Zatacznik Nr 7 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych dla poszczegdlnych kierunkow studiow o profilu
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Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z/s w Walbrzychu z dnia 25 czerwca 2026 r.

Ramowy program praktyk studenckich
na kierunku PSYCHOLOGIA

Jednolite studia magisterskie — profil praktyczny

Praktyki zawodowe sg integralng czg¢scig programu ksztatcenia na Jednolitych studiach
magisterskich ma kierunku Psychologia i majg przygotowaé studentow do wykorzystywania
zdobytej wiedzy w celu rozstrzygania podstawowych dylematow pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej. Praktyki studenckie odbywaja si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
studenckich praktyk zawodowych WSZiP. Wymiar, charakter i miejsce odbywania praktyk
odpowiada studiowanej specjalno$ci oraz zapewnia uzyskanie opisanych w efektach uczenia
si¢ kompetencji zawodowych. Warunkiem koniecznym dla akceptacji miejsca realizacji
praktyKi jest zatrudnianie w wybranej instytucji psychologa, ktory bedzie sprawowat opieke
nad praktykantem.

Student powinien odby¢ 960 godzin praktyki w zaleznos$ci od wybranej specjalnosci do
konca dziewigtego semestru studiow. Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu na réwni z
innymi zajeciami objetymi planem i programem studiow.. Zasadniczym celem praktyki jest
integrowanie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw z praktycznymi umiejetnosciami
wykonywania zawodu psychologa, a takze umozliwienie studentom zebrania niezbg¢dnych
danych i informacji do pisania pracy dyplomowej. Studenckie praktyki zawodowe majg takze
na celu stworzenie takich sytuacji, w ktorych studenci doswiadczajg siebie w roli psychologa
wdrazajgc si¢ w profesjonalne przeprowadzenie pomocy psychologicznej w sytuacjach
trudnych, zapobieganiu 1 korekcji przejawow patologii spotecznej, a takze profilaktyki 1
preferencji  spotecznej. Studencka praktyka zawodowa powinna przyczyni¢ si¢ do
uksztaltowania u studentow tych cech charakteru, jakich wymaga zawdd psychologa, a zatem
rzetelnego podejscia do pracy, odpowiedzialnosci, uczciwosci, zyczliwosci 1 poszanowania
drugiego czlowieka. Student wyzej wymienione cele realizuje poprzez zapoznanie si¢ ze
specyfikg pracy w danej placowce oraz poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami,
poznanie zakresu obowiazkow psychologa poprzez obserwacje jego pracy, poglebianie wiedzy
poprzez kontakt z pacjentem. Student wiacza si¢ w realizacje zadan wedlug wskazan opiekuna
praktyki, uczestniczy w zebraniach zespotu, odprawach, itp.

Cele studenckich praktyk zawodowych na kierunku PSYCHOLOGIA to:
e konfrontacja wiedzy teoretycznej i dotychczasowych do§wiadczen zdobytych w czasie
zaje¢ dydaktycznych z mozliwosciami 1 umiejetnosciami prowadzenia przez studentow
samodzielnej pracy,
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rozwijanie oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych a takze nabywanie
kompetencji spotecznych — w tym kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
zwigzanego z Kierunkiem studidéw psychologa,

doskonalenie umiejetnosci  zastosowania wiedzy specjalistycznej w sytuacjach
zawodowych poprzez zadania praktyczne ksztaltujgce umiejetnosci zawodowe
zwigzane z miejscem odbywania praktyki,

poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podzialu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, zasad i procedur kontroli;
doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wilasnej i zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Obszary praktyk, zagadnienia oraz miejsca realizacji wedlug $ciezki specjalizacyjnej:

a)

b)

w ramach $ciezki specjalizacyjnej psychologia biznesu, student w trakcie realizacji
studenckich praktyk zawodowych powinien zdoby¢ wiedzg o wieloaspektowych,
praktycznych zastosowaniach psychologii pracy i1 organizacji odnoszacych si¢ do
procedur, metod i narzedzi badawczych stosowanych w tej subdyscyplinie psychologii.
Konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej i1 dotychczasowych doswiadczen z
wymaganiami rynku pracy umozliwia studentom okreslenie obszarow rozwoju
wlasnych kompetencji zawodowych

Cel: zapoznanie studentow z praktycznymi zastosowaniami wiedzy psychologicznej w
obszarze biznesu i organizacji, ktérych zadaniem jest badanie i analiza zachowan oraz
procesOw psychologicznych w miejscu pracy, w tym rozwijanie strategii i technik
majacych na celu poprawe efektywnosci, satysfakcji i zadowolenia pracownikow oraz
osiggania lepszych rezultatow biznesowych.

Obszar realizacji praktyk:

dzialy HR (Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi) w duzych korporacjach i firmach,
Agencje Doradztwa Personalnego i Pracy,

Agencje Marketingowe i PR (User Experience/Badania Konsumenckie),

placowki szkoleniowe i1 edukacyjne realizujace programy zwigzane z psychologia
organizaciji,

w ramach S$ciezki specjalizacyjnej psychologia przestgpczosci student w trakcie
realizacji studenckich praktyk zawodowych powinien powinien zapoznaé si¢ z
narzedziami psychologicznymi (testy osobowosci, kwestionariusze), ktore sg uzywane
do oceny ryzyka agresji, cech osobowos$ci antyspotecznej czy poczytalnosci oraz naby¢
umiejetnosci reagowania na nagte kryzysy psychiczne u 0s6b pozbawionych wolnosci,
w tym zapobieganie zachowaniom autodestrukcyjnym. Ponadto powinien zrozumieé
relacji psychologa ze $rodowiskiem prawniczym (sedziowie, prokuratorzy, adwokaci)
oraz stuzbami mundurowymi (Stuzba Wiezienna, Policja)

Cel: weryfikacja wiedzy teoretycznej w praktyce, poprzez bezposrednig obserwacje
pracy psychologa 1 udziat w diagnozowaniu, opiniowaniu oraz prowadzeniu
oddziatywan resocjalizacyjnych i terapeutycznych w placowkach penitencjarnych,
sadowniczych lub resocjalizacyjnych.

Obszar realizacji praktyk:
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instytucje bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

instytucje wymiaru sprawiedliwosci,

instytucje penitencjarne i wsparcia ofiar przestepstw,

osrodki wychowawcze 1 zaktady poprawcze,

jednostki realizujagce projekty o charakterze profilaktycznym, resocjalizacyjnym oraz
wspierajacym lokalng spotecznos¢.

w ramach $ciezki specjalizacyjnej psychologia dzieci i miodziezy student w trakcie
realizacji studenckich praktyk zawodowych nabywa doswiadczenia w diagnozie i
terapii, ktére obejmujg kompleksowy proces, od zrozumienia problemu po wdrozenie
odpowiednich oddziatywan

Cel: poznanie zasady pracy z dzieckiem, (w tym z dzieckiem z niepetnosprawnoscia
intelektualng i/lub fizyczng) — indywidualnej i grupowej, specyficzne metody pracy
wychowawczej 1 terapeutycznej (teoretycznie i na podstawie obserwacji), w miarg
nabywania kompetencji uczy si¢ je adekwatnie stosowac. Student nabywa umiej¢tnosci
wykorzystania wybranych narzedzi w diagnozie sytuacji wychowawczej dzieci i
mtodziezy, analizy i interpretacji uzyskanych wynikow badan, trafnego doboru metod
pracy wychowawczej i terapeutycznej oraz zaplanowania ich przebiegu ze szczegélnym
uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci rozwojowych dziecka.

Obszar realizacji praktyk:

poradnie psychologiczno- pedagogiczne,

centra pomocy dziecku i rodzinie,

swietlice terapeutyczne i socjoterapeutyczne,

osrodki diagnostyczno — konsultacyjne,

osrodki rehabilitacyjne 1 edukacyjne dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;,
placowki o§wiatowe.
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