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Ramowy program praktyk studenckich
na kierunku
INZYNIERIA ZARZADZANIA

Studia pierwszego stopnia — profil praktyczny

Praktyki zawodowe sg integralng czgscig programu ksztalcenia na kierunku Inzynieria
Zarzadzania i maja przygotowaé studentow do wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu
rozstrzygania podstawowych dylematow pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej. Celem
studenckiej praktyki zawodowej na kierunku Inzynieria Zarzadzania jest wprowadzenie do
praktycznego wykonywania zawodu, ksztalcenie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w toku studiow w praktyce, zdobywanie doswiadczenia w samodzielnym
1 zespolowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, ksztatcenie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw praktycznych, poznanie organizacji pracy odpowiadajacej
wspoOlczesnym  przedsigbiorstwom  (podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza:
produkcyjna, handlowa, ustugowa lub inng, w ktérym istnieje mozliwo§¢ wyodrebnienia
komorek, stanowisk lub innych stuzb specyficznych dla wspotczesnej organizacji
gospodarczej. Praktyka studencka wspiera w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz
w zdobyciu nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;.

Istotng warto$cig praktyk zawodowych jest oswojenie studentow ze srodowiskiem pracy,
dyscypling i1 organizacja miejsca pracy poprzez obserwacj¢ dobrych praktyk innych, a takze
rozw0j umieje¢tnosci pracy w grupie 1 pelnienia w niej réoznych rol. Praktyka powinna
zapewniac mozliwos¢ uzyskania przez studentow praktycznej wiedzy
1 umiejetnosci stanowigcych uzupetnienie wiedzy uzyskanej w czasie studiow.

Ramowy program praktyk obejmuje:
a) poznanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa, zakresu czynnos$ci
poszczegb6lnych jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa, poznanie funkcjonujacych
systemOow zarzadzania w przedsigbiorstwie w tym metody 1 koncepcje zarzadzania
produkcja, proces projektowania produktow, organizacja proceséw produkcyjnych,
b) wykonywanie konkretnych zadan w okreslonych komorkach organizacyjnych
przedsigbiorstwa lub instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka.
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1. Poznanie zakresu funkcjonowania przedsi¢biorstwa, w ktorej realizowana jest
praktyka, strategii przedsiebiorstwa, zakresu realizowanych zadan oraz form ich
realizacji :
a) forma prawna,
b) obszar dziatalnosci przedsigbiorstwa,
c) schemat struktury organizacyjnej,
d) identyfikacja typu struktury organizacyjnej,
e) krotka charakterystyka poszczegdlnych czlonow organizacji (pionow, dziatdow).
2. Identyfikacja i analiza proceséw operacyjnych (produkcyjnych, ustugowych):
a) asortymentu produktéw (wyrobow, ustug),
b) stopien kastomizacji produktéw (dostosowania do indywidualnych potrzeb klientow),
c) programy roczne produkcji i ustug identyfikacja stabilizacji produkcji (produkcja
masowa, seryjna, jednostkowa),
d) wielkosci serii (produkcyjnych, ustugowych),
e) technologia procesow operacyjnych (produkcyjnych, ustugowych): gtéwne fazy
technologiczne, poziom mechanizacji, automatyzacji i robotyzacji,
f) struktura operacyjna (produkcyjna, ustugowa): podziatl na wydziaty, oddziaty, linie,
brygady — schematy z opisem,
g) system zarzgdzania jakoscig (struktura zarzadzania jako$cig — komorki i ich zadania),
h) schemat i opis organizacji wybranego stanowiska operacyjnego (produkcyjnego,
ustlugowego),
i) zarzadzanie dziatalnoscig operacyjng (procedura planowania rocznego produkcji/ustug,
planowanie miesi¢czne i tygodniowe, planowanie dzienne, dokumentacja dziatalno$ci
operacyjnej (produkcyjnej) — przewodniki / rozdzielniki, karty pracy, dokumenty pobrania
materialowego, karty brakow itp.).
3. Identyfikacja i analiza dzialalnos$ci handlowej:
a) identyfikacja kanatow dystrybucji,
b) identyfikacja kanatow zaopatrzenia,
¢) identyfikacja struktury organizacyjnej stuzb handlowych (dzialy, sekcje i ich zadania
w zakresie marketingu, sprzedazy i zaopatrzenia),
d) typowa procedura obstugi klienta (ofertyzacja, umowy, nadzor na realizacja,
rozliczanie, sprzedazny produktow i ustug.
4. Identyfikacja i analiza dzialalnosci ekonomicznej
a) struktura organizacyjna stuzb ekonomicznych (schemat, zadania komorek),
b) struktura rocznego biznes planu firmy ( z czego si¢ sktada), struktura sprawozdan
finansowych firmy.

Istotnym celem praktyki studenckiej moze by¢ takze zbieranie materialow niezbednych
dla realizacji pracy inzynierskiej.
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