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Ramowy program praktyk studenckich
na kierunku ZARZADZANIE

Studia pierwszego stopnia — profil praktyczny

Praktyki zawodowe sg integralng czg¢scig programu ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie
1 majg przygotowac studentow do wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu rozstrzygania
podstawowych dylematéw pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej. Gtéwnym ich celem jest
zapoznanie si¢ studenta z dziatalno$cig przedsigbiorstwa (lub innej organizacji), ze
szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania wybranej jednostki organizacyjnej. Studenckie
praktyki zawodowe pozwalajg na zdobycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci praktycznych
i kompetencji niezbednych do wykonywania pracy zawodowej, skonfrontowanie zdobytej
wiedzy z praktyka i kreowanie wilasciwe] motywacji do pracy. Wiedza, umiejetnosci
i kompetencje uzyskane w czasie praktyki studenckiej mogg by¢ wykorzystane do
przygotowania pracy dyplomowe;j.

Praktyka studencka, zgodnie z programem studiow, ma wspiera¢ W praktycznym
zastosowaniu wiedzy oraz w zdobyciu nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy
zawodowej. Istotng wartoscig studenckich praktyk zawodowych jest oswojenie studentéw ze
srodowiskiem pracy, dyscypling i organizacja miejsca pracy poprzez obserwacj¢ dobrych
praktyka takze rozwdj umiejetnosci pracy w grupie i petnienia w niej roznych rol. Praktyka
studencka winna by¢ realizowana w przedsigbiorstwach i organizacjach sektora prywatnego
1 publicznego na terenie kraju, ktorych charakter wykonywanej prac jest §cisle zwigzany
z realizowanym przez studenta programem studiow na kierunku Zarzadzanie. Moga to by¢
podmioty o charakterze produkcyjnym, handlowym i ustugowym. Miejscem realizacji praktyki
sa komorki zwigzane z zarzadzaniem przedsigbiorstwem, np. z marketingiem, finansami,
logistyka, B+R, kontrola, zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz administracj3.

1. Realizacja glownego celu polegaé bedzie na zapoznaniu si¢ z:
a) obszarem dziatalno$ci podmiotu gospodarczego lub instytucji publicznych, ich
strukturg 1 zadaniami statutowymi,
b) systemem organizacji i zarzadzania w podmiotach gospodarczych i instytucjach,
C) zakresem zadan piondow i komoérek w podmiotach gospodarczych i instytucjach,
d) zakresem zadan i obowigzkow pracownikow na poszczegolnych stanowiskach,
e) organizacjg przeplywu informacji oraz dokumentow w podmiotach gospodarczych
i instytucjach,
f) kulturg organizacyjna,
g) zasadami przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j i handlowe;j,
h) przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi.
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2. Jednocze$nie realizacja praktyk studenckich, zgodnie z programem Kksztalcenia,
pozwoli na:

a) uksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej
uzyskanej w trakcie studidow wraz ze zintegrowaniem jej w praktycznym dziataniu,

C) poznanie wlasnych mozliwosci tworczych oraz wartos$ci cenionych i poszukiwanych na
rynku pracy,

C) analiza etapow zarzadzania dzialalno$cig marketingowg (planowanie, realizacja
I kontrola),

d) identyfikacja (opis i analiza) systemu komunikacji wewng¢trznej i zewnetrznej
podmiotu gospodarczego lub instytucji,

) obserwacja, a nast¢pnie stopniowe uczestniczenie w biezgcej dziatalno$ci operacyjnej
wybranej jednostki (podmiot gospodarczy lub instytucja),

f) zapoznanie si¢ z systemem wynagrodzen oraz z systemem kadrowo-ptacowym,

g) nawigzanie kontaktow zawodowych, koniecznych w sferze $miatego poruszania si¢

na wspotczesnym rynku zatrudnienia.

3. Program studenckich praktyk zawodowych obejmuje:

1. Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowej.

2. Zapoznanie si¢ studenta z zakresem dzialalnosci podmiotu gospodarczego/instytucii,
formalno-prawnymi podstawami jego funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna.

3. Zdobycie wiedzy na temat podmiotu gospodarczego/instytucji i zasad jego funkcjonowania
z uwzglednieniem praktycznych aspektow dziatalnosci podmiotu w danym sektorze lub
sektorach (zdobycie wiedzy o otoczeniu organizacji).

4. Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w podmiocie gospodarczym/instytucji metodami
zarzadzania, a takze kryteriami oceny sprawnosci funkcjonowania organizacji.

5. Zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwiazywania probleméw z danego
obszaru np. gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i / lub informacja,
6. Zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w podmiocie gospodarczym/instytucji
oraz sposobdéw (narzedzi) komunikacji wewnetrznej.

7. Zapoznanie si¢ z realizowang strategia, metodami oddziatywania na klientow oraz
praktycznym poziomem realizacji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, uwzgledniajacej
takie elementy jak interesy spoteczne, ochrone $rodowiska, a takze relacje z réznymi grupami
interesariuszy.

8. Ksztalcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole.

9. Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki.

10. Zebranie niezbednych informacji i materiatdw do przygotowania pracy dyplomowe;.
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