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KARTA PRZEDMIOTU - WZOR

Nazwa przedmiotu/modutu:

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil studiow:

- 5 it * Podlega aktualizacji w roku akademickim, w ktérym
rowadzacy przedmiot*:

przedmiot jest realizowany.

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe Inne Lacznie ECTS

Pierwszy

2. Cele uczenia sie¢

C1
C2
C3
Oczekiwane
fekty ksztal- Metody na-
ele .ty szta 3. Tres$¢ efektu uczenia sie cto y.na
cenia dla uczania*
przedmiotu
*Podlega
Wiedza aktualizacji
w roku aka-
. . demickim,
Umiejetnosci ,
w ktorym
przedmiot
Kompetencje jest realizo-
spoleczne wany
4. Wymagania wstepne

5. TreSci uczenia sie*

*Podlega aktualizacji w roku akademickim, w ktorym przedmiot jest realizowany.




6. Literatura podstawowa*

*Podlega aktualizacji w roku akademickim, w ktorym przedmiot jest realizowany.

6a. Literatura uzupelniajaca*

*Podlega aktualizacji w roku akademickim, w ktorym przedmiot jest realizowany.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢*

*Podlega aktualizacji w roku akademickim, w ktorym przedmiot jest realizowany.

8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia sie dla przedmiotu

nia si¢ dla
przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt K1

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia *Podlega aktualizacji w roku akademickim, w ktorym

nia sie dla przedmiot jest realizowany.

przedmiotu Test wiedzy Zadane indywidualne Cwiczenie grupowe

Efekt W1

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt K1

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia si¢ dla
przedmiotu

Efekt W1

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt K1




9. Obciazenia praca studenta

Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l;i(;lzlii:Zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z
planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadah zwiazanych z ¢wiczeniami
3. Przygotowanie prac kontrolnych
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi
dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu
6. Konsultacje
Godziny razem
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu*
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

*Podlega aktualizacji w roku akademickim, w ktorym przedmiot jest realizowany.
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Zarzadzanie — profil praktyczny
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Grupa tresci podstawowych — B

Grupa tresci kierunkowych — C

Przedmioty specjalizacyjne i specjalnosciowe — D

Rok 1
Semestr 1
% godziny zajec¢
Z | s W tym:
2| § | & '
= S Q
. = H= L‘ﬂ « -
Lp. | Nazwa przedmiotu N g z g z | E £ 8
B =
& | & | % 3 S | 8 |£2
£ £ =< 2 g £
2| £ | 2 | & > |2 | 2§
5| = |5 |2°
&)
1 | Jezyk obcy A zal 1 18 18
2 | Podstawy informatyki dla biznesu A zal 2 18 18
3 | Szkolenie BHP A zal 0 5 5
4 Elenrlenty ﬁlf)zoﬁi klasycznej i A Jal ) 16
wspolczesnej
5 | Podstawy zarzadzania B egz 6 36 16 20
6 | Mikroekonomia B egz 6 36 16 20
7 | Podstawy matematyki w biznesie B egz 8 40 20 20
8 Podstawy prawa w gospodarce B zal 5 28 12 16




Semestr 11

% godziny zajeé
g | s W tvm:
2§ |¢& m:
£ S | Q
: 3 = = g > s 3
Lp. | Nazwa przedmiotu 3 g = £ 2 < | Eg
5 |z |2 | 5| 2| 8 |i¢E
s f|E|=|2F |0
5 | 2 = | & |37
&)
1 | Jezyk obcy A zal 1 18 18
2 | Ochrona wlasnosci intelektualnej A zal 2 16 16
3 | Podstawy logiki*/ Filozofia nauki* A zal 2 20 10 10
4 | Nauka o organizacji B egz 6 36 16 20
5 | Finanse B egz 6 32 12 20
6 | Marketing C egz 7 35 15 20
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ROK I
Semestr 111
% godziny zajec¢
Z | =
§ = E w tym:
= S | Q
] = = = = -
Lp. | Nazwa przedmiotu 9 g | = £ z | 2 e
= s ~ N s Q S s
£ | E S| =2 |3 £ £
<} E| 2 |*R | = |§ |28
E é 3 N&) s«
&)
1 | Jezyk obcy A zal 1 18 18
2 | Historia gospodarcza A zal 2 20 20
i ih i k
3 Spo eizne 1 : umz.lnlstyczne aspe. ty A al ) 20 10 10
pracy*/ Socjologia w zarzadzaniu*
4 | Statystka opisowa i ekonomiczna B egz 6 36 16 20
5 | Procesy informacyjne w zarzadzaniu C zal 4 20 20
6 | Systemy informacyjne zarzadzania C egz 6 30 10 10 10
7 | Badania marketingowe C egz 5 28 12 16
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godziny zajeé
*®
| 3
2| 5| B w tym:
SE8
Lp. | Nazwa przedmiotu R - A > Pas
= « v/ ) S - FE 2
=% E = N = = (ol -8
s | E|B| & | £ |8 |fz¢
S| S|~ 212 | 5% ¢
= = z 2 Es
Qo = NS) S B %
n Ao
1 | Jezyk obcy A |egz| 2 18 18
) M.etod.ologia pracy naukowej — prose- A | zal | 2 20 10 10
minarium
3 Praktyka zawodowa — co najmniej 960 A |zl | 16 | 480 480
godz. 24 tyg.
4 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi C |egz| 5 30 15 15
5 Zarzadzanie projektami C |egz| 5 32 12 | 20
Rok II1
Semestr V
godziny zajeé
*®
| 3
2| 5|2 w tym:
$12)¢8
Lp. | Nazwa przedmiotu 9 g | & = « L oa
g « A ) > | 8 R
E | E S | |5 |5%¢
a8 = = o N FEZ
g" (=] =% E 3] 55 =
=~ = < E S E 5
< = |8 | 222
»n A
1 Seminarium A | zal | 5 30 15/15%*
5 Praktyka zawodowa — co najmniej 960 A | zal | 16 | 480 430
godz. 24 tyg.
3 | Przedmiot specjalnosciowy D | zal | 3 20 8 12
4 | Przedmiot specjalno$ciowy D | zal | 3 20 8 12
5 | Przedmiot specjalno$ciowy D | zal | 3 20 8 12
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Semestr VI

godziny zajeé
*®
2 | =
ALY
= @ = w tym:
£
Lp. | Nazwa przedmiotu S| 8| = = -
2| = | = Q > g
= g g s = 8 5 8
= ‘5 A & = q:'a = =
= = > N -
= = 2 2 ‘s
Qo z R O
Q - R
Polityk i * I -
| (.) i y' a sp,(), ec.zna / Spoleczna odpo A | gl ) 20 20
wiedzialno$¢ biznesu *
Introduction to risk management*/In-
2 | dustrial technologies* (przedmiot w je- | A | zal 2 16 16
zyku obcym)
3 | Seminarium A | zal 5 30 15/15*
4 | Zachowania organizacyjne C | zal 4 28 12 16
5 Zarzadzanie w sytuacjach A | gal 1 12 12
kryzysowych
6 Z.arza‘dzanie finansami przedsie- C | ez 4 1 12 20
biorstw
7 | Przedmiot specjalnosciowy D | zal 3 20 8 12
8 | Przedmiot specjalnosciowy D | zal 3 20 8 12
9 | Przedmiot specjalnosciowy D | zal 3 20 8 12
10 | Przedmiot specjalnos$ciowy D | zal 3 20 8 12
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Zarzadzanie —studia I stopnia — profil praktyczny

Przedmioty ogolne — inne wymagania — A

1.

AP IR B ol e

[S—
=]

1.
12.
13.
14.

Jezyk obcy

Podstawy informatyki dla biznesu

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

Ochrona wtlasnosci intelektualne;j

Szkolenie BHP

Historia gospodarcza

Podstawy logiki*/ Filozofia nauki*

Polityka spoteczna*/ Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu*
Spoteczne i humanistyczne aspekty pracy*/ Socjologia w zarzadzaniu

. Introduction to risk management*/Industrial technologies* (przedmiot w jezyku ob-
cym)
Seminarium
Metodologia pracy naukowej — Proseminarium

Elementy filozofii klasycznej 1 wspotczesnej
Praktyki zawodowe — co najmniej 960 godz. 24 tyg.
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NR

A1/1

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Jezyk obcy — Jezyk angielski. Sem. 1

Nazwa angielska:

Foreign language — English

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe | Inne | Lacznie | ECTS
pierwszy 18 18 1
2. Cele uczenia si¢
Poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie danego jezyka obcego, ktére od-
c1 nosza si¢ do form gramatycznych, leksykalnych, sprawnej komunikacji oraz otwar-
tosci na wyzwania wspolczesnego rynku pracy. Student poznaje stownictwo 1 wy-
razenia z zakresu jezyka ogolnego, ktore umozliwiaja swobodng komunikacje.
C3 Ksztaltowanie §wiadomosci ustawicznego aktualizowania kompetencji jezyko-
wych oraz potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie.
Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
¢ ? ty ksztalee 3. Tres$¢ efektu uczenia sie¢ ero y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student identyfikuje podstawowe struktury gramatyczno — lek- Konwersa
sykalne, w stopniu umozliwiajacym rozumienie prostych tekstow | .
. . cje, praca z
Wiedza czytanych i shuchanych,
. ) . .. ) tekstem,
W2. Student zna i rozumie stownictwo oraz wyrazenia pozwalajace wiczenia
.. . . . wiczenia.
na przedstawienie wtasnej osoby i najblizszego otoczenia
Ul. Student dyskutuje na tematy zwigzane z wlasng osobg oraz naj- .o
blizszym otoczeniem, E g -
W)
U2. Student uzywa poprawnie podstawowych form gramatyczno- | <5 ﬂé f:j
leksykalnych wiasciwych dla konkretnych sytuacji dnia codzien- | N © 2
< N %D
Umiejetnosci | - = £ g X
1€ U3. Student konstruuje krotkie wypowiedzi na zadane tematy w ob- 3 % §
rgbie wymaganej/przerabianej tematyki, 2 o 5
. . . 2z
U4. Student przygotowuje wypowiedzi ustne, pisemne na zadany te- | 5 S 3
. . . . =
mat np. potrafi nawigza¢ kontakt telefoniczny uzywajac jezyka za- E e )
réwno formalnego jak i potocznego. Q sé
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Dyskus;j
Kompetencje | KI1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz przyj- kc?lrfwijsz,
spoleczne mowania konstruktywnej krytyki. cje
4. Wymagania wstepne

Student ma podstawowa wiedze z zakresu gramatyki jezyka obcego, potrafi komunikowac si¢ w
stopniu podstawowym w danym jezyku oraz ma $wiadomos$¢ znaczenia postugiwania si¢ jezykiem
obcym we wspolczesnym Swiecie.

5. Tresci uczenia sie

Przeglad czaséw gramatycznych (czasy terazniejsze). Tworzenie zdan pytajacych ogdlnych i szcze-
gotowych, zdan oznajmujacych i przeczen w czasach terazniejszych. Rozmowa telefoniczna. Firma
- rozmowa przez telefon — podstawowe zwroty, podawanie informacji na temat firmy. Przymiotniki
1 przystéwki, stopniowanie i ich miejsce w zdaniu, przedimki a/an/-/the.

Podstawowe stownictwo, wyrazenia z zakresu jezyka ogolnego.

6. Literatura podstawowa

Oberda, Gabriela. Angielski na poziomie. Lingo, 2013.
Gordon, Jacek. Jezyk angielski w firmie. Level Publishing, 2016.
Treger, Anna. Angielski Repetytorium leksykalne. Warszawa: Lingo, 2010.

6a. Literatura uzupehiajgca

Manczak-Wohlfeld, Elzbieta; Nizegorodcew, Anna; Willim, Ewa. 4 Practical Grammar of English.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.

Osuchowska, Dorota. English at Work. An English-Polish Dictionary of Selected Collocations an
other useful phrases. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008.

Materialy wyktadowcy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢

dla przed- C1 C2
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

T BT e

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4 X X
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Efekt K1

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie
dla przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Aktywno$¢ na
zajeciach

Cwiczenie
grupowe

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

Tl BT e I

T B T e e

Efekt K1

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢
dla przed- Z_ W02 Z W13 Z U12 Z_Ko1
miotu
Efekt W1 X
Efekt W2
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt U4 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Srec;I:)i(;lZlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zaj¢cia dydaktyczne zgodne 18
z planem zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z lektoratem 10
3. Konsultacje 2
Godziny razem 30
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
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b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé 0

¢) zajec z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,75

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie na ocen¢ na podstawie ocen czastkowych

100
zdobytych w ciagu semestru
NR
KARTA PRZEDMIOTU
A 1/I1
Nazwa przedmiotu/modutu: Jezyk obcey — Jezyk angielski. Sem. 2
Nazwa angielska: Foreign language — English
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe | Inne | Lacznie | ECTS

drugi 18 18 1

2. Cele uczenia si¢

Student zapoznaje si¢ z podstawami komunikacji w jezyku angielskim w mowie i
C1 pismie w odniesieniu do sytuacji zycia codziennego, otoczenia biznesowego, w tym
podstawowych kategorii odnoszacych si¢ do zarzadzania.

Rozwijanie i doskonalenie umiegjgtnosci jezykowych niezbednych do sprawnego

C2 .
poruszania si¢ na rynku pracy.
C3 Student ksztattuje w sobie postawe ustawicznego i samodzielnego poglebiania wie-
dzy i umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezyku angielskim.
Oczekiwane
fekty ksztal- . Metod
e ty S 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ €to Y
cenia dla nauczania
przedmiotu
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W1. Zna okreslone stownictwo ogolne i fachowe w ramach kata- | Metoda audio-
logu tematdéw dotyczacych zycia codziennego, otoczenia bizneso- | lingualna/ au-
wego, w tym podstawowych kategorii odnoszacych si¢ do zarza- | dio-wizualna,
Wiedza dzania. Metoda komu-
W2. Zna struktury gramatyczne na poziomie B1 w ramach mate- nikatywno-
riatu morfo-syntaktycznego oraz srodki jezykowe w ramach kata- | pragmatyczna
logu tematow i intencji. i eklektyczna,
Ul. Posiada umiejetno$¢ ptynnego komunikowania w sytuacjach
zycia codziennego oraz w prostych sytuacjach biznesowych, po-
siada umiejetnos¢ formulowania wypowiedzi ustnych i pisem-
nych.
U2. Potrafi napisac tekst na zadany temat, przekazujac istotne in-
formac.J.e.l Wrazajqc sw?Ja( opini¢ W odnlesmmu.do ?odzwnnych Praca indywi-
Umiejetnokci sytuacji jak i do sy:[uacp typowych dla. otoczenia biznesowego, dualna i w
potrafigc zastosowac¢ podstawowe stownictwo z zakresu zarzadza- arupach,
nia w organizacji.
U3. Potrafi czyta¢ z duza samodzielnosciag, dostosowujac styl i
tempo czytania do roznych tekstow i celow.
U4. Umie wyszukiwaé przydatne informacje w tekstach dotycza-
cych zycia codziennego, biznesu oraz odszukiwa¢ gldwna mysl
catego tekstu i poszczegdlnych akapitow.
Kompetencije KI1. Jest gotéw radzi¢ sobie w Wiq.lfs.zos'.ci sytuiacji komgnik.acyj- Dyskusja, kon-
il nych., za.rowno dotyczacych sytuacji zycia codziennego, jak i oto- wersacje.
czenia biznesowego.

4. Wymagania wstepne

Student posiada podstawy wiedzy z zakresu gramatyki jezyka obcego, potrafi komunikowac si¢ w
stopniu podstawowym w danym jezyku. Przyswoil material z pierwszego semestru oraz ma $wiado-
mo$¢ znaczenia postugiwania si¢ jezykiem obcym we wspdtczesnym §wiecie.

5. TreSci uczenia si¢

Przeglad czaséw gramatycznych (czasy terazniejsze, przeszte, przyszie). Tworzenie zdan pytajacych
og6lnych i szczegdtowych, zdan oznajmujacych i przeczen w czasach terazniejszych i przesztych.
Strona bierna. Sytuacje jezykowe, stownictwo, wyrazenia przewidziane materialem w semestrze 1.
Biuro — praca w biurze, procedury biurowe, umiejgtnos¢ obstugiwania sprzetow biurowych, wyposa-
zenie biura, artykuly biurowe, sprzet komputerowy i biurowy. Rodzaje pracy (office work, factory
work, laboratory work, out of the office), kariera, who is the boss?, czas Present Perfect Simple vs
Present Perfect Continuous. Relacjonowanie przesztych sytuacji. Uzycie konstrukeji used to do w
poréwnaniu do Past Simple i Past Continuous.

6. Literatura podstawowa

Oberda, Gabriela. Angielski na poziomie. Lingo, 2013.
Gordon, Jacek. Jezyk angielski w firmie. Level Publishing, 2016.
Treger, Anna. Angielski Repetytorium leksykalne. Warszawa: Lingo, 2010.

6a. Literatura uzupehiajgca

Manczak-Wohlfeld, Elzbieta; Nizegorodcew, Anna; Willim, Ewa. 4 Practical Grammar of English.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.
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Osuchowska, Dorota. English at Work. An English-Polish Dictionary of Selected Collocations an
other useful phrases. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008.
Materialy wyktadowcy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia si¢

dla przed- C1 C2 C3
miotu

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt U1l X

Efekt U2 X

Efekt U3 X X
Efekt U4 X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Metody sprawdzenia

uczenia si¢ _

dla przed- . Aktywno$¢ na Cwiczenie
Praca pisemna L.

miotu zajeciach grupowe

Efekt W1 X X X

Efekt W2

Efekt Ul X X X

Efekt U2 X X X

Efekt U3 X X X

Efekt U4 X X X

Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}.’ . Efekty uczenia si¢ na Kierunku

uczenia sie

dlfl przed- 7. W02 7, W13 Z U12 Z. K01
miotu B B — _
Efekt W1 X X
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Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt U4 X
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosSci studenta Sre(;l;i(;‘zliileba
L Godziny kontaktow.e z nauczycielerp (zaj' ¢cia dydaktyczne 18
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
e Przygotowanie prac kontrolnych 10
3. Konsultacje 2
Godziny razem 30
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0
c) zaj¢c z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,75
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za prace pisemna F1 60
Udzial w dyskusji F2 20
Cwiczenie grupowe F3 20

Wynik koncowy zaliczenia (P) P=0,6*F1 +0,2*F2 + 0,2*F3




NR

A 1/1II

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Jezyk obcy — Jezyk angielski. Sem. 3.

Nazwa angielska:

Foreign language — English

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe | Inne | Lacznie | ECTS
trzeci 18 18 1
2. Cele uczenia si¢
c1 Student zapoznaje si¢ z podstawami komunikacji w jezyku angielskim w mowie i
pisSmie w tematyce zarzadzania i biznesu.
2 Rozwijanie i doskonalenie umiegjgtnosci jezykowych niezbednych do sprawnego
poruszania si¢ na rynku pracy.
C3 Student ksztaltuje w sobie postawe ustawicznego i samodzielnego poglebiania wie-
dzy i umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezyku angielskim.
Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
¢ t,)' ty ksztalee 3. Tres$¢ efektu uczenia sie¢ ero y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Zna okreslone stownictwo ogodlne i fachowe w ramach katalogu
tematdéw dotyczacych tematyki zarzadzania przedsiebiorstwem, za-
sobami ludzkimi w organizacji oraz komunikacji w biznesie.
, . . . .. i Konwersa-
W2. Zna wlasciwe funkcjonalnie wyrazenia, aby zabra¢ gltos w dys- cie. praca z
Wiedza kusji 1 wyrazi¢ si¢ na temat zwigzany z r6znymi problemami firmy i th’ f
. . . ekstem,
sytuacji ekonomiczne;j . .
. . . . . ¢wiczenia.
W3. Posiada wiedzg interkulturowa pozwalajaca na adekwatng inte-
rakcje w wiekszosci sytuacji z rodzimym uzytkownikiem jezyka an-
gielskiego.
Ul. Potrafi zrozumie¢ znaczenie glownych watkéw przekazu i zna- | |, ~ o
L . . , 8 =« o 9
.. , . | lez¢ potrzebne informacje ogélne zawarte w tekstach na tematy z za- 2 9 £ s
Umiejetnosci . L . . 5 & 2 €
kresu zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych zgodnych z kierunkiem | £ & 2 @
studiow. v & 2 %
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U2. Posiada umiejetnos¢ formulowania wypowiedzi ustnych i pi-
semnych z wykorzystaniem stownictwa typowego dla relacji bizne-
sowych, zarzadzania organizacjg, w tym zespolem pracowniczym,
korespondencji handlowe;j

U3. Potrafi porozumie¢ si¢ w sytuacjach rutynowych, wymagajacych
bezposredniej wymiany informacji na tematy zwigzane z zarzadza-
niem organizacja i spotecznych aspektow funkcjonowania organiza-
cji.

K1. Posiada aktywna postawe i potrafi samodzielnie nawigzywac
kontakty spoleczne oraz pracowa¢ w zespole w zakresie poziomu | Dyskusja,
bieglosci jezykowej B2 konwersa-
K2. Jest swiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu | cje.

Kompetencje
spoleczne

problemow zawodowych.

4. Wymagania wstepne

Student przyswoit material z pierwszego i drugiego semestru, potrafi formutowac przejrzyste i szcze-
gotowe wypowiedzi ustne lub pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach, bedacych
przedmiotem dyskusji, rozwazajac wady i zalety roznych rozwigzan.

5. TreSci uczenia si¢

Kultura organizacyjna. Komunikacja w biznesie, action & non-action verbs, wyrazanie przysztosci:
Present Continuous, be going to, will/won't. Sporzadzanie dokumentacji i korespondencja — raporty,
listy oficjalne. Pisanie odpowiedzi na pisma o réznej tematyce zwigzanej z zakresu wykonywanych
obowigzkéw zawodowych. Korespondencja handlowa; struktura, styl, zapytania ofertowe, wyceny,
zamoOwienia; strona bierna passive voice w czasie Present Simple i Past Simple. Specyfika zarzadza-
nia zespotem pracowniczym. Cechy dobrego menadzera. Zarzadzanie zasobami ludzkimi - pracy w
HR. Stowotworstwo - word formation: tworzenie rzeczownikdéw od czasownikow

6. Literatura podstawowa

Oberda, Gabriela. Angielski na poziomie. Lingo, 2013.
Gordon, Jacek. Jezyk angielski w firmie. Level Publishing, 2016.
Treger, Anna. Angielski Repetytorium leksykalne. Warszawa: Lingo, 2010.

6a. Literatura uzupelniajaca

Manczak-Wohlfeld, Elzbieta; Nizegorodcew, Anna; Willim, Ewa. 4 Practical Grammar of English.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.

Osuchowska, Dorota. English at Work. An English-Polish Dictionary of Selected Collocations an
other useful phrases. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008.

Materialy wyktadowcy.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
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Efekty
uczenia
sie dla
przed-
miotu

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

T I T T e e

Efekt U3

Efekt K1

X

X

Efekt K2

X

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia
sie dla
przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Aktywnos$¢ na
zajeciach

Cwiczenie
grupowe

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

T T I e B B e

T Il B e

Efekt K1

X

Macierz 3.

Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia
sie dla
przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_W02 7Z_W13

Z U12

Z_Ko01

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2
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Efekt U3 X
Efekt K1
Efekt K2 X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosSci studenta Sre(;)ijzlii:Zba
L Godziny k01.1taktowe z nauc.zycie.lern (zajecia dydaktyczne zgodne 18
z planem zaj¢¢: wyklad, ¢wiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 10
3. Konsultacje 2
Godziny razem 30
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,75

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za aktywnoS$¢ na
zajeciach F1

50

Ocena za ¢wiczenie
grupowe F2

50

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,5*F1 +0,5*F2
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NR

A 1/1V

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Jezyk obcy — Jezyk angielski. Sem. 4.

Nazwa angielska:

Foreign language — English

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe | Inne | Lacznie | ECTS
czwarty 18 18 2
2. Cele uczenia si¢
Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych (w mowieniu, czyta-
C1 niu, pisaniu i shuchaniu) na poziomie biegtosci jezykowej B2 zgodnie z Europej-
skim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).
Rozwijanie kompetencji komunikacyjnej na poziomie bieglosci jezykowej B2
C2 zgodnie z ESOKJ w zakresie tematéw ogodlnych oraz ekonomicznych odpowiada-
jacych kierunkowi studiow
C3 Ksztaltowanie §wiadomosci ustawicznego aktualizowania kompetencji jezyko-
wych oraz potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie.
Oczekiwane
efekt}i ksztal- 3. Tres$¢ efektu uczenia si¢ MetOd}i
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Posiada pelng wiedzg dotyczaca systemu fonetycznego jezyka
obcego. ~§
W2. Zna odpowiedni zakres stownictwa w obszarze zwigzanym z g
Wiedza prof}lem u'czelm, kierunkiem studiow/pracg oraz z wigkszos$cia te- Z
matéw ogolnych. g
W3. Posiada wiedze interkulturowa pozwalajacg na adekwatng in- 2
terakcje w wigkszoSci sytuacji z rodzimym uzytkownikiem jezyka §
angielskiego. o
Ul. Potrafi zrozumie¢ znaczenie gtownych watkéw przekazu i zna- §
lez¢ potrzebne informacje ogdlne zawarte w tekstach na tematy z 3
Ui zakresu zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych zgodnych z kierun- g
:
¥

kiem studiow.
U2. Potrafi zrozumie¢ glowne informacje zawarte w wypowie-
dziach prostych, wyrazonych za pomoca standardowej wymowy, na
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tematy z zakresu zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych zgodnych
z kierunkiem studiéw.

U3. Potrafi czyta¢ z duza samodzielno$cig, dostosowujac styl i
tempo czytania do r6znych tekstow i celow.

U4. Potrafi ze zrozumieniem $ledzi¢ dtuzsza wypowiedz i skompli-
kowang argumentacje, pod warunkiem wzglednej znajomosci te-
matu (w tym zgodnego z kierunkiem studiéw) i wyraznego sygna-
lizowania kierunku rozmowy.

K1. Posiada aktywna postawe i potrafi samodzielnie nawigzywacé
kontakty spoteczne oraz pracowaé w zespole w zakresie poziomu
Kompetencje | biegtosci jezykowej B2 zgodnie z ESOKJ.

spoleczne K2. Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w
zakresie jaki umozliwia poziom biegtosci jezykowej B2 zgodnie z
ESOKIJ

4. Wymagania wstepne

Student potrafi — w szerokim zakresie tematow — formutowac przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi
ustne lub pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach, bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajac wady i zalety roznych rozwigzan.

5. Tresci uczenia si¢

Sytuacja polityczna i gospodarcza na $wiecie. Wplyw pandemii na gospodarke swiatowa. Problemy
spoleczne - migracja, rasizm, uprzedzenia, epidemia; zdania warunkowe conditional 1, 2, 3. Podsta-
wowe roznice miedzy jezykiem angielskim w wersji brytyjskiej i amerykanskiej - stownictwo, uzycie
czasOw Past Simple vs Present Perfect. Powtdrzenie/ugrumtowanie praktycznych umiejetnosci:
przygotowanie profesjonalnego CV oraz listu motywacyjnego,

analiza indywidualnych czynnikow motywacyjnych w planowaniu wtasnej §ciezki kariery,
prowadzenie rozmow z headhunterem,

przygotowanie prezentacji produktu.

przygotowanie raportu,

opracowanie kampanii reklamowej,

negocjowanie,

prowadzenie spotkania,

wyrazanie punktow widzenia.

AN N N NI N NN

6. Literatura podstawowa

Oberda, Gabriela. Angielski na poziomie. Lingo, 2013.
Gordon, Jacek. Jezyk angielski w firmie. Level Publishing, 2016.
Treger, Anna. Angielski Repetytorium leksykalne. Warszawa: Lingo, 2010.

6a. Literatura uzupehiajgca

Manczak-Wohlfeld, Elzbieta; Nizegorodcew, Anna; Willim, Ewa. 4 Practical Grammar of English.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.

Osuchowska, Dorota. English at Work. An English-Polish Dictionary of Selected Collocations an
other useful phrases. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2008.

Materialy wyktadowcy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢
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Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

oL R R X X

Efekt U3

=

Efekt U4

b

Efekt K1

X

b

T I e

Efekt K2

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Egzamin
ustny

Praca pisemna

Aktywnos$¢ na
zajeciach

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

Efekt K1

T I e e B B e

o T T I (e B e

T T I e B e

Efekt K1

X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Efekty uczenia si¢ na kierunku

uczenia sie

dia przed- Z. W02 Z_W13 7 U12 Z_Ko1
miotu B ~ _ _
Efekt W1 X X
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Efekt W2 X
Efekt W3
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt U4 X
Efekt K1
Efekt K2
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 18
zgodne z planem zaj¢¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 10
4. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu/egzamin 10
5. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,75

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za prace pisemna F1

60

Ocena za aktywno$¢/udzial w dyskusji F2

40

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,6*F1 +0,4*F2

Egzamin ustny

100
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NR

A 1a/l

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Jezyk obcy — Jezyk niemiecki. Sem. 1.

Nazwa angielska:

Foreign language — German

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projektowe Inne | Lacznie | ECTS
pierwszy 18 18 1
2. Cele uczenia sie¢
Poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie danego jezyka obcego, ktére od-
c1 noszg si¢ do form gramatycznych, leksykalnych, sprawnej komunikacji oraz otwar-
to$ci na wyzwania wspolczesnego rynku pracy. Student poznaje stownictwo 1 wy-
razenia z zakresu jezyka ogolnego, ktore umozliwiajg swobodna komunikacje.
C3 Ksztattowanie $wiadomos$ci ustawicznego aktualizowania kompetencji jezyko-
wych oraz potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie.
Oczekiwane
e;?:t(i,l:i)z:::zf_ 3. Tres$¢ efektu uczenia sie nﬁitzoa?;a
miotu
W1. Student identyfikuje podstawowe struktury gramatyczno — lek- Konwersa-
sykalne, w stopniu umozliwiajagcym rozumienie prostych tekstow | .
. : cje, praca z
Wiedza czytanych i stuchanych, tekstem
W2. Student zna i rozumie stownictwo oraz wyrazenia pozwalajace | , . .
na przedstawienie wtasnej osoby i najblizszego otoczenia cwiczera.
Ul. Student dyskutuje na tematy zwigzane z wlasng osoba oraz naj- g &
blizszym otoczeniem, 8 g -
U2. Student uzywa poprawnie podstawowych form gramatyczno- %B .g ‘é’
leksykalnych wiasciwych dla konkretnych sytuacji dnia codzien- N 'Tﬁ ?D
UmiejetnoS$ci 1ego, . . . g3 E
U3. Student konstruuje krotkie wypowiedzi na zadane tematy w ob- 3 g S
r¢bie wymaganej/przerabianej tematyki, g '; 8
U4. Student przygotowuje wypowiedzi ustne, pisemne na zadany te- | & 8 E
mat np. potrafi nawigza¢ kontakt telefoniczny uzywajac jezyka za- E § S
réwno formalnego jak i potocznego. Q %
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Dyskus;j
Kompetencje | K1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz przyj- kc?:wijsz,
spoleczne mowania konstruktywnej krytyki. cje
4. Wymagania wstepne

Student ma podstawowa wiedze z zakresu gramatyki jezyka obcego, potrafi komunikowac si¢ w
stopniu podstawowym w danym jezyku oraz ma $wiadomos$¢ znaczenia postugiwania si¢ jezykiem
obcym we wspolczesnym Swiecie.

5. TreSci uczenia si¢

Przedstawienie wlasnej osoby. Nawigzywanie kontaktéw. Kraje i narodowosci. Czas terazniejszy
Prisens, czasowniki regularne i nieregularne w czasie terazniejszym Présens.

Plany i podroze. Na lotnisku, w hotelu, Dienstreise — podréz stuzbowa. Wyrazanie przysztosci. Czas
przyszty Futur I, okoliczniki czasu.

Rozmowa telefoniczna. Firma - rozmowa przez telefon — podstawowe zwroty, podawanie informacji
na temat firmy.

Przymiotniki - stopniowanie. Rodzajniki okreslone i nieokreslone, zaimki dzierzawcze.
Podstawowe stownictwo, wyrazenia z zakresu jezyka ogolnego.

6. Literatura podstawowa

Basse, Monika von. Jezyk niemiecki. Gramatyka. Torun: LITERAT HENRYK PEONCZYNSKI,
2012
Basse, Monika von. Jezyk niemiecki. Cwiczenia. Torun: LITERAT HENRYK PEONCZYNSKI,
2012

6a. Literatura uzupelniajaca

Grzeszczakowska-Pawlikowska, Beata; Stawikowska-Marcinkowska, Agnieszka . Germanistinnen
und Germanisten im Beruf — zwischen Ausbildung und Realitdt. 1.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu
L6dzkiego, 2020

Pawlik, Edyta. Jezyk Niemiecki w Pracy — Formuly Konwersacyjne. Eprofess, 2012

Materialy wyktadowcy6

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajecé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢

dla przed- cl 2
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

o T I T e e

Efekt U2
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Efekt U3 X
Efekt U4 X X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt)_’ . Metody sprawdzenia

uczenia si¢ i

dla przed- Aktywno$¢ na Cwiczenie
miotu zajeciach grupowe
Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X
Efekt U4 X X
Efekt K1 X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢
dla przed- Z W02 Z W13 Z U12 Z_Ko1
miotu
Efekt W1 X
Efekt W2
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt U4 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Srednia liczba
Lp. F kt Sci st t
p orma aktywnosci studenta ik
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zaj¢cia dydaktyczne zgodne 18
’ z planem zajec¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z lektoratem 10
3. Konsultacje 2
Godziny razem 30
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1
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w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé 0
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,75

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie na ocen¢ na podstawie ocen czastkowych
zdobytych w ciagu semestru

100

31



NR

A 1a/ll

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Jezyk obcy — Jezyk niemiecki. Sem. 2.

Nazwa angielska:

Foreign language — German

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projektowe Inne | Lacznie | ECTS
drugi 18 18 1
2. Cele uczenia sie¢
Student zapoznaje si¢ z podstawami komunikacji w jezyku niemieckim w mowie i
C1 pismie w odniesieniu do sytuacji zycia codziennego, otoczenia biznesowego, w tym
podstawowych kategorii odnoszacych si¢ do zarzadzania.
2 Rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci jezykowych niezbednych do sprawnego
poruszania si¢ na rynku pracy.
C3 Student ksztaltuje w sobie postawe ustawicznego i samodzielnego poglebiania wie-
dzy i umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezyku niemieckim
Oczekiwane
efekt}i ksztal- 3. Tre$¢ efektu uczenia sie¢ Memd}i
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Zna okreslone stownictwo ogdlne i fachowe w ramach kata- | Metoda komu-
Wiedza logu tematéw dotyczacych zycia codziennego, otoczenia bizneso- | nikatywno-
wego, w tym podstawowych kategorii odnoszacych si¢ do zarza- | pragmatyczna
dzania. i eklektyczna,
Ul. Posiada umiejetno$¢ plynnego komunikowania w sytuacjach
zycia codziennego oraz w prostych sytuacjach biznesowych, po-
siada umiejetnos¢ formutowania wypowiedzi ustnych i pisem-
nych.
U2. Potrafi napisac¢ tekst na zadany temat, przekazujac istotne in- | Praca indywi-
UmiejetnoSci | formacje i wyrazajac swoja opini¢ w odniesieniu do codziennych dualna i w
sytuacji jak i do sytuacji typowych dla otoczenia biznesowego, grupach,

potrafigc zastosowac podstawowe stownictwo z zakresu zarzadza-
nia w organizacji.

U3. Potrafi czyta¢ z duza samodzielnoscia, dostosowujac styl i
tempo czytania do r6znych tekstow i celow.
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U4. Umie wyszukiwa¢ przydatne informacje w tekstach dotycza-
cych zycia codziennego, biznesu oraz odszukiwac¢ glowng mysl
catego tekstu i poszczegdlnych akapitow.

K1. Jest gotow radzi¢ sobie w wigckszos$ci sytuacji komunikacyj-

L . o Dyskusja, kon-
nych, zard6wno dotyczacych sytuacji zycia codziennego, jak i oto- ysKusja, Xon

wersacje.

Kompetencje
spoleczne

czenia biznesowego.

4. Wymagania wstepne

Student posiada podstawy wiedzy z zakresu gramatyki jezyka obcego, potrafi komunikowaé si¢ w
stopniu podstawowym w danym jezyku. Przyswoil materiat z pierwszego semestru oraz ma §wiado-
mo$¢ znaczenia postugiwania si¢ jezykiem obcym we wspdtczesnym §wiecie.

5. TreSci uczenia si¢

Kwalifikacje, szkolenia, umiejetnosci, kompetencje zawodowe. Konstrukcje bezokolicznikowe.
Rozwiazywanie problemow, udzielanie rad. Zdania warunkowe rodzaj I i I, czasownik modalny sol-
len.

Doswiadczenia zyciowe, w tym zwigzane z miejscem pracy. Spojniki nachdem, seitdem i bevor.
Biuro — praca w biurze, procedury biurowe, umiejgtnos¢ obstugiwania sprzgtow biurowych, wyposa-
zenie biura, artykuly biurowe, sprzet komputerowy i biurowy. Spdjniki czasowe.

Relacjonowanie przesztych sytuacji i wydarzen. Czas przeszty Perfekt, czasowniki opisujace zmiang
stanu.

Pieniadz w biznesie. Oplacalno$¢ transakcji, rozmowy o cenie, wartosci, negocjacje biznesowe.
Strona bierna.

Poznawanie podstawowych poje¢ ekonomicznych. Problemy spoteczne - bezrobocie, bezdomnos¢ -
wyrazanie przypuszczen, opinii.

6. Literatura podstawowa

Basse, Monika von. Jezyk niemiecki. Gramatyka. Torun: LITERAT HENRYK PLONCZYNSKI,
2012
Basse, Monika von. Jezyk niemiecki. Cwiczenia. Torun: LITERAT HENRYK PLONCZYNSKI,
2012

6a. Literatura uzupehiajgca

Grzeszczakowska-Pawlikowska, Beata; Stawikowska-Marcinkowska, Agnieszka . Germanistinnen
und Germanisten im Beruf — zwischen Ausbildung und Realitdt. £.0dz: Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, 2020

Pawlik, Edyta. Jezyk Niemiecki w Pracy — Formufy Konwersacyjne. Eprofess, 2012

Materialy wyktadowcy6

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia sie

dla przed- C1 C2 C3
miotu
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Efekt W1 X

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3 X X
Efekt U4 X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt)_’ . Metody sprawdzenia

uczenia si¢ :

dla przed- Praca pisemna Akty.wn.osc na Cwiczenie
miotu zajeciach grupowe
Efekt W1

Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X
Efekt U4 X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed- Z W02 Z W13 Z U12 Z_Ko1
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2
Efekt Ul X X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt U4 X
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
Srednia liczb
Lp. Forma aktywnosSci studenta re gI:;ZiI:Z 2
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 18
’ zgodne z planem zaje¢: wyklad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie prac kontrolnych 10
3. Konsultacje 2
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Godziny razem 30
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zajeC ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$é 0
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,75

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za prace pisemng F1 60
Udzial w dyskusji F2 20
Cwiczenie grupowe F3 20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P =0,6*F1 +0,2*F2 + 0,2*F3
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NR

A
1a/111

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Jezyk obcy — Jezyk niemiecki. Sem. 3.

Nazwa angielska:

Foreign language — German

Status przedmiotu (kierun-
kowy/specjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projektowe Inne | Lacznie | ECTS
trzeci 18 18 1
2. Cele uczenia si¢
c1 Student zapoznaje si¢ z podstawami komunikacji w jezyku niemieckim w mowie i
pisSmie w tematyce zarzadzania i biznesu.
2 Rozwijanie i doskonalenie umiegjgtnosci jezykowych niezbednych do sprawnego
poruszania si¢ na rynku pracy.
C3 Student ksztaltuje w sobie postawe ustawicznego i samodzielnego poglebiania wie-
dzy i umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezyku niemieckim.
Oczekiwane
fekty ksztalce- sz G < Metod
¢ t,)' ty ksztalee 3. Tres$¢ efektu uczenia sie ero y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Zna okreslone stownictwo ogodlne i fachowe w ramach katalogu
tematdéw dotyczacych tematyki zarzadzania przedsiebiorstwem, za-
sobami ludzkimi w organizacji oraz komunikacji w biznesie.
, . . . L. , Konwersa-
W2. Zna wtlasciwe funkcjonalnie wyrazenia, aby zabra¢ gltos w dys- | .
. . .. ; . . | cje, praca z
Wiedza kusji 1 wyrazi¢ si¢ na temat zwigzany z réznymi problemami firmy i tJ K f
. . . ekstem,
sytuacji ekonomiczne;j . .
. . . . . ¢wiczenia.
W3. Posiada wiedzg interkulturowa pozwalajaca na adekwatng inte-
rakcje w wigkszo$ci sytuacji z rodzimym uzytkownikiem jezyka nie-
mieckiego.
Ul. Potrafi zrozumie¢ znaczenie glownych watkoéw przekazu i zna- | |, ~ o
lezd . . , 8 =« o 9
.. . ez¢ potrzebne informacje ogélne zawarte w tekstach na tematy z za- 2 9 £ s
Umiejetnosci . L . . 5 & 2 €
kresu zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych zgodnych z kierunkiem | £ & 2 @
studiow. VAR N
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U2. Posiada umiejetnos¢ formulowania wypowiedzi ustnych i pi-
semnych z wykorzystaniem stownictwa typowego dla relacji bizne-
sowych, zarzadzania organizacjg, w tym zespolem pracowniczym,
korespondencji handlowe;j

U3. Potrafi porozumie¢ si¢ w sytuacjach rutynowych, wymagajacych
bezposredniej wymiany informacji na tematy zwigzane z zarzadza-
niem organizacja i spotecznych aspektow funkcjonowania organiza-
cji.

K1. Posiada aktywna postawe i potrafi samodzielnie nawigzywac
kontakty spoleczne oraz pracowa¢ w zespole w zakresie poziomu | Dyskusja,
bieglosci jezykowej B2 konwersa-
K2. Jest swiadomy roli kompetencji jezykowych w rozwigzywaniu | cje.

Kompetencje
spoleczne

problemow zawodowych.

4. Wymagania wstepne

Student przyswoit material z pierwszego i drugiego semestru, potrafi formutowac przejrzyste i szcze-
gélowe wypowiedzi ustne lub pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach, bedacych
przedmiotem dyskusji, rozwazajac wady i zalety roznych rozwigzan.

5. TreSci uczenia si¢

Korespondencja handlowa; struktura, styl, zapytania ofertowe. Spojniki: weil, da, denn, aus diesem
Grund, daher, deshalb, deswegen. Korespondencja handlowa; odpowiedzi na zapytania ofertowe, wy-
ceny, zamowienia; Strona bierna Passiv w czasie terazniejszym i czasach przesztych. Korespondencja
handlowa: ptatnosci, sktadanie reklamacji, odpowiedz na reklamacje; Zdania warunkowe rodzaj I,
zdania warunkowe mieszane.

Zarzadzanie konfliktem w organizacji i planowanie w biznesie oraz wzmacnianie pozycji konkuren-
cyjnej. Przymiotniki zakonczone na - ig, -isch, -lich, -bar, -haft, -los.

Specyfika zarzadzania zespolem pracowniczym. Cechy dobrego menadzera. Zarzadzanie zasobami
ludzkimi - pracy w HR. Wyrazanie przymusu i obowiazku w czasach: Prisens i Imperfekt.
Specyfika pracy w firmie z obszaru zarzadzania. Prezentacja firmy lub organizacji funkcjonujgcej na
rynku. Stowotworstwo: tworzenie rzeczownikow od czasownikow.

Kontakty z przedsigbiorstwem z obszaru zarzadzania. Negocjacje biznesowe. Spojniki zdania po-
bocznego.

6. Literatura podstawowa

Basse, Monika von. Jezyk niemiecki. Gramatyka. Torun: LITERAT HENRYK PLONCZYNSKI,
2012
Basse, Monika von. Jezyk niemiecki. Cwiczenia. Torun: LITERAT HENRYK PEONCZYNSKI,
2012

6a. Literatura uzupehiajgca

Grzeszczakowska-Pawlikowska, Beata; Stawikowska-Marcinkowska, Agnieszka . Germanistinnen
und Germanisten im Beruf — zwischen Ausbildung und Realitdt. £.0dz: Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, 2020

Pawlik, Edyta. Jezyk Niemiecki w Pracy — Formufy Konwersacyjne. Eprofess, 2012

Materialy wyktadowcy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
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8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia
sie dla
przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

ST T T I e

Efekt U3

Efekt K1

X

X

X

Efekt K2

X

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia
sie dla
przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Aktywno$¢ na

zajeciach

Cwiczenie
grupowe

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

P >R X X R X

o T o I

Efekt K1

X

Macierz 3.

Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia
sie dla
przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_W02

Z_WI3

Z_U12

Z_Ko01

Efekt W1

X

Efekt W2

Efekt W3
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Efekt Ul X
Efekt U2
Efekt U3 X
Efekt K1
Efekt K2
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosSci studenta Sreil(l)ijzlii:ma
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne 18
z planem zaje¢: wyklad, cwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 10
3. Konsultacje 2
Godziny razem 30
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ 0
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,75
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
QOcena za aktywno$¢ na 50
zajeciach F1
Ocena za ¢éwiczenie 50
grupowe F2
Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,5*F1 +0,5*F2
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NR

KARTA PRZEDMIOTU
A 1a/lV
Nazwa przedmiotu/modutu: Jezyk obcy — Jezyk niemiecki. Sem. 4.
Nazwa angielska: Foreign language — German
Status przedmiotu (kierun- . )

ligat

kowy/specjalnosciowy) Obligatoryjny
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny
Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projektowe Inne | Lacznie | ECTS

czwarty 18 18 2

2. Cele uczenia si¢

Rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych (w mowieniu, czyta-
C1 niu, pisaniu i shuchaniu) na poziomie biegtosci jezykowej B2 zgodnie z Europej-
skim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnej na poziomie bieglosci jezykowej B2
C2 zgodnie z ESOKJ w zakresie tematéw ogodlnych oraz ekonomicznych odpowiada-
jacych kierunkowi studiow

Ksztaltowanie §wiadomosci ustawicznego aktualizowania kompetencji jezyko-

C3 L .
wych oraz potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie.
Oczekiwane
fekty ksztal- iy . . Metod
e ty sea 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ cto y
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Posiada pelng wiedzg dotyczaca systemu fonetycznego jezyka
obcego. =
W2. Zna odpowiedni zakres stownictwa w obszarze zwigzanym z g
rofilem uczelni, kierunkiem studidéw/praca oraz z wigkszoscia te- =
Wiedza prot! ) pracg ¢ 3 £
matéw ogolnych. g
W3. Posiada wiedz¢ interkulturows pozwalajgca na adekwatng in- =
terakcje w wigkszosci sytuacji z rodzimym uzytkownikiem jezyka Q
niemieckiego. o
— Y ; - 31
Ul. Potrafi zrozumie¢ znaczenie gtownych watkéw przekazu i zna- g
lez¢ potrzebne informacje ogdlne zawarte w tekstach na tematy z S
.. , . | zakresu zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych zgodnych z kierun- 2
Umiejetnosci . .y %
kiem studiow. 2
U2. Potrafi zrozumie¢ glowne informacje zawarte w wypowie- g
dziach prostych, wyrazonych za pomoca standardowej wymowy, na M
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tematy z zakresu zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych zgodnych
z kierunkiem studiéw.

U3. Potrafi czyta¢ z duza samodzielno$cig, dostosowujac styl i
tempo czytania do r6znych tekstow i celow.

U4. Potrafi ze zrozumieniem $ledzi¢ dtuzsza wypowiedz i skompli-
kowang argumentacje, pod warunkiem wzglednej znajomosci te-
matu (w tym zgodnego z kierunkiem studiéw) i wyraznego sygna-
lizowania kierunku rozmowy.

K1. Posiada aktywna postawe i potrafi samodzielnie nawigzywacé
kontakty spoteczne oraz pracowaé w zespole w zakresie poziomu
Kompetencje | biegtosci jezykowej B2 zgodnie z ESOKJ.

spoleczne K2. Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w
zakresie jaki umozliwia poziom biegtosci jezykowej B2 zgodnie z
ESOKIJ

4. Wymagania wstepne

Student potrafi — w szerokim zakresie tematow — formutowac przejrzyste i szczegélowe wypowiedzi
ustne lub pisemne, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach, bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajac wady i zalety roznych rozwigzan.

5. TreSci uczenia si¢

Sytuacja polityczna i gospodarcza na $wiecie. Wplyw pandemii na gospodarke swiatowa. Problemy
spoleczne - migracja, rasizm, uprzedzenia, epidemia — zdania warunkowe (der Konditionalsatz). Pro-
wadzenie rozmow w typowych sytuacjach biznesowych. Wydawanie polecen. Nawigzywanie roz-
mowy — dialogi podczas spotkan biznesowych. Stownictwo formalne i potoczne Mowa zalezna - in-
direkte Rede w czasach przesztych. Kariera zawodowa w obszarze zarzadzania, typy pracy, praca
zdalna, awans; uzycie gerund vs infinitive. Marketing, reklama, handel — omawianie pomystow,
udzielanie rad, sugerowanie, pomyst na biznes. Podstawowe réznice miedzy jezykiem niemieckim w
Niemczech, Austrii i Szwajcarii. Zdania zyczeniowe.

6. Literatura podstawowa

Basse, Monika von. Jezyk niemiecki. Gramatyka. Torun: LITERAT HENRYK PLONCZYNSKI,
2012
Basse, Monika von. Jezyk niemiecki. Cwiczenia. Torun: LITERAT HENRYK PLONCZYNSKI,
2012

6a. Literatura uzupelniajaca

Grzeszczakowska-Pawlikowska, Beata; Stawikowska-Marcinkowska, Agnieszka . Germanistinnen
und Germanisten im Beruf — zwischen Ausbildung und Realitdt. 1.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, 2020

Pawlik, Edyta. Jezyk Niemiecki w Pracy — Formuly Konwersacyjne. Eprofess, 2012

Materiaty wyktadowcy6

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty
uczenia si¢

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

dla przed- C1 C2 C3
miotu

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt W3 X X
Efekt Ul X

Efekt U2 X

Efekt U3 X X
Efekt U4 X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Egzamin
ustny

Praca pisemna

Aktywnos$¢ na
zajeciach

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

Efekt K1

el e R Tl

Mo X X | X

e T T B T B e

Efekt K1

X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_W02

Z_W13

Z U12 Z_Ko01

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul
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Efekt U2 X
Efekt U3
Efekt U4 X
Efekt K1
Efekt K2
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 18
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 10
4. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu/egzamin 10
5. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,75
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za prace pisemna F1 60
Ocena za aktywno$¢/udzial w dyskusji F2 40
Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,6*F1 +0,4*F2
Egzamin ustny 100
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NR

A2

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Podstawy informatyki dla biznesu

Nazwa angielska:

Fundamentals of IT for business

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W

C L Projektowe Inne Lacznie

ECTS

Pierwszy

18

2

2. Cele uczenia si¢

Wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wybranego oprogramowania kom-
C1 | puterowego oraz przygotowanie do aktywnego funkcjonowania w tworzacym sig spoteczen-
stwie informacyjnym.
C2 Wyksztalcenie umiejetnosci z zakresu aktywnego wykorzystania technologii informacyj-
nych w réznych dziedzinach pracy zawodowe;j.
Oczekiwane
eﬁ?:%:?:z;‘i' 3. Tre$¢ efektu uczenia si¢ nz/l[litzoa‘:l};a
miotu
W1. Zna podstawowe/wyspeq ahzowar'le oprogramowz.lnlz.l kompute- Rozwijanie
rowe (systemowe, narzedziowe oraz uzytkowe) oraz sieci kompute- .
Wiedza rowe w realizacji zadan, w zakresie: rozumienia i interpretowania l’lnjlle‘]QtIIO—
komunikatéw oraz sygnatéw generowanych przez oprogramowanie .SCl’ .
instruktaz
komputerowe
Ul. Korzysta z wybranych ustug internetowych i programow. Case  stu-
U2. Efektywnie wykorzystuje popularne oprogramowanie syste- | dies - praca
mowe i uzytkowe (opracowuje dokumenty zgodnie z zasadami edy- | na
Umiejetnosci cji tekstu,yvykorzystgje arkusz kalkulacyjny (-10 obliczen i graficznej | arkuszach
prezentacji danych liczbowych, przygotowuje efektywne prezenta- | Excel oraz
cje multimedialne). plikach
Word
K1. Student potrafi formutowaé opinie na temat podstawowych za- Dvskusi
Kompetencje | gadnien informatycznych i problemow spoleczenstwa informacyj- }./S sta
spoleczne nego oraz rozumie potrzebe statego aktualizowania swojej wiedzy zajeeta
zwigzanej z rozwojem technologii informacyjno-komunikacyjnych. W grupach
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K2. Ma swiadomo$¢ korzysci i zagrozen zwigzanych z pracg w sieci

komputerowe;j

4. Wymagania wstepne

Student posiada podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu

5. Tresci uczenia sie

Praca z dokumentami w r6znych formatach plikow. Szybkos$¢ i efektywno$¢ pracy. Wstawianie do
dokumentow tabel, obrazoéw i rysunkéw. Zasady tworzenia i redagowania dokumentdéw. Zapisywanie
i odczytywanie dokumentéw. Organizacja widoku strony. Redagowanie podstawowych dokumentow
urzedowych. Tabulatory i tabele. Warstwa graficzna edytora. Edytor rOwnan matematycznych. Me-
chanizmy usprawniajace redagowanie dokumentow tekstowych. Makrodefinicje. Formularze. Hiper-
tacza w dokumentach tekstowych. Korespondencja seryjna. Wspotpraca edytora tekstu z zewnetrz-
nymi aplikacjami np. PDF kreator. Ustawianie strony, sprawdzanie i poprawianie napisanego tekstu.
Organizacja skoroszytow i arkuszy. Adresowanie komorek i blokow. Graficzna interpretacja danych.
Operacje bazodanowe w arkuszu kalkulacyjnym. Sumy posrednie. Zaawansowane przeuczenia si¢
danych. Praktyczne zastosowanie arkusza kalkulacyjnego. Tworzenie nowej prezentacji. Przeglad i
zasady stosowania efektow multimedialnych. Wykonanie prezentacji w Power Point na wybrany te-
mat. Podstawowe topologie sieci komputerowych. Zasady udostepniania plikow i folderow. Komu-
nikacja w lokalnej sieci komputerowej. Funkcje przegladarek internetowych. Metody i sposoby ko-
rzystania z serwisow WWW. Poczta elektroniczna: zaktadanie konta poczty e-mail oraz konfiguracja
aplikacji klienckich. Ushugi komunikacyjne w sieci Internet.

6. Literatura podstawowa

Dudycz, Helena; Hernes, Marcin; Pondela, Maciej; Rot, Artur Informatyka w zarzqdzaniu. Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2023

Winston, Wayne L.. Excel 2021 i Microsoft 365 Analiza i modelowanie danych biznesowych. Red.
Warszawa: Promise, 2022

6a. Literatura uzupehiajgca

Lambert, Joan; Frye, Curtis. Office 2021 i Microsoft 365 Krok po kroku
Materialy wyktadowcy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
WordPress

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si¢ dla
przedmiotu C1 C2

Efekt W1 X X

Efekt Ul

Efekt U2
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Efekt K1 X X
Efekt K2 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekty ucze- Metody sprawdzenia
:i«i::ﬁndil;u Projekt Izkltzfjv;::;scch Cwiczenie grupowe
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X

Macierz 3. Po

wigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla
przedmiotu 7. W04 Z _U07 Z K01 Z K04
Efekt W1 X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1 X
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoS$ci studenta Sreil(l)i(;lzii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 18
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 12
3. Przygotowanie prac kontrolnych 10
4 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
6. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
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b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0

¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

QOcena prace pisemng (projekt) F1 70
Cwiczenie grupowe F2 20
Udzial w dyskusji F3 10

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P =0,7*F1 + 0,2*F2+0,1*F3
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NR

A3

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Elementy filozofii klasycznej i wspolczesnej

Nazwa angielska:

Elements of classical and contemporary philosophy

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny/ przedmiot z dziedziny nauk humanistycz-

cjalnosciowy) nych

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

w C L Projektowe Inne

Lacznie

ECTS

Pierwszy

16

2

2. Cele uczenia si¢

dla przedmiotu

c1 Zapoznanie studentow z problemami filozoficznymi, nauczenie ich poprawnego formuto-
wania pytan filozoficznych, a takze wzbudzenie u nich umiejetnosci myslenia krytycznego.
2 Nabycie umiejetnosci z zakresu rozpoznawania probleméw filozoficznych, a takze kompe-
tencji w zakresie postugiwania si¢ terminologia filozoficzna.
Oczekiwane
efekty ksztalcenia 3. Tres$¢ efektu uczenia sie Memd}t
nauczania

W1.Student zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cy-

Wiedza wilizacji, w tym filozoficzne i ekonomiczne uwarunkowania dziatal-
nosci zawodowe;.
Ul.Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i od-

.. . bieranych tresci.

Umiejetnosci . .. ‘s . .
U2. Student posiada umiej¢tnos¢ argumentacji — formutowanie
1 obrona wilasnych pogladéw w sposob logiczny i uporzadkowany.
K1.Student jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej 1 wyma-
gania od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Kompetencje

spoleczne

Wyktad z wykorzystaniem technik multime-

dialnych, Praca z tekstem, Dyskusja, Debata,

Metody aktywizujace wspomagajace uzyska-
nie kompetencji migkkich

4. Wymagania wstepne

Brak

48



5. Tresci uczenia sie

Geneza, periodyzacja, podziaty dziedzinowe, specyficzna problematyka, metody i terminologia filo-
zofii. Przyktadowe przedmioty refleksji filozoficznej i jej osrodkowe pojecia. Wybrane postaci, nurty,
koncepcje i stanowiska w dziejach filozofii. Filozoficzne zalozenia teorii naukowych (w szczego6lno-
$ci socjologicznych), doktryn politycznych 1 praktyk artystycznych. Odzwierciedlenie filozoficznych
koncepcji we wspotczesnych dyskusjach i kontrowersjach ideologicznych i etycznych.

6. Literatura podstawowa

Heller M. Filozofia nauki, Wydawnictwo Petrus, Krakow, 2019.
Tatarkiewicz W., Historia Filozofii (tomy 1-3 — wybrane fragmenty), Warszawa PWN 2022.

6a. Literatura uzupeliajaca

Burnewicz J. Filozofia i metodologia nauk ekonomicznych. PWN. Warszawa 2022

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla
przedmiotu C1 C2

Efekt W1

Efekt Ul

Efekt U2

Tl BT e e

Efekt K1

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia
nia sie dla . _
przedmiotu Sprawdzian Aktywnosé
pisemny na zajeciach
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla
przedmiotu Z W01 Z W08 Z U06 Z K01
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Z_KO05
Efekt W1 X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(ll:)i;lzliil:zba
L Godziny kontaktOer z nauczyciele@ (zaj. gcia dydaktyczne 16
zgodne z planem zaje¢: wyktad, éwiczenia)
. Zap(?znanie si¢ z lite.:raturq przedmiotu i matéria'iarni dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
3. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
4. Konsultacje 2
Godziny razem 56
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢ 0,8
c) zaj¢c z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,8
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 70
Udzial w dyskusji F2 30
Wynik koncowy zaliczenia (P) P=0,7F1 + 0,3*F2
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NR

A4

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Ochrona wlasnosci intelektualnej

Nazwa angielska:

Intellectual property protection

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

w C L Projektowe Inne

Lacznie

ECTS

Drugi

16

2

2. Cele uczenia si¢

C1

ochrony w Polsce i na $wiecie.

Przekazanie studentom zaawansowanej wiedzy z zakresu wlasnosci intelektualnej i jej

C2
trakcie

wykonywania prac dyplomowych oraz w przysztej pracy zawodowej.

Przekazanie wiedzy na temat zasad prawidlowego korzystania z réznorodnych zrédet infor-
macji, krytycznej ich oceny i wszechstronnego, zgodnego z prawem ich wykorzystywania w

C3

snosci intelektualnej, w tym z popekieniem plagiatu.

Zapoznanie studentow z zasadami odpowiedzialnosci zwigzanej z naruszeniem praw wia-

Oczekiwane efekty

ksztalcenia dla 3. Tres¢ efektu uczenia sie Metody nau-
. czania
przedmiotu
W1. Student zna i rozumie poj¢cia dotyczace ochrony wlasnosci in-
telektualne;.
Wiedza ¢ eeuane) . . Wyktad
W2.Student ma wiedz¢ dotyczaco podstawowych regulacji praw-
nych dotyczacych ochrony wiasnosci intelektualne;j
. .. . | Analiza
Ul. Potrafi wykorzysta¢ wiedze dotyczaca wlasnosci intelektualne;j rvpad
UmiejetnoSci | w trakcie pisania prac dyplomowych oraz w dzialalno$ci gospodar- i(’)v?/]p
Z- Dyskusja
K1. Student jest §wiadomy znaczenia przestrzegania praw wlasno-
) sci intelektualnej podczas studiow i w trakcie pracy zawodowe;.
Kompetencje L . LT .
K2. Student jest $wiadomy znaczenia poglebiania wiedzy z zakresu | Dyskusja
spoleczne

prawa autorskiego i prawa wlasnosci przemystowej podczas studio-
wania i pracy zawodowej.

4. Wymagania wstepne
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Brak

5. TreSci uczenia sie¢

Wtlasnos¢ intelektualna i przemystowa - podstawowe pojecia, prawne uregulowania mi¢dzynarodowe
oraz polskie. System ochrony praw - organizacje mi¢dzynarodowe, rola i zadania Urzedu Patento-
wego. Rola ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej oraz korzy$ci z niej plynace w nauce i
gospodarce. Normy i procedury ochrony wlasno$ci przemystowej -wynalazki i patenty, wzory uzyt-
kowe i przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne. Ochrona praw wlasnosci przemy-
stowej i intelektualnej a wykorzystanie cudzych rozwiagzan dla celéw badawczych i przemystowych.
Mozliwosci wykorzystania informacji patentowej w dziatalnosci badawczej, produkcyjnej i handlo-
wej. Prawa i obowiazki tworcoéw oraz korzystajacych z utwordéw, dochodzenie i egzekucja praw wia-
snosci intelektualnej, obrot prawami wylacznymi - zakup i sprzedaz nowych rozwigzan, umowy li-
cencyjne, know-how.

6. Literatura podstawowa

Golat Rafat., Prawo autorskie i prawa pokrewne, C.H. BECK, Warszawa 2021.
Michniewicz Grzegorz Ochrona wlasnosci intelektualnej, C.H. BECK, Warszawa 2022,

6a. Literatura uzupeklniajaca

Gwarda-Gruszczynska, Edyta. Modele procesu komercjalizacji nowych technologii w przedsiebior-
stwach. Uwarunkowania wyboru - kluczowe obszary decyzyjne. £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu
L6dzkiego, 2013.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia Sl@

dla przed- C1 C2 C3
miotu

Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dla przed- Praca pisemna Test wiedzy
miotu

Efekt W1 X

Efekt W2 X X
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Efekt Ul X
Efekt K1 X
Efekt K2 X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekt}_’ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia SI-Q 7 Kod
;ﬂ:‘oﬂfzed Z W11 Z Ul4 Z K01 7 K0S
Efekt W1
Efekt W2
Efekt Ul
Efekt K1 X X
Efekt K2
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta SrEdniZ;ii;Zba Ehy
L. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne 16
z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami
3. Przygotowanie prac kontrolnych 12
" Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ 0,8
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,8
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 50
Ocena za test F2 50
Wynik koncowy zaliczenia (P) P=0,5%F1 + 0,5%F2
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NR KARTA PRZEDMIOTU

AS
Nazwa przedmiotu/modutu: Szkolenie BHP
Nazwa angielska: OSH training
S.tatus’p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe Inne Lacznie ECTS

Pierwszy 5

2. Cele uczenia si¢

c1 Zapoznanie z prawnym stanem ochrony pracy i zasadami zachowania si¢ w przypadku za-

grozenia.

C2 | Uswiadomienie obowigzkow i praw pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP

Oczekiwane
efekty ksztalce- Y r . . Metod
. ty 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ y
nia dla przed- nauczania
miotu

W1. Zna podstawy systemu bezpieczenstwa i zasady higieny pracy w
Wiedza instytucjach edukacyjnych i wychowawczych, ich praktyczne uwa- | Wyktad
runkowania oraz realizacje

Ul. Posiada umiejetnosc¢ efektywnego wykorzystania wiedzy, proce-
dur i $§rodkéw do wykonywania zadan zawodowych w organizacji | Wyktad

e instytucji pozostajacej w zainteresowaniu studiowanej specjalno- | Dyskusja
$ci
Kompetencje | K1. Jest odpowiedzialny za siebie i innych oraz za swoje dziatania | Wyktad
spoleczne pedagogiczne Dyskusja
4. Wymagania wstepne
Brak

5. Tresci uczenia sie

Podstawowe pojecia z zakresu BHP. Panstwowa Inspekcja Pracy — organizacja i dziatanie. Zagadnie-
nia i regulacje prawne BHP. Nadzor na uczelni. Obowigzki uczelni i1 studentéw w zakresie BHP.
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Wypadki na uczelni. Ocena ryzyka zawodowego. Wybrane zagadnienia z zakresu udzielania pierw-
szej pomocy w razie wypadku.

6. Literatura podstawowa

Raczkowski Bogdan, BHP w praktyce, ODDK, Gdansk 2016.

6a. Literatura uzupeliajaca

Nie dotyczy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si¢ dla
przedmiotu C1 C2
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekty ucze- Metody sprawdzenia
nia sie dla
przedmiotu Obecno$¢ na zajeciach Aktywnos$¢ na zajeciach
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na Kierunku
nia sie dla 7 U02
i Z_ W01 - Z_KO05
przedmiotu _ 7 U02 -
Efekt W1 X
Efekt Ul X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Srednia liczba
Lp. F kt Sci st t
p orma aktywnosci studenta o

55


https://www.naukowa.pl/wydawnictwo/oddk

1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z
’ planem zajeé: wyktad, ¢wiczenia)

2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami

3. Przygotowanie prac kontrolnych

4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi
’ dostarczonymi przez prowadzacego zajecia

5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu

6. Konsultacje

Godziny razem

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu

w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:

a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie bez oceny
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NR

KARTA PRZEDMIOTU

A6
Nazwa przedmiotu/modulu: Historia gospodarcza
Nazwa angielska: Economic history

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

nych

Obligatoryjny/ przedmiot z dziedziny nauk humanistycz-

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe Inne Lacznie ECTS
Pierwszy 20 20 2

2. Cele uczenia si¢
c1 Ksztaltowanie umiejegtnosci myslenia historycznego, tj. dostrzegania genezy i uwarunkowan

historycznych zjawisk i proceséw spoteczno-ekonomicznych oraz ich konsekwencji

Nabycie umiejetnosci zrozumienia (na konkretnym materiale historycznym) funkcjonowania
C2 praw i mechanizméw spotecznych oraz ekonomicznych wtasciwych poszczegdlnym ustro-
jom i okresom.

Oczekiwane
efekty ksztalcenia
dla przedmiotu

3. Tres¢ efektu uczenia sie

Metody
nauczania

Wiedza

W1. Student klasyfikuje, umiejscawia w czasie, charakteryzuje oraz
porownuje poszczegdlne okresy i ustroje gospodarcze.

W 2. Student identyfikuje przyczyny wystepowania roznych zjawisk
gospodarczych oraz ich skutki dla rozwoju gospodarek i spote-
czenstw.

UmiejetnoSci

Ul.Student przypisuje okre$lone zdarzenia gospodarcze do epok i
okresow historii gospodarczej

U2. Student ocenia i interpretuje dzialania podejmowane przez pod-
mioty i instytucje w r6znych warunkach spoleczno-gospodarczych.

Kompetencje
spoleczne

K1.Student opowiada si¢ za okre§lonymi postawami oraz dziata-
niami, jest przy tym gotowy do zmian swojej opinii w $wietle roz-
woju nowych podejs¢ i rozumie potrzebe nieustannego rozwoju kom-
petencji osobistych oraz interpersonalnych.

Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych,
Dyskusja,

4. Wymagania wstepne
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Brak

5. Tresci uczenia sie¢

Istota 1 cechy modelowe roznych ustrojow gospodarczych. I rewolucja przemystowa i rewolucja
agrarna. Swiat i Polska po I wojnie §wiatowej - ksztattowanie si¢ koniunktury oraz procesy inflacyjne.
Wielki kryzys gospodarczy lat 1929-1933/1935 oraz instrumenty przeciwdziatania zjawisku. Gospo-
darczy rozwdj swiata i Polski po II wojnie Swiatowej. Znaczenie przemian cywilizacyjnych dla wy-
branych obszardéw zycia spoteczno-gospodarczego.

6. Literatura podstawowa

Skodlarski, J., Historia gospodarcza. Warszawa: PWN 2022.
Szpak J. ,.Historia gospodarcza powszechna, Warszawa: PWE 2016

6a. Literatura uzupelniajaca

Jastrzab, M., Dzieje ludzkiego gospodarowania, Warszawa: Difin 2011.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla
przedmiotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

T T I I
T Bl B e

Efekt K1

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia
nia sie dla . _ :
przedmiotu Sprawdzian pisemny Udzial w
testowy dyskusji
Efekt W1 X X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X
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Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie d.la 7 Kol
przedmiotu Z_ W01 7 W02 Z _U01 Z:K 05
Efekt W1
Efekt W2
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sredgl:)i(;lzlii:Zba
L Godziny kontaktOWfa z nauczycielel?l (Zaj. ¢cia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
5. Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
3. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
4. Konsultacje 2
Godziny razem 58
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé¢ 0,8
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1

80

Udzial w dyskusji F2

20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,8*F1 + 0,2*F2
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NR

A Ta

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Podstawy logiki

Nazwa angielska:

Basics of logic

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

nych

Fakultatywny/ przedmiot z dziedziny nauk humanistycz-

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
roje Inne Lacznie

towe

ECTS

Drugi

10

10 20

2. Cele uczenia sie

c1 Przyswojenie przez studenta zaawansowanych poje¢, metod i systemow z kluczowych dzie-
dzin logiki formalnej i nieformalne;.
2 Wyposazenie studenta w logiczne narzedzia, ktére pozwalaja na przeprowadzenie analizy
tekstu, poprawne rozumowanie, definiowanie i wnioskowanie.
3 Opanowanie umiejetnosci uzasadniania sagdow, racjonalnego argumentowania oraz unikania
btedow logicznych w wystapieniach stownych.
Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
¢ E.! ty ksztalce 3. Tres$¢ efektu uczenia sie €1 y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1 Student zna i rozumie podstawowe pojecia z dziedziny logiki,
Wiedza ) P ] POJ Y Y 108 Wyktad
ma usystematyzowang wiedz¢ ogolng z zakresu logiki
Ul. Student potrafi przeprowadzi¢ logicznie poprawne rozumowa-
nie, posiada umiejetno$¢ uzasadniania gloszonych sadéw oraz sto-
suje reguty poprawnego logicznie definiowania i dowodzenia. Wyktad,
U2. Student potrafi dobra¢ reguty poprawnego wnioskowania i sa- | case
UmiejetnoSci C P , guly p P .g . .
modzielnie je zastosowac¢ w dyskusji, przy pisaniu prac oraz w dzia- | study,
falno$ci zawodowe;. dyskusja
U3. Student dostrzega logiczny kontekst wypowiedzi oraz umie
rozpozna¢ btedy w rozumowaniu i dowodzeniu.
Kompetencje |KI1. Student uznaje i docenia wage kultury logicznej w praktycznej | Wyklad,
spoleczne dziatalnosci zawodowe;j. dyskusja
4. Wymagania wstepne
Brak
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5. Tresci uczenia sie

Wprowadzenie — tradycja, przedmiot i struktura logiki, logika a jezyk, jezyki naturalne i sztuczne,
jezyk przedmiotowy a metajezyk. Pojecie nazwy, znaczenie, desygnat i zakres nazwy, podzial, sto-
sunki migdzy zakresami nazw. Definicja — pojecie, struktura, rodzaje definicji, warunki poprawnosci.
Bledy w stownym formutowaniu mysli. Klasyczny rachunek zdan — zdanie w sensie logicznym, opis
i analiza podstawowych zwigzkow miedzyzdaniowych. Sylogistyka — typy zdan kategorycznych i
zwigzki migdzy nimi, kwadrat logiczny, sylogizm, tryby sylogistyczne. Wnioskowanie — schematy i
btedy wnioskowania, wnioskowanie dedukcyjne, redukcyjne, indukcyjne.
Studenci w zespotach przygotuja prace projektowa na wybrany temat z zakresu tresci ksztalcenia
objetych wyktadem. Zakres ¢wiczen obejmuje tematyke:
1. Pojecie nazwy, znaczenie, desygnat i zakres nazwy, podziat, stosunki migdzy zakresami
nazw.
2. Klasyczny rachunek zdan — zdanie w sensie logicznym, opis i analiza podstawowych zwigz-
kéw miedzyzdaniowych.
3. Wnioskowanie — schematy i btedy wnioskowania, wnioskowanie dedukcyjne, redukcyjne,
indukcyjne.

6. Literatura podstawowa

Priest, Graham. Logika. Red. . £6dZ: Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, 2023
Kisielewicz, Andrzej. Logika i argumentacja. Red. . Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2017

6a. Literatura uzupekliajgca

Witkowska — Maksimczuk Beata, Podstawy logiki w przyktadach i zadaniach, ASPRA-JR, War-
szawa 2013.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia sie¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla

przedmiotu C1 2 &

Efekt W1 X X

Efekt Ul X

Efekt U2 X

Efekt U3 X

Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia si¢ dla

przedmiotu Praca pisemna Sprawdzian Aktywnos$¢ na
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pisemny zajeciach
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia si¢ dla

przedmiotu Z._W05 Z U03 7 U06 Z U09 Z_KO05
Efekt W1 X

Efekt Ul X X X

Efekt U2 X X X

Efekt U3 X X X

Efekt K1 X X X X X

9. Obciazenia praca studenta

Lp. Forma aktywnoSci studenta Sre(;l)i(;lzii:zba
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaj¢c¢: wyktad, ¢wiczeni)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 10
3. Przygotowanie prac kontrolnych 10
4. Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaj¢cia
3. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
6. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0,5
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
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Ocena za sprawdzian pisemny F1

40

Ocena za prace pisemng F2 30
Cwiczenie grupowe F3 30
Udzial w dyskusji F4 10

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,4*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3 + 0,1*F4
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NR

A7b

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Filozofia nauki

Nazwa angielska:

Philosophy of science

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

nych

Fakultatywny/ przedmiot z dziedziny nauk humanistycz-

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L Projek- Inne

towe

Lacznie

ECTS

Drugi

10 10

20 2

2. Cele uczenia si¢

1 Wprowadzenie do filozofii nauki, tzn. przedstawienie ré6znych koncepcji metody poznania
naukowego
C2 Wskazanie znaczenia wiedzy filozoficznej dla badan ekonomicznych.
Oczekiwane
fekty k 1- Metod
e t}i szta 3. Tre$¢ efektu uczenia si¢ eto y
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Posiada podstawowa wiedz¢ o miejscu i znaczeniu filozofii wlad
w relacji do innych nauk oraz o specyfice przedmiotowej i meto- Wz a )
Wiedza dologicznej filozofii. mn ormacy]r.ly
W2. Posiada poglebiong wiedze na temat podstawowych metod z prle.zen‘?ql 4
logicznego wnioskowania w trakcie procesu badawczego multimedialng
Ul. Postuguje si¢ poznang terminologia filozoficzng w ceku for- Wyktad
s mui‘o.wania nowycI} py.tar'l i prol.:)lem(')w,. a takze wskazywania informacyjny,
cci mozliwych sposobow ich rozwigzywania dvskusi
U2. Analizuje argumenty filozoficzne, identyfikuje tezy i zatoze- yskusja
nia argumentacji. panelowa
K ten- . . . .. .
.ompe on K1. Jest otwarty na nowe idee i gotowy do zmiany opinii w Swie- .
cje spo- . , Dyskusja
leczne tle dostgpnych danych i argumentow.

4. Wymagania wstepne

Brak
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5. Tresci uczenia sie

Filozofia a nauka. Wyja$nianie w nauce. Problem relacji pomigdzy filozofig a nauka; rézne koncepcje
metody poznania naukowego; problem wyjasniania w nauce; oraz problem zobowigzan ontologicz-
nych teorii naukowych (spor realizm — antyrealizm w filozofii nauki).

6. Literatura podstawowa

Oleksyn, Tadeusz. Filozofia a zarzqdzanie. Red. . Wolters Kluwer Polska SA, 2013
Zycinski Jozef, Elementy filozofii nauki, Copernicus Center Press 2015

6a. Literatura uzupelniajaca

Metodologia nauk ekonomicznych, dylematy i wyzwania, red. Kazimierz Kucinski, Difin,
Warszawa 2019

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia sie dla
przedmiotu C1 C2

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

T T I e

T Bl e e

Efekt K1

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia
nia sie dla ,

. . Sprawdzian Cwiczenia w Aktywnosé
przedmiotu Praca pisemna . ieci

pisemny grupach na zajeciach

Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty uczenia si¢ na kierunku
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https://wydawnictwowam.pl/taxonomy/term/10253

Eif: l;tz’ (‘lll:lle' Z W01 Z W08 Z U06 Z K1
przedmiotu Z_K05
Efekt W1
Efekt W2
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;i(;lzliil:zba
L. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zaje¢cia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, éwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 10
3. Przygotowanie prac kontrolnych 10
" Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
6. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ 0,5
¢) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 40
Ocena za prace pisemng F2 30
Cwiczenie grupowe F3 30
Udzial w dyskusji F4 10

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P =0,4*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3 + 0,1*F4
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NR

A 8a

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Polityka spoleczna

Nazwa angielska: Social policy
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Fakultatywny
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
roje Inne
towe

Lacznie

ECTS

szOsty

20

2. Cele uczenia sie

Przekazanie zaawansowanej wiedzy w zakresie kluczowych zagadnien spotecznych, anali-

C1 zujac ich ztozone uwarunkowania oraz implementowane mechanizmy prawno-instytucjo-

nalne na zardwno arenie miedzynarodowe;j, jak i krajowe;j.

) Zdobycie kwalifikacji i umieje¢tnosci pozwalajacych na diagnozowanie problemow spotecz-

nych.

3 Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania skali problemoéw spolecznych i oceny polityk

ukierunkowanych na ich zwalczanie.
Oczekiwane
. Metod
ef?kty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia sie €to y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Posiada podstawowa wiedz¢ o normach i regutach (praw-

Wiedza nych, org?rllizacyjn.ych, moralnych, etycznych) organizujacych Wyklad

struktury i instytucje spoteczne.

W2. Zna narzedzia rozwigzywania wybranych kwestii spotecznych

Ul. Potrafi identyfikowa¢ i korzysta¢ z wiarygodnych zrodet

informacji “o Wystqpowaniu. p.robl.emc')w §poiecznych Dyskusja
. . , . | oraz z regulacji prawnych w zakresie polityki spoteczne;j.

Umiejetnosci . . . . . Praca w
U2. Potrafi ocenia¢ dzialania w polityce spotecznej przy uach
zastosowaniu  réznorodnych  kryteriow, np. trafhosci Erup
czy efektywno$¢.

K1. Dazy do poszerzania swojej wiedzy w obszarze wystgpowania

Kompetencije kaestii spotecznych i polityk ukierunkowanych na ich przeciwdzia- .
lanie Dyskusja

spoleczne

K2. Rozumie potrzebe wspierania inicjatyw w celu rozwigzywania
problemow spotecznych
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4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia si¢

Zadania polityki spotecznej. Instrumenty polityki spotecznej. Sektory, podmioty, poziomy i instytu-
cje polityki spolecznej. Diagnoza w polityce spotecznej. Modele polityki spotecznej w réznych kra-
jach. Region jako zjawisko spoleczne. Regionalna polityka spoteczna. Przeglad probleméw spotecz-
nych: polityka rodzinna, ochrona zdrowia, problemy spoteczne w sferze pracy, zamozno$¢, dochody,
ubdstwo i1 §wiadczenia spoleczne. Polityka edukacyjna a polityka spoleczna. Dyskryminacja .Dialog
spoleczny a polityka spoteczna. Lokalna polityka spoteczna.

6. Literatura podstawowa

Golinowska S.., Modele polityki spotecznej w Polsce i Europie na poczgtku XXI wieku, Fundacja im.
Stefana Batorego, Warszawa 2018.
Mecina, Jacek., Firlit-Fesnak Grazyna. Polityka spoteczna. Warszawa: PWN 2018

6a. Literatura uzupehiajgca

Barr N. , Ekonomia polityki spotecznej, tham. Krzysztof Czarnecki, Pawet Luczak, Maciej Zukowski,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2016.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla

przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X X

Efekt U2 X X X

Efekt K1 X X X

Efekt K2 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia si¢ dla

przedmiotu Praca pisemna Praca na zajeciach w grupach

68



Efekt W1 X X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
Efekt K2 X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia si¢ dla

przedmiotu Z_WO 1 7Z W1 0 Z_U03 Z _U15

Z_K03

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt Ul X

Efekt U2 X

Efekt K1

Efekt K2

9. Obcigzenia praca studenta

Srednia liczba go-

Lp. Forma aktywnosci studenta dzin
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami
3. Przygotowanie prac kontrolnych 10
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
6. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0,8
1

c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
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Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za prace pisemna F1

80

Cwiczenie grupowe F2

20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P= 0,8*F1 + 0,2*F2
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NR

A 8b

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Nazwa angielska:

Corporate Social Responsibility - CSR

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Fakultatywny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
towe

Inne

Lacznie

ECTS

szosty

20

2. Cele uczenia si¢

c1 Poznanie zaawansowanej wiedzy z zakresu istoty i znaczenia spolecznej odpowiedzialno$ci
biznesu, SOB (Corporate Social Responsibilty, CSR).
) Poznanie podstawowych instrumentéw stosowania zatozen CSR: normy i standardy CSR
i mozliwo$ci potwierdzenia ich stosowania oraz korzysci stosowania zatozen CSR.
Oczekiwane
eﬂ?kty ksztalce- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie Metod)t
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student wie, jak diagnozowac sytuacje przedsigbiorstwa z
punktu widzenia CSR, jak budowa¢ kryteria i podejmowac decyzje Wyklad
Wiedza z zakresu relacji z otoczeniem. Dvskusi
W2. Student potrafi podja¢ dyskusj¢ na temat obszaru zaintereso- ysKusja
wan spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
Wyktad
Ul.Student ocenia przyjete modele CSR 1 ich przydatno$¢ w prak- Dyskusja
P s e tyce. :
Umiejetnosci 52. Student analizuje zachowania ludzi na wszystkich szczeblach Studium
wybranej organizacji. przypad-
kow
K1. Student w sposob wlasciwy komunikuje si¢ z otoczeniem, po- Dyskusja
Kompetencje | trafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego | Studium
spoleczne przez siebie lub innych zadania z zakresu CSR oraz ponosi¢ odpo- | przypad-
wiedzialnos$¢ za podejmowane osady i decyzje. kow

4. Wymagania wstepne

Brak
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5. TreSci uczenia sie¢

Okreslenia i interpretacje spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, SOB (Corporate Social Responbsi-
bility, CSR). Geneza i czynniki wzrostu znaczenia SOB/CSR. Rozwoj znaczenia SOB/CSR w skali
migdzynarodowej, Unii Europejskiej i w Polsce. Zasady i teorie dotyczace SOB/CSR: Kontekst in-
spirujacy SOB/CSR; Teoria interesariuszy; Teoria zrownowazonego rozwoju. Kodeksy, normy i
standardy SOB/CSR: Kodeksy etyczne; Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych; Ini-
cjatywa Global Compact; Wytyczne dialogu AA 1000; Norma ISO 14000; Norma ISO 26000; Stan-
dard SA 8000; Wytyczne GRI; System EMAS. Za i przeciw SOB/CSR oraz korzysci stosowania
zatozen SOB/CSR: reputacja przedsiebiorstwa; zrodto innowacyjnosci; rozwdj kapitatu spotecznego;
przedsiebiorcze srodowisko. Mozliwosci potwierdzania stosowania zalozen SOB/CSR.

6. Literatura podstawowa

Spoteczna Odpowiedzialnosé¢ Biznesu W Poszukiwaniu Nowego Paradygmatu. Red. Ornarowicz, Ur-
szula; Ptoszajski, Piotr , SGH W2020

Buczkowski, Bogdan; Dorozynski, Tomasz; Kuna-Marszatek, Anetta; Serwach, Tomasz; Wieloch,
Justyna. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu. Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 2016

6a. Literatura uzupekiajgca

Sokotowska, Agnieszka. Spofeczna odpowiedzialnos¢ matego przedsigbiorstwa. Identyfikacja-
ocena-kierunki doskonalenia. Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu, 2013

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢

dla przed- C1 C2
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

el e

<o X

Efekt U2

Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty

> Metody sprawdzenia
uczenia si¢
dla przed- Aktywno$¢ na zajeciach Praca pisemna
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
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Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢
dla przed- Z_Wo01 Z_ W10 Z_U16 7. K03
miotu
Efekt W1 X
Efekt W2
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sredgr:)i;zliilclzba
L. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 10
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 13
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
6. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc¢ 0,8
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za prace pisemng F2

80

Udzial w dyskusji F4

20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P= 0,8*F2 +0,2%F4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Spoleczne i humanistyczne aspekty pracy

Nazwa angielska:

Social and humanistic aspects of work

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Fakultatywny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L P:::j::(- Inne Lacznie ECTS
szosty 10 10 20 2
2. Cele uczenia si¢
c1 Przedstawienie zaawansowanej wiedzy dot. problematyki spotecznych i humanistycznych

aspektow pracy.

Zapoznanie studentow z teoretycznymi i metodologicznymi podstawami spotecznych aspek-

C2
tow pracy w kontekscie zarzadzania wspolczesnym przedsigbiorstwem.
Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
e,e y lszialce 3. Tres¢ efektu uczenia sie €to y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Zna i rozumie pojecia z zakresu psychospotecznych aspektow
Wiedza pracy kluczowe kompetencje z obszaru rynku pracy oraz prawidto- | wyktad
wego funkcjonowania w organizacji w celu eliminacji patologii
Ul. Potrafi analizowa¢ cechy, umiejetnosci i kompetencje czto-
wieka pod katem ich przydatnosci w pracy zawodowej
Umiejetnosci | U2. Potrafi ocenia¢ srodowisko pracy pod katem spoleczno-huma- | case study
nistycznym i fizycznym oraz planowac dalszy rozwoj pod wzgle-
dem zawodowym oraz spotecznym
Kompetencje | K1. Jest gotow do ciaglego doskonalenia kompetencji spotecznych, wiczenia
spoleczne niezbednych w pracy zawodowej
4. Wymagania wstepne
Brak

5. Tresci uczenia sie
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Psychologiczna analiza pracy w kontekscie wspotczesnych przedsigbiorstw. Grupa w aspekcie psy-
chologii pracy (tworzenie zespotu). Stres w pracy a zdrowie personelu. Presje i1 problemy zwigzane z
kierowaniem i przywodztwem. Konflikty w miejscu pracy w kontekscie psychologicznym (osobo-
wos$¢ cztowieka). Psychologiczna analiza motywacji i procesu motywowania. Teorie motywacji —
zaangazowanie pracownika a poziom wykonywania zadan. Humanistyczne 1 spoteczne warunki
pracy. Psychologiczne ksztattowanie organizacji: programy poprawy jakosci zycia, grupy formalne i
nieformalne, dopasowanie pomig¢dzy jednostka a organizacja. Wlasciwos$ci miejsca pracy a aspekt
pracowniczy. Ksztalttowanie podstawowych kompetencji niezbednych w procesie pracy czlowieka w
kontek$cie humanistycznym. Patologie w miejscu pracy.

6. Literatura podstawowa

Bartczak Magdalena, Zarzgdzanie ludzmi w organizacjach XXI wieku, Wydawnictwo: Naukowe
Sophia 2018.

Warwas 1., Rogozinska-Pawetczyk A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji.
Aspekty organizacyjne i psychologiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2016.

6a. Literatura uzupekliajgca

Trembaczowski, Lukasz (red.) Jakos¢ pracy a stan wigzi spotecznych. Monografia po§wigcona pa-
migci prof. Wiadystawa Jachera w dziesiata rocznice $mierci, Wyd. Uniwersytet Slaski, Katowice
2020.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia si¢ dla

przedmiotu Praca pisemna Udzial w dyskusji
Efekt W1 X X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X
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Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie dla
przedmiotu 7. W02 7. U08 7. K03
Efekt W1 X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Srednia liczb
Lp. Forma aktywnosci studenta recma '1cz 2
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
’ zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych ¢wiczeniami 10
3. Przygotowanie prac kontrolnych 10
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
’ nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaj¢cia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
6. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ 0,5
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za prace pisemna F2

80

Udzial w dyskusji F4

20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P= 0,8*F2 +0,2*F4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Socjologia w zarzadzaniu

Nazwa angielska:

Sociology in management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Fakultatywny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
J€ Inne
towe

Lacznie

ECTS

szosty

10 10 20

2. Cele uczenia si¢

c1 Zapoznanie z pluralizmem podej$¢ do §wiata organizacji. Dostarczenie wiedzy o dynamice
i strukturze organizacji
C2 | Formowanie wrazliwo$ci na spoleczne problemy $rodowiska pracy.
Oczekiwane
eff.:kty ksztalce- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOd)f
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Wie, jakie orientacje teoretyczne opisuja Swiat organizacji, wyktad z
Wiedza oraz jakie zmienne spoteczne opisuja srodowisko pracy. prezentacja
W1. Potrafi wskaza¢ problemy spoteczne trapigce wspotczesne or- | multime-
ganizacje dialng
Ul. Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spo-
leczne i relacje miedzy nimi w zakresie dyscypliny nauk o zarza- Case
Umiejetnosci | dzaniu i jakosci.
. , .. o, study
U2. Umie wskaza¢ spoteczne uwarunkowania innowacyjnos$ci orga-
nizacji
Kompetencje | K1. Jest gotow komunikowac si¢ w sprawach problematyki srodo- . .
spoleczne wiska pracy z przedstawicielami innych dyscyplin i specjalnosci cwiezehia

4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia si¢
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Spoteczenstwo przemystowe i narodziny nauki o organizacji. Poziomy analizy zjawisk spotecznych.
Weberowski model biurokracji jako prototyp analizy organizacyjnej. Organizacje jako kultury. Zré-
dta popularnos$ci problematyki kulturowej w organizacji. Organizacja jako konfiguracja relacji z in-
teresariuszami. Interesariusze organizacji i znaczenie ich rozpoznania w zarzadzaniu organizacja.
Zmiana w organizacji. Pojgcie zmiany. Typy zmian w organizacji. Spoleczna tres¢ zmian organiza-
cyjnych. Opor przeciw zmianom - jego zrodta i sposoby przezwyciezania. Dydaktyzm koncepcji
przelamywania oporu.

6. Literatura podstawowa

Giddens, Anthony; Sutton, Philip W. Socjologia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2012
Sudol, Stanistaw. Nauki o zarzqgdzaniu. Dylematy i wyzwania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2019

6a. Literatura uzupeliajaca

Walczak-Duraj Danuta, Socjologia dla ekonomistow, PWE Warszawa 2010

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla

przedmiotu C1 C2
Efekt W1 X X
Efekt W2

Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia si¢ dla ] Aktywnos¢ na zajeciach
przedmiotu Praca pisemna (analiza case study)
Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
i z_woz Z_U0s 7 K03
Efekt W1 X
Efekt W1 X
Efekt U1l
Efekt U2
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sredniz:i;iiflzba g0
L. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
22 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 10
3. Przygotowanie prac kontrolnych 10
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
6. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0,5
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za prace pisemng F2

Udzial w dyskusji F4

20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P= 0,8*F2 +0,2*F4
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KARTA PRZEDMIOTU

Wprowadzenie do zarzadzania ryzykiem (przed-

N dmiotu/modutu:
azwa przedmiotu/modutu miot w jezyku obcym)

Nazwa angielska: Introduction to risk management
fjt:lt:s;c)::v?;l)niow (kierunkowy/spe- Fakultatywny

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Pierwszego stopnia

Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr w C L roje Inne Lacznie ECTS
towe
szOsty 16 2
2. Cele uczenia si¢
c1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy dotyczacej istoty i znaczenia wspotczesnych koncep-
cji, metod i technik zarzadzania ryzykiem
o Nabycie umiegjetnosci dokonania charakterystyki wybranych koncepcji, metod i technik or-
ganizatorskich.
3 Przygotowanie studenta do krytycznej oceny i mozliwosci wykorzystanie metod i technik
w zaleznosci od kontekstu organizacyjnego.
Oczekiwane
Metod
efekty ksztalcenia 3. Tres¢ efektu uczenia sie cto y
dla przedmiotu R AT
Wyktad
Wiedza W1. Student ma zna i rozumie podstawowe pojecia i istote ry- Studium
zyka i zarzadzania ryzykiem. przypad-
kow
Wyktad
R e Ul'. Stude’n"c potrafi prawi.diowo zinterpretowac istote ryzyka w | Studium
dziatalnos$ci gospodarcze;. przypad-
kow
Wyktad
K tencj . . . Studi
STPEICHENS K1. Student krytycznie ocenia wybrane rodzaje i elementy ryzyka. uam
spoleczne przypad-
kow

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania oraz znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie B2
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5. Tresci uczenia sie

Filozofia ryzyka. Pojecie taksonomia i semantyka zdywersyfikowanego ryzyka. Analiza ryzyka. Sys-
temowe podejécie do zarzadzania ryzykiem i cigglo$cig dziatania. Rola informacji w zarzgdzaniu
ryzykiem. Ryzyko oraz zagrozenia informatyczne. Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym. Zarzadza-
nie ryzykiem operacyjnym i finansowym przedsigbiorstwa. Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu —
wzmocnieniem dziatan na rzecz ciggtosci biznesu. Nowe obszary ryzyka w gospodarce globalne;.

6. Literatura podstawowa

Kaczmarek T., Ryzyko i zarzqdzanie ryzykiem, Difin, Warszawa 2006.

Wagner Joel. Fuino Michel, Risk Management & Introduction to Insurance, Presses Polytechniques
et Universitaires Romandes 2025,

6a. Literatura uzupeliajaca

Zapala S., Kazmierczak M., Ryzyko, ciggtos¢ biznesu, odpowiedzialnos¢ spoteczna, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2011.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C1 C2 C3

Efekt W1

Efekt Ul

Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EEkt Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dlf‘ przed- Praca pisemna Aktywno$é na zajeciach Odpowiedz ustna
miotu

Efekt W1 X X X

Efekt Ul X X X

Efekt K1 X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty uczenia

Efekty uczenia si¢ na kierunku

sie dla przed- 7, Ko1

iot Z 7 W1 Z Z Ul Z U12 -
miotu _ W08 W13 _U05 _U10 U Z K05
Efekt W1 X X
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Efekt Ul X X X

Efekt K1 X

9. Obciazenia praca studenta

Srednia liczb
Lp. Forma aktywnosSci studenta recma .1cz A
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 16
’ zgodne z planem zaj¢¢: wyktad, cwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami
3. Przygotowanie prac kontrolnych 14
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 18
’ nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0,7
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,7
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za prace pisemna F1 20
Ocena za aktywnos¢ podczas zaje¢ F2 30
Odpowiedz ustna F3 50
Wynik koncowy zaliczenia (P) P=0,2F1 + 0,3F2 +0,5F3
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A 10b KARTA PRZEDMIOTU
New o Technologie przemyslowe (przedmiot w jezyku
obcym)
Nazwa angielska: Industrial Technologies
fjt:lt::s;c)irozvevt;r)niotu (kierunkowy/spe- Fakultatywny
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny
Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr W C L Loe Inne Lacznie ECTS

towe

szOsty 16 2

2. Cele uczenia sie

c1 Zapoznanie studenta z zaawansowana wiedzg na temat technologii stosowanych we wspot-
czesnym przemysle.
Nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci w zakresie analizy proceséw technologicz-
2 nych, identyfikacji zagrozen srodowiskowych oraz planowania i wdrazania rozwigzan mini-
malizujacych negatywne oddziatywania procesow technologicznych na $rodowisko natu-
ralne.
Oczekiwane
efekty ksztalcenia 3. Tres¢ efektu uczenia sie Metod)f
dla przedmiotu R AT
Wyktad
Wiedza W1. Zna istote, ewolucje, kluczowe aspekty i technologie prze- | Studium
mystu wraz z jego elementami skladowymi przypad-
kow
Ul.Zna i rozumie mozliwosci 1 ograniczenia wspotczesnosci Wyklad
wytwarzania technologii przemystowych, wskazuje naj- Studium
Umiejetnosci wazniejsze aspekty oraz istot¢ ewolucji inteligentnych sys- przypad-
temow w procesach produkcyjnych, ich teoretycznych pod- Kow
staw 1 trendow rozwojowych
Wyktad
Kompetencje | K 1. Student krytycznie ocenia wybrane problemy ekonomiczne i Studium
spoleczne organizacyjne dotyczace omawianych technologii wytwarzania | przypad-
kéw

4. Wymagania wstepne
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Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania oraz znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2

5. Tresci uczenia sie¢

1. Teoretyczne podstawy wybranych procesow technologicznych,

2. Uwarunkowania ekonomiczne i organizacyjne niektérych proceséw technologicznych

4. Projektowanie procesow technologicznych,

5. Technologiczne uwarunkowania niektorych proceséw produkcyjnych,

6. Zmiennos$¢ procesow technologicznych i technologii alternatywnych oraz ich konsekwencje tech-
niczne/ekonomiczne/organizacyjne.

6. Literatura podstawowa

Zavadsky, J. The process-based organisation and its performance in the era of intelligent
technologies. Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, 2021.

Nowak, D. Production-operation management. The chosen aspects. Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu, Poznan 2021.

6a. Literatura uzupelniajaca

Klincewicz, K. Marczewska, M. Polish systems of innovations — trends, challenges and policies.
Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2017.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 2 3
Efekt W1 X

Efekt Ul X

Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia sie dla

przedmiotu Odpowiedz ustna Praca pisemna Aktywno$¢ na zajeciach
Efekt W1 X X X

Efekt Ul X X X

Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty uczenia si¢ na Kierunku
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Efekty ucze-
nia si¢ dla 7. W08 Z W13 Z U05 Z U10 Z U12 Z K01
przedmiotu
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X X X
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
Srednia liczba go-
Lp. Forma aktywnosSci studenta rednia 1.cz a0
dzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 16
’ zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami
3. Przygotowanie prac kontrolnych 12
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
’ nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ 0,7
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,7

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za prace pisemng F1 20
Ocena za aktywnos¢ podczas zaje¢ F2 30
Odpowiedz ustna F3 50

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P =0,2F1 + 0,3F2 +0,5F3
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NR

KARTA PRZEDMIOTU
A11/V
Nazwa przedmiotu/modutu: Seminarium. Sem. 5
Nazwa angielska: Diploma seminar
S.tatus’p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr \%% C L
towe

Inne Lacznie ECTS

piaty 30 30 5

2. Cele uczenia sie

c1 Przygotowanie studentdow do zbadania wybranego przeze siebie zagadnienia/problemu oraz
do napisania pracy zgodnie z wymogami stawianymi pracy licencjackie;j.

C2 | Wyksztatcenie umiejgtnosci krytycznego doboru i wykorzystania zrodet informacji.

Przekazanie studentowi podstawowej wiedzy z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej, a
C3 | wtym zasad samodzielnego pisania prac i korzystania ze Zzrodet z zachowaniem praw autor-
skich i poszanowaniem interesOw 0sob trzecich,

Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
¢ t,)' ty ksztalce 3. Tre$¢ efektu uczenia sie¢ y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Posiada wiedzg z zakresu wybranego obszaru badawczego pracy
licencjackie;j. .
J. ) ) . L, Projekt,
. W2. Wie jak zinterpretowac i opisa¢ wybrany problem badawczy. .
Wiedza . , prezentacja
W3. Zna metody i procedury badan stosowane w naukach o zarza- dvskusia
dzaniu i jako$ci oraz wie jakie materiaty zrodtowe wykorzysta¢ w A
swojej pracy.
Ul. Potrafi pozyskac i uporzagdkowaé wlasciwe zrodta informacji: li- | Dyskusja,
. . , . | terature 1 dane statystyczne oraz analizuje otaczajace zjawiska, do- | analiza
Umiejetnosci . , - . S . L.
strzega prawidlowosci w obrebie tych zjawisk 1 wycigga wlasciwe | przypad-
whnioski. kow.
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U2. Potrafi poprzez selekcj¢ wiedzy z literatury i dotychczas studio-
wanych przedmiotow prawidlowo sformutowacé cel pracy licencjac-
kiej oraz uzasadni¢ wybor jej tematu.

U3. Umie sformulowa¢ problem badawczy, hipotezy oraz wykorzy-
sta¢ metody badawcze do rozwigzywania problemu.

U4. Opracowuje pracg dyplomowa wedlug zasad metodycznych oraz
z uwzglednieniem zasad formalnych

K1. Jest wyczulony na ochrong wilasnosci intelektualnej i prawi-
dtowy opis informacji wykorzystywanych w pracy.

K2. Uczestniczy w dyskusji, broni swoich pogladow i wspotpracuje
W grupie seminaryjnej w ramach rozwigzywania pojawiajacych si¢
problemow.

Dyskusja,
¢wiczenia.

Kompetencje
spoleczne

4. Wymagania wstepne

Student ma podstawowg wiedze z zakresu metod badan naukowych oraz usystematyzowang wiedze
z zakresu nauki o zarzadzaniu i jako$ci. Posiadana umiejgtnosci obstugi aplikacji biurowych: edytora
tekstu, arkusza kalkulacyjnego, itp.

5. Tresci uczenia si¢

Istota praca licencjackiej. Formalne i techniczne aspekty przygotowania prac licencjackich. Charak-
terystyka wymogow obowigzujacych WSZiP Zasady zbierania i opracowywania zrodet (korzystanie
z zasobow bibliotek i czytelni, bibliotek cyfrowych, katalogéw on-line).

Ustalenie obszarow zainteresowan naukowych studentow, wybor tematyki pracy dyplomowej Tema-
tyka i tytul pracy, struktura i plan pracy Ustalanie celu prac oraz hipotez roboczych i metod ich we-
ryfikacji. Wskazanie literatury, prac/zeszytow naukowych i artykutow naukowych oraz oméwienie
ich na seminarium.. Etyka w pracy naukowej, ochrona wtasnosci intelektualnej Przedstawienie kon-
cepcji pracy, metod naukowych i wybor szczegdtowej analizy zjawisk (wskazniki statystyczne, an-
kieta, wywiad itp.).

6. Literatura podstawowa

Lisinski M., Szarucki M., Metody badawcze w naukach o zarzqdzaniu i jakosci, PWE, Warszawa
2022.

Silwerman D., Interpretacja danych jakosciowych, PWN, Warszawa 2012.

Literatura z obszaru podjetego temau pracy dyplomowe;j - licencjackie;j.

6a. Literatura uzupehiajgca

Sztumsk J., Wstep do metod i technik badan spolecznych, Wyd. VIII, Slask Wydawnictwo Naukowe,
Katowice 2020

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajecé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

T I T e I e

Efekt U4

Efekt K1

X

X

Tl BT e I

Efekt K2

X

X

Macierz

2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty

Metody sprawdzenia

uczenia si¢
dla przed-
miotu

Prezentacja tez pracy,
planu, poszczegélnych roz-
dzialow

Dyskusja

Nanoszenie poprawek zgodnie z
uwagami promotora

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

Efekt K1

ML R X X | X

T T B o e e B e

R o T e

Efekt K2

<

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Efekty Z_wol

uczenia si¢ Z_W02 7 Uo1 7 U06 Z _U10

dlaprzed- |Z W03 | Z WOS |~ ., 7 U1l Z U12 7. Ko1 7 K05

miotu ZWo4 |\ Z_ W13 | e - Z U17 | Z_K03 -
Z_W09 -
Z W11

Efekt W1 X

Efekt W2 X
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Efekt W3 X
Efekt Ul
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt U4
Efekt K1
Efekt K2 X X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l)i(;lzlii:zba
L Godziny k.ontaktowe z nal.lczyc.ielem (zajecia dydaktyczne zgodne z 30
planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
2. | Przygotowanie tez i planu pracy dyplomowej 15
3. | Przygotowanie poszczegolnych czgsci pracy dyplomowe;j 30
4 Kwerenda i opracowywanie zrodet (korzystanie z zasobow bibliotek 50
i czytelni, bibliotek cyfrowych, katalogéw on-line
5. | Konsultacje 8
Godziny razem 133
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 5
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢ 0.7
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,5
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

Zaakceptowany przez opiekuna naukowego
konspekt pracy (temat, problem badawczy, me- 40
todyka badan, wstepny plan pracy) (m)

Terminowo$¢ oddawania poszczegdlnych czesci
pracy dyplomowej - licencjackiej (zaakcepto-
wany przez opiekuna naukowego I i/lub II roz- 40
dzial pracy dyplomowej, obejmujace czegs¢ teo-
retyczng pracy) (t)

Nanoszenie poprawek w pracy dyplomowej — li- 20
cencjackiej zgodnie z uwagami promotora (k)

Wynik koncowy zaliczenia z seminarium w

=0,6*m+02*t+02*k
sem. V (2 2=0,6 *m+0, 0,
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NR

KARTA PRZEDMIOTU
A11/VI
Nazwa przedmiotu/modulu: Seminarium. Sem. 6.
Nazwa angielska: Diploma seminar
S.tatus’p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

Semestr W C L Inne Lacznie ECTS

szosty 30 30 5

2. Cele uczenia si¢

C1 | Wyksztatcenie umiejetnosci krytycznego doboru i wykorzystania zrodet informacji.

Ksztaltowanie postaw i zachowan koniecznych do stalego uzupetniania wiedzy i umiejetno-
2 $ci, samodzielnego myslenia i okreslania priorytetow w zakresie realizowanego zadania oraz
krytycznej analizy wynikow badan, formutowania opinii i wnioskow oraz ich wyrazania w

sposob jasny i komunikatywny w postaci opracowania naukowego.

C3 | Przekazanie wiedzy z zakresu przygotowania i obrony pracy licencjackie;j.

Oczekiwane
. Metod
eﬂ?kty ksztalce 3. Tres$¢ efektu uczenia sie €10 y
nia dla przed- nauczania
miotu
. . . . Projekt,
W1. Zna metody i narzedzia pozwalajagce opisywac procesy spo- J .
prezentacja
leczno-gospodarcze dvskusia
Wiedza W2. Wie jak identyfikowac i interpretowac zjawiska spoteczno-go- ar}llalizaj ’
spodarcze postugujac si¢ terminologia z zakresu nauk o zarzadzaniu
S przypad-
1 jakosci . ,
kéw.
. . ) .. .. | Projekt,
Ul. Potrafi pozyskac i uporzagdkowaé wtasciwe zrodta informacji: li- g sJkus'a
. . , . | terature 1 dane statystyczne oraz analizuje otaczajace zjawiska, do- Y . 1
UmiejetnoSci . , - . S . L. analiza
strzega prawidlowosci w obrebie tych zjawisk 1 wycigga wlasciwe
L. przypad-
whnioski. .
kéw.
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U2. Posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych w jezyku
polskim dotyczacych zagadnien szczegdlowych, z wykorzystaniem
poznanych metod badawczych, a takze roznych zrodet

U3. Opracowuje pracg dyplomowa wedlug zasad metodycznych oraz
z uwzglednieniem zasad formalnych

K1. Jest wyczulony na ochrong wilasnosci intelektualnej i prawi-
dtowy opis informacji wykorzystywanych w pracy.

K2. Uczestniczy w dyskusji, broni swoich pogladow i wspotpracuje
W grupie seminaryjnej w ramach rozwigzywania pojawiajacych si¢
probleméw.

Kompetencje
spoleczne

Dyskusja,
¢wiczenia.

4. Wymagania wstepne

Student osiagnat efekty uczenia si¢ wskazane w karcie przedmiotu Seminarium realizowanego w
semestrze piatym

5. TreSci uczenia sie¢

Zasady konstruowania ,,wstepu” oraz ,,zakonczenia” (obowigzkowe elementy sktadowe, ich zawar-
tos¢, kolejnosc), kontrola postepéw w przygotowaniu pracy licencjackiej

Doskonalenie technik graficznej prezentacji wynikow: wykresow, schematow, diagramow, tabel, ry-
sunkow itp. Technika opisywania rysunkow i tabel. Sposoby prezentacji wynikow badan. Wykorzy-
stanie dostepnych programéw komputerowych.

Prezentacja kolejnych rozdziatow pracy, omowienie wynikow. Prezentacja pracy dyplomowej —li-
cencjackiej (zgodnie z obowigzujacymi zasadami przygotowania prac). Przygotowanie do egzaminu
dyplomowego, omowienie przebiegu egzaminu dyplomowego — licencjackiego .

6. Literatura podstawowa

Lisinski M., Szarucki M., Metody badawcze w naukach o zarzqdzaniu i jakosci, PWE, Warszawa
2022.

Silwerman D., Interpretacja danych jakosciowych, PWN, Warszawa 2012.

Literatura z obszaru podjetego temau pracy dyplomowe;j - licencjackie;j.

6a. Literatura uzupeklniajaca

Sztumsk J., Wstep do metod i technik badan spolecznych, Wyd. VIII, Slask Wydawnictwo Naukowe,
Katowice 2020

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia sie

dl? przed- C1 2 C3
miotu

Efekt W1 X
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Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

Mo R X X

X

T I el

Efekt K2

X

X

Macierz

2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty

Metody sprawdzenia

uczenia si¢
dla przed-
miotu

Prezentacja poszczegélnych
elementéw pracy dyplomo-
wej

Dyskusja

Prezentacja ostatecznej wersji

pracy

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

Hop R X X | X

MR R X | X

Tl BT e B

Efekt K2

X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z W01
Efekty 7, W02
o o - Z _U10
uczenia si¢ 7. W03 7 U01 7 I
dla przed- - Z_W05 . -U06 Z U12 7 K01
ot Z_ W04 7 W13 7. U002 Z Ul1 Z_U 17 7 KO3 7 K05
ot Z_Wo6 | - Z_U03 — —
7Z_W09
Z W11
Efekt W1 X
Efekt W2
Efekt Ul X
Efekt U2
Efekt U3 X
Efekt K1
Efekt K2 X X

9. Obciazenia praca studenta
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Lp. Forma aktywnosci studenta Srec;i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z 30
planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)

2. | Przygotowanie ostatecznej wersji pracy dyplomowe;j 70
3. | Przygotowanie do egzaminu dyplomowego — licencjackiego 25
4. | Konsultacje 10
Godziny razem 135

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 5
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé 0.7
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1.5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaakceptowana przez opiekuna naukowego

kompletna praca dyplomowa (m) 70
Terminowos$¢ oddawania poszczegdlnych czesci 20
pracy dyplomowej - licencjackie;j (t)

Nanoszenie poprawek w pracy dyplomowej — li- 10

cencjackiej zgodnie z uwagami promotora (k)

Wynik koncowy zaliczenia z seminarium w

sem. VI (z)

z=0,7"m+0,2*t+0,1 *k
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NR
A 12

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Metodologia pracy naukowej — proseminarium

Nazwa angielska:

Methodology of research work — proseminar

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

\%% C L Projek- Inne

towe

Lacznie

ECTS

czwarty

10 10

20

2. Cele uczenia si¢

1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy z zakresu procedury badawczej i poszczegdlnych jej
czesei sktadowych
2 Zapoznanie z istotg, uktadem i sposobem budowy kwestionariusza badawczego, sposobami
gromadzenia materiatu badawczego oraz interpretacji wynikow i wnioskowania.
C3 Przekazanie i omowienie wymagan dla autoréw prac dyplomowych oraz metodyki opraco-
wania pracy dyplomowej i znaczenia poszczegdlnych jej czesci sktadowych.
Oczekiwane
ef?kty ksztalce- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie Metod)f
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student zna i rozumie podstawowe metody, techniki, narzedzia | Wyklad
Wiedza diagnostyczne wykorzystywane w naukach o zarzadzaniu i jakos$ci.
W2. Wie jak zinterpretowac i opisa¢ wybrany problem badawczy
Ul. Student potrafi opracowa¢ koncepcje¢ badan, zdefiniowac pro-
blemy, hipotezy oraz wykorzysta¢ metody badawcze. Analiza
U2. Student potrafi postugiwac si¢ podstawowymi narzedziami wy- dk
UmiejetnoSci | pracowanymi przez nauki o zarzadzaniu i jako$ci w celu rozwigza- prz.yp.a "
nia konkretnych zadan typowych dla przedsi¢biorstw i innych orga- Zajeia
L w grupach
nizacji.
U3. Umigjetnie postuguje si¢ i wykorzystuje materialy zrodtowe
K1. Student jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci,
Kompetencje | uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw po- Dvskusi
spoleczne znawczych i praktycznych; angazowania si¢ w samoksztalcenie ysKkusja

oraz rozw0j kompetencji zawodowych i spotecznych.
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4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia sie¢

Procedura procesu badawczego. Przygotowanie badan. Prowadzenie badan. Badania ankietowe. Ty-
pologia ankiet. Budowa kwestionariusza. Sposoby doboru proby z populacji. Statystyczne opracowa-
nie wynikéw. Metody gromadzenia materiatu empirycznego — obserwacja, eksperyment, sondaz dia-
gnostyczny. Pojecia i cechy. Metody analizy i interpretacji danych — indukcje eliminacyjna, staty-
styczna. Analiza, interpretacja i prezentacja wynikow badan. Wymagania dla autoréw prac dyplomo-
wych. Podsumowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Etapy przygotowania badan — omoéwienie
i podkreslenie ich zadan w procesie badawczym. Dobdr proby i prowadzenie badan. Wnioskowanie.
Istota i znaczenie badan ankietowych. Praktyczne wykonanie kwestionariusza badawczego do badan
ilosciowych oraz kwestionariusza wywiadu. Istota obserwacji naukowej. Metodyka opracowania wy-
nikdéw badan ilo$ciowych i jakosciowych. Interpretacja wynikow — indukcja eliminacyjna i staty-
styczna. Analiza wymagan dla autoréw prac dyplomowych WSZiP.

6. Literatura podstawowa

Lisinski M., Szarucki M., Metody badawcze w naukach o zarzqdzaniu i jakosci, PWE, War-szawa
2022.

Mroczko F., Jakosciowe metody badan. Obserwacja naukowa, Prace Naukowe WSZiP Nr 26 (1)
2014. ISSN 2084-2686. Watbrzych 2014.

Mroczko F., Podstawy badan empirycznych. Poradnik metodyczny, WSZiP, Watbrzych 2023.
Mroczko F., Wybrane problemy badan empirycznych, Prace Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Przedsigbiorczosci Nr 31 (1) 2015. ISSN 2084-2686. Watbrzych 2015.

6a. Literatura uzupekiajgca

Wymagania dla autorow prac licencjackich, WSZiP, Walbrzych 2022.
Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterskq? ONIX, 2013.
Silwerman D., Interpretacja danych jakosciowych. Warszawa 2007, PWN.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia sie dla

przedmiotu C1 C2 3
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X

Efekt Ul X

Efekt U2 X X
Efekt U3 X
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Efekt K1

X X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekty ucze- Metody sprawdzenia
nia sie dla
przedmiotu Praca pisemna Udzial w dyskusji
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X
Efekt K1 X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie dla
przedmiotu | Z_W05 Z W13 Z U01 | Z U02 7 U10 7 U12 7 K01
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X
Efekt K1 X X X X X X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoS$ci studenta Sre(;‘;i(?zlii;Zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 10
3. Przygotowanie prac kontrolnych 12
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaje¢cia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 5
6. Konsultacje 2
Godziny razem 59
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
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a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé 0,5
¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

QOcena za prace pisemna F1

70

Udzial w dyskusji F2

30

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P =0,7*F1 +0,3*F2
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NR

A 13

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

Nazwa angielska:

Management in crisis situations

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

w C L Projektowe Inne

Lacznie

ECTS

szosty

12

1

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy z zakresu istoty, typologii bezpieczenstwa i porzadku
publicznego oraz organizacji systemu zarzadzania kryzysowego.
2 Opanowanie umigjegtnosci z zakresu planowania dziatan podmiotow systemu zarzadzania
kryzysowego oraz podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych.
Oczekiwane
efekty ksztalcenia 3. Tres$¢ efektu uczenia sie Memd}t
dla przedmiotu fhauczania
W1.Student ma usystematyzowana wiedzg z zakresu zagrozen, bez- Wyklad
Wiedza pieczenstwa i porzadku publicznego oraz systemu zarzadzania kry- Dyskusja
Zysowego.
Ul.Student identyfikuje etapy procesu podejmowania decyzji, wska-
zuje ograniczenia wptywajace na podejmowanie decyzji, a takze sa- Wyklad
UmiejetnoSci | modzielnie ustala kryteria i wagi w procesie podejmowania decyzji Dvskusi
U2. Student potrafi zaplanowa¢ dziatania z zakresu reagowania kry- yskusja
Zysowego.
K1.Student rozwija zainteresowania zawodowe oraz kreatywnie po-
Kompetencje | szukuje rozwigzan problemow; inicjuje dziatania na rzecz interesu | Wyktad
spoleczne publicznego, w tym wzrostu poziomu bezpieczenstwa publicznego i | Dyskusja

poczucia bezpieczenstwa spoteczenstwa.

4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia sie¢
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Bezpieczenstwo i jego zagrozenia. Pojecie, typologia, poczucie bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo
panstwa. Taksonomia i opis zagrozen, kryzysow i katastrof. Definicja, rodzaje i1 cechy sytuacji kry-
zysowych. Pojecie 1 organizacja zarzadzania kryzysowego w Polsce. Etapy zarzgdzania kryzyso-
wego. Struktura systemu zarzadzania kryzysowego na szczeblach: centralnym, wojewodzkim, po-
wiatowym i gminnym (miejskim). Logistyka w sytuacjach kryzysowych. Aspekty logistyczne sytua-
cji kryzysowych. Organizacja zabezpieczenia logistycznego ludnosci. Organizacja ushug logistycz-
nych, dostaw zaopatrzenia oraz ustug medycznych ludnosci poszkodowanej w sytuacjach kryzyso-

wych. Ewakuacja ludnosci poszkodowane;j.

6. Literatura podstawowa

Tworzydto Dariusz. Komunikowanie organizacji w kryzysie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2022

Nepelski, Mariusz. Zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych. Akademia Policji w Szczytnie, 2016
Mroczko Franciszek., Zarzqdzanie kryzysowe w sytuacjach zagrozen niemilitarnych, WWSZiP,
Waltbrzych 2013.

6a. Literatura uzupeliajaca

Falecki J. Dylematy zarzqdzania kryzysowego w Rzeczpospolitej Polskiej, Wyzsza Szkota Huma-
nistyczna, Sosnowiec 2016.

Skomra W. Panowanie nad ryzykiem w ramach publicznego zarzqdzania kryzysowego, BEL Stu-
dio 2018.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu 1 C2
Efekt W1 X

Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia
nia sie dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny
Efekt W1

Efekt Ul X

Efekt U2 X

Efekt K1 X
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Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie dla
przedmiotu Z_W02 Z_Wl 5 Z_U06 Z_U09 Z_K02
Efekt W1 X X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Srednia liczb
Lp. Forma aktywnosci studenta recnia .1cz a
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z 1
’ planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
5 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi 10
’ dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
3. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 4
4. Konsultacje 1
Godziny razem 29
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ 0,5
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,5
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 100

KARTA PRZEDMIOTU
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Nazwa przedmiotu/modutu:

Praktyka zawodowa. Sem 4.

Nazwa angielska:

Professional Practice

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

Projek-
towe

\"%Y C L Inne

Lacznie

ECTS

czwarty

480

480 16

2. Cele uczenia si¢

Mozliwo$¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studiéw z praktyka z obszaru zarza-
C1 dzania organizacja gospodarczg lub inng organizacja oraz rozszerzenie wiedzy o umie-
jetnosci niezbedne w procesie zarzadzania tymi podmiotami.
Przygotowanie studenta do pracy zawodowej poprzez wyposazenie studenta w zasob do-
C2 $wiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, niezbednych do sprawnego wykonywania
zawodu.
3 Nabycie praktycznych umiejetnosci i swobody w dostrzeganiu i obstudze procesow za-
rzadczych.
Oczekiwane
. Metody na-
eff.:kty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia sie eto y.na
nia dla przed- uczania
miotu
W1. Student zna podstawy funkcjonowania danej organizacji: Ob :
.. . . . serwacja
jej forme prawna, strukture organizacyjna, podziat kompeten- acy s ei'a
cji oraz wykorzystywane procedury. f t'y P dJ
. . . istow z da-
W2. Zna prawidtowa organizacj¢ pracy w podmiotach gospo- o
. .. . . nej dzie-
Wiedza darczych i jednostkach organizacyjnych dzi
. iny.
W3. Zna wymagania przysztych pracodawcow dotyczace za- SZ Y dziel
. .. . . amodzielne
sad pracy zespolowej, zarzadzania jakoscig i wykorzystania
. . wykonywa-
nowych trendéw rozwojowych. nie zadah i
. . . Z
W4. Wzbogaca wiedz¢ zdobyta na zaje¢ciach dydaktycznych. )
— ~ - rac zleco-
Ul. Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji wszelkich pro- E ch brzez
cesOw zachodzacych w przedsigbiorstwie (instytucji) w szcze- kiyerovpi/nic
g6Inosci w odniesieniu do zarzadzania. ,
- - . . , . ) two badz za-
Umiejetnosci | U2. Potrafi obserwowac oraz czynnie bra¢ udzial w codzien- Iadowego
nych pracach wykonywanych przez specjalistow z zakresu za- o iekunf
rzadzania; potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedze teo- pfaktyk

retyczng oraz wdrozy¢ zdobyte umiejgtnosci w praktyce.
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U3 Ma doswiadczenie w rozwigzywaniu praktycznych zadan | Uczestnic-
zwigzanych z utrzymaniem obiektOw oraz systemow. two w dys-

K1. Ma pogtebiong $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejet- | kusjach doty-
nosci z zakresu zarzadzania, rozumie potrzebe ciagltego podnosze- | czacych pro-

nia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych. blemoéw
Kompetencje | K2. Rozumie potrzebe pozyskiwania wiedzy i ciaglego jej dosko- | zwigzanych
spoleczne nalenia. funkcjono-

K3 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny, przedsigbiorczy i | waniem or-
etyczny a takze w sposob tworczy rozwigzywac problemy zwigzane | ganizacji go-
z zarzgdzaniem. spodarczej

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z przedmiotéw studiowanych do rozpoczecia praktyki

5. TreSci uczenia sie¢

Praktyka przygotowuje studentéw do pozyskania wiedzy na temat realiow funkcjonowania organizacji
gospodarczej lub organizacji innego typu. W trakcie praktyki studenci powinni naby¢ umiejetno$¢ wyko-
rzystywania pozyskanej na studiach wiedzy teoretycznej w realiach gospodarowania.

Praktyki odbywaja si¢ w réznego typu organizacjach gospodarczych, prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darczg: produkcyjng, handlows, ustugowa lub inng, w ktorych istnieje mozliwos¢ wyodrgbnienia komo-
rek, stanowisk Iub innych stuzb w kierunku m.in. dziatalnosci logistycznej, zarzgdzania firmg, zarzadzania
produkcjg lub instytucjach sektora publicznego.

Zadania do realizacji w trakcie trwania praktyki:

1. Wnikliwe zapoznanie si¢ z organizacjg przedsigbiorstwa (instytucji), w ktorej realizowana jest praktyka.
2. Poglebione studia nad specyfikg dziatalnosci gospodarczej przedsicbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

3. Poznanie dziatalnos$ci operacyjnej przedsigbiorstwa (instytucji) w odniesieniu do jej poszczegolnych
dziatow 1 zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w praktycznym dziataniu.

4. Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych operacji
gospodarczych realizowanych przez poszczegdlne komorki. Obieg dokumentow.

5. Poznanie prowadzonego w przedsiebiorstwie (instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego przydat-
nos$ci do celéw decyzyjnych.

6. Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesoOw gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsiebiorstwie (instytucji).

7. Zbieranie materialow do realizowanej pracy licencjackiej

Studenci realizujg zadania dotyczace specyfiki funkcjonowania poszczegolnych obszaréw organizacji,
wykonuja czynnos$ci w zalezno$ci od stanowiska pracy powierzone przez zaktadowego opiekuna praktyk
- w trakcie praktyk, pod opiekg zaktadowych opiekunow praktyk

6. Literatura podstawowa

Nie dotyczy

6a. Literatura uzupelniajaca

Nie dotyczy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
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8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si dla
przedmiotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

@)
—

C2 C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt W4

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

Efekt K2

Efekt K3

o T T o I B e e B

T I T B T I B e
o

X

Macierz

2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla
przedmiotu

Metody sprawdzenia

Dzienniczek praktyk Opinia opiekuna

Efekt W1

X X

Efekt W2

Efekt W3

Efekt W4

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

Efekt K2

Efekt K3

o T B T e B B B S e
o T B T B B B B S

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla
przedmiotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_Wo1
Z_ W02
Z_W14

Z_U05
_ Z.U06 Z K02 Z_K04
Z_W12 5‘323 zvw | UM zxes | zkes
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Efekt W1 X X X X
Efekt W2 X X X X
Efekt W3 X X X X
Efekt W4 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X X X
Efekt K3 X X X X X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Sreir:)i;zlii:zba
1. Szkolenie bhp 5
2. Wdrozenie w tematyke zadan 10
3. Studiowanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa/instytucji 15
" Studio.\.Nanie prawnych ram funkcjonowania przedsigbiorstwa/in- 10
stytucji
5, Realizacja zadan Zgodnych merytorycznie z ramowym progra- 425
mem praktyk dla kierunku
6. Poc.i.sumowanie praktyki z opiekunem w przedsiebiorstwie/insty- 5
tuc)t
7. Przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza 10
Godziny razem 480
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 16
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 16
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 16
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Weryfikacja dzienniczka praktyk (P) 100
Wynik koncowy zaliczenia z praktyki (z) =P
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NR KARTA PRZEDMIOTU

A 14/11
Nazwa przedmiotu/modulu: Praktyka zawodowa. Sem. 5.
Nazwa angielska: Professional Practice
fjt:lt:s;c)::v?;l)niow (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

Semestr w C L Inne Lacznie | ECTS

piaty 480 480 16

2. Cele uczenia si¢

Mozliwo$¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studidw z praktyka z obszaru zarza-
C1 dzania organizacja gospodarczg lub inng organizacja oraz rozszerzenie wiedzy o umie-
jetnosci niezbedne w procesie zarzadzania tymi podmiotami.

Przygotowanie studenta do pracy zawodowej poprzez wyposazenie studenta w zasob do-
C2 $wiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, niezbednych do sprawnego wykonywania
zawodu.

3 Nabycie praktycznych umiejetnosci i swobody w dostrzeganiu i obstudze procesow za-

rzadczych.
Oczekiwane
. Metody na-
ef?kty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia sie et y.na
nia dla przed- uczania
miotu
WI1.M i dk ied k - :

] a poszerzong i upo.rzq ow‘anq V\fle 7¢ 7 za r’esu zarza Obserwacja
dzania przydatng do rozwigzywania ztozonych zadan w przed- Facy specia
siebiorstwie i/lub innej organizacji. p ,y pecl

e . . listéw z da-
W2. Zna specyfike roznorodnych organizacji (role, funkcje, nei dzie
strukture i zarzadzanie), w ktérych moze w przysztosci podjac d Jin
ziny.
. prace. .
Wiedza . . - . Samodziel
1ecz W3. Ma poglebiong wiedze na temat metod, technik i narzedzi sto- Warlilgnziane
sowanych w praktyce zarzadzania. niz . d};ﬁ ;
. z
W4 Zna wymagania przysztych pracodawcoéw dotyczace zasad rac zleco
pracy zespotowej, zarzadzania jako$cia i wykorzystania no- i ch brze
. 7€z
wych trendow rozwojowych. k?erovpi/nic
WS5. Wzbogaca wiedz¢ zdobyta na zaje¢ciach dydaktycznych.
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Ul. Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji wszelkich pro- | two badz za-
cesOw zachodzacych w przedsigbiorstwie (instytucji) w szcze- | kladowego
g6Inosci w odniesieniu do zarzadzania. opiekuna
U2. Zdobyta wiedze teoretyczng potrafi zastosowac do rozwig- | praktyk.
zywania konkretnych probleméw zwiagzanych z zarzgdzaniem. | Uczestnic-
U3 Ma doswiadczenie w rozwigzywaniu praktycznych zadan | two w dys-

UmiejetnoSci . . . .
micjetnosel zwigzanych z utrzymaniem obiektoOw oraz systemow. kusjach doty-
U4 Potrafi komunikowa¢ si¢ ze specjalistami ze swojej dzie- | czacych pro-
dziny. blemoéw

U5 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci nabyte | zwigzanych
podczas praktyki zawodowej do przygotowania pracy licen- | funkcjono-
cjackiej waniem or-

K1. Ma poglebiong $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejet- | ganizacji go-
nosci z zakresu zarzadzania, rozumie potrzebg ciaglego podnosze- | spodarczej
nia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.
Kompetencje | K2. Rozumie potrzebe pozyskiwania wiedzy i ciggtego jej dosko-
spoleczne nalenia.

K3 Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob kreatywny, przedsiebiorczy i
etyczny a takze w sposob tworczy rozwigzywac problemy zwigzane
z zarzgdzaniem.

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z przedmiotéw studiowanych do rozpoczecia praktyki

5. Tresci uczenia si¢

Praktyka przygotowuje studentéw do pozyskania wiedzy na temat realiow funkcjonowania organizacji
gospodarczej lub organizacji innego typu. W trakcie praktyki studenci powinni naby¢ umiejetno$¢ wyko-
rzystywania pozyskanej na studiach wiedzy teoretycznej w realiach gospodarowania.

Praktyki odbywaja si¢ w réznego typu organizacjach gospodarczych, prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darczg: produkcyjng, handlows, ustugowa lub inng, w ktorych istnieje mozliwo$¢ wyodrgbnienia komo-
rek, stanowisk Iub innych stuzb w kierunku m.in. dziatalnosci logistycznej, zarzgdzania firmg, zarzadzania
produkcjg lub instytucjach sektora publicznego.

Zadania do realizacji w trakcie trwania praktyki:

1. Wnikliwe zapoznanie si¢ z organizacja przedsiebiorstwa (instytucji), w ktorej realizowana jest praktyka.
2. Poglebione studia nad specyfikg dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowg oraz otoczeniem ekonomicznym.

3. Poznanie dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstwa (instytucji) w odniesieniu do jej poszczegolnych
dziatow 1 zarzagdzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w praktycznym dziataniu.

4. Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych operacji
gospodarczych realizowanych przez poszczegdlne komorki. Obieg dokumentow.

5. Poznanie prowadzonego w przedsiebiorstwie (instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego przydat-
nosci do celéw decyzyjnych.

6. Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesoOw gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i
kierowniczej wystepujacej w przedsiebiorstwie (instytucji).

7. Zbieranie materiatlow do realizowanej pracy licencjackiej

Studenci realizujg zadania dotyczace specyfiki funkcjonowania poszczegolnych obszaréw organizacji,
wykonuja czynnosci w zaleznosci od stanowiska pracy powierzone przez zaktadowego opiekuna praktyk
- w trakcie praktyk, pod opieka zaktadowych opiekunow praktyk
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6. Literatura podstawowa

Nie dotyczy

6a. Literatura uzupeliajaca

Nie dotyczy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla
przedmiotu

(@]
—

C2 C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt W4

Efekt W5

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

T B T e B e

Efekt US

Efekt K1

Efekt K2

o T B T T R e e e e B B O I T I I e

o T B e B I B B e I

Efekt K3 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia si¢ dla
przedmiotu Dzienniczek praktyk Opinia opiekuna

Efekt W1 X X

Efekt W2

X X
Efekt W3 X X
X X

Efekt W4
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Efekt W5 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X
Efekt U4 X X
Efekt US X X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X X
Efekt K3 X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Efekty ucze- Z Wol 7 U005
prosamior | ZW02 | Zwi2 | z_uts | 2V | gy | ZKO2 | Z KO
Z W14 Z Ul4 - — _
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X X
Efekt W3 X X X X
Efekt W4 X X X X
Efekt W5 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X
Efekt U4 X X
Efekt US X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X X
Efekt K3 X X X X X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l;i(;lzlii:Zba

1. Szkolenie bhp/przypomnienie zasad 2

e Wdrozenie w tematyke zadan realizowanych w semestrze 5 7

3 Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng oraz zakresem czyn- .

nos$ci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.
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Zapoznanie si¢ z zasadami polityki kadrowej, poziomem i struk-
4. turg zatrudnienia, systemem wynagradzania i doskonaleniem 15
kwalifikacji zawodowych
5 Realizacja zadan zgodnych merytorycznie z ramowym progra- 420
’ mem praktyk dla kierunku
6 Podsumowanie praktyki z opiekunem w przedsiebiorstwie/in- 5
’ stytucji
7. Przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza 10
8 Analiza zebranych materialow pod katem ich przydatnosci do 14
’ wykorzystania w przygotowywanej pracy licencjackiej
Godziny razem 480
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 16
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 16
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 16
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Weryfikacja dzienniczka praktyk (P) 100
Wynik koncowy zaliczenia z praktyki (z) =P
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Grupa tresci podstawowych — B

15. Nauka o organizacji

16. Mikroekonomia

17. Podstawy matematyki w biznesie
18. Podstawy prawa w gospodarce

19. Podstawy zarzadzania

20. Finanse

21. Statystyka opisowa i ekonomiczna
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NR

KARTA PRZEDMIOTU

B 15
Nazwa przedmiotu/modulu: Nauka o organizacji
Nazwa angielska: Organization Science
S.tatus’p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny
Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe Inne Lacznie ECTS

drugi 16 20 36 6

2. Cele uczenia sie

Poznanie i krytyczne zrozumienie zaawansowanych koncepcji, ztozonych prawidlowosci,
C1 | dynamicznych procesow oraz interdyscyplinarnych zwigzkéw i zalezno$ci w obszarze orga-
nizacji i zarzadzania

Pozyskanie umiejetnosci rozpoznawania problemow organizacyjno-zarzadczych, analizy

¢2 przyczyn ich wystepowania, doboru i zastosowania adekwatnych metod ich rozwigzania.
Nabycie umiejetnos$¢ korzystania z najnowszego dorobku dyscypliny i zapewnienie wiedzy
3 potrzebnej do samodzielnego i tworczego radzenia sobie we wspotczesnej rzeczywistosci
organizacyjnej, poprzez refleksje i holistyczne podejscie do problemoéw napotykanych w tej
rzeczywistosci.
Oczekiwane
eﬂ?kty ksztalce- 3. Tre$¢ efektu uczenia si¢ MetOd}i
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student zna klasyczne i wspotczesne rozumienie organiza-
cji, jej metaforyczne ujecia, rozne okreslenia i znaczenia terminu
organizacja, zna role cztowieka w organizacji.
W2. Student ma podstawowa wiedzg o organizacji w ujgciu sys-
temowym (jako system otwarty i system spoteczno-techniczny),
0 otoczeniu organizacji, jego elementach oraz zna podstawowe
Wiedza metody analizy otoczenia organizacji. Wyktad
W3. Student zna podstawowe rodzaje i typy organizacji, rozu-
mie przedsigbiorczo$¢ w organizacji, wspoélczesne warunki
funkcjonowania organizacji, jak formy organizacyjno-prawne,
nadzor korporacyjny, spoteczna odpowiedzialno$¢.
W.4. Student ma wiedze o zasobach organizacji oraz funkcjonal-
nym i procesowym opisie organizacji.
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Ul. Student poprawnie interpretuje zjawiska spoteczno-gospo-
darcze wystgpujace w otoczeniu organizacji.

U2. Student potrafi identyfikowa¢, analizowa¢ i1 diagnozowacé .
Analiza

przypad-
kow, zaje-

wplyw zjawisk zachodzacych w otoczeniu i odnie$¢ do we-
wnetrznych rozwigzan organizacyjnych wspotczesnych organi-
UmiejetnoSci q Y 2 . g yjny P . y g.

zacji (np. typ otoczenia a model metaforycznie ujetej organiza-

cji).
U3. Student potrafi odnie$¢ zdobyta wiedze do ré6znych organi-

cia w gru-
pach.

zacji funkcjonujacych w rzeczywistos$ci spoleczno-gospodar-
czej.

K1. Student umie aktywnie organizowaé samoksztatcenie jako pod-
stawy rozwoju osobistych kompetencji zawodowych.

K tencj . L .
ompetencye K2. Student potrafi pracowaé w zespole i angazuje si¢ w doskonale- | Dyskusja.

1 . y i i
spoleczne nie kompetencji zawodowych waznych w pracy zespotowej z odnie-

sieniem do wspotczesnych uwarunkowan.

4. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu szkoly Sredniej (przedsiebiorczos¢, ekonomia) przydatna na kierunku za-
rzadzanie

5. Tresci uczenia si¢

W ramach prowadzonych wykladéw: Organizacja jako obiekt badan. Teorie organizacji a nauka o
organizacji. Koncepcje i metody organizacyjne. Przedsigbiorczo$¢, przedsicbiorca, menedzer, kie-
rownik, uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci (bariery rozwoju, elementy przewag konkuren-
cyjnych). Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji. Organizacja mono i wielokulturowa. Kultura or-
ganizacji. Cykl zycia organizacji — etapy i zdarzenia (analiza krzywej cyklu zycia organizacji). Za-
soby i kapitaly organizacji - wspotzaleznosci, tendencje rozwojowe. Wspotdziatanie wewnatrz i mig-
dzyorganizacyjne. System funkcji, proceséw i przedsiewzig¢ w organizacji. Organizacja przysztosci.
W ramach prowadzonych éwiczen: Przedmiot i punkt widzenia teorii organizacji. Metafory orga-
nizacji. Cechy przedsigbiorcy, menedzera, kluczowe umiejetnosci. Zasoby organizacji, wiedza jako
szczegblny zasob organizacji. Strategie organizacji. Konflikt i sprzeczno$¢ w organizacji, Otoczenie
organizacji. Wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacjg. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.
Organizacja wielokulturowa. Charakterystyka wybranej organizacji.

6. Literatura podstawowa

Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.
Piotrowski Wtodzimierz , Latusek-Jurczak Dominika, Olejniczak Tomasz, Teoria organizacji
Nauka dla praktyki, Poltext 2019.

6a. Literatura uzupehiajgca

Nowe kierunki w organizacji i zarzqdzaniu, red. Beata Glinka, Monika Kostera, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

Stabryta Andrzej (red.), Podstawy organizacji i zarzqdzania. Podejscia i koncepcje badawcze, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2018

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
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8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia sie¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt)f . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia si¢

dla przed- C1 2 C3

miotu

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt W3 X X

Efekt W4 X X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X

Efekt U3 X X

Efekt K1 X

Efekt K2 X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Metody sprawdzenia

uczenia si¢ _

dla przed- Sprawdzian pi- Egzamin ustny Dyskusja Zadanie do- Cwiczenie gru-

miotu semny mowe powe

Efekt W1 X X X

Efekt W2 X X X

Efekt W3 X X X

Efekt W4 X X X

Efekt Ul X X X X

Efekt U2 X X X X

Efekt U3 X X X X

Efekt W1 X X X

Efekt W2 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczyé znaczkiem X)

Efekty Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢ 7 WOl
dla przed- - Z W07 Z U02 7. K02
7. W02 7. _U08 7 U03 7 KO01

i . Z Z - - - Z K
miotu 7_W03 _ W08 _U03 K05
Efekt W1 X
Efekt W2 X X
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Efekt W3 X
Efekt W4 X
Efekt Ul X
Efekt U2
Efekt U3 X
Efekt W1 X
Efekt W2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosSci studenta Sre(;l)i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 16
zgodne z planem zaje¢: wyktad, éwiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwiagzanych z ¢wiczeniami 26
3. Przygotowanie prac kontrolnych 20
4 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 50
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
6. Konsultacje 2
Godziny razem 153
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 3
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc¢ 0,7
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1.5
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 35
Ocena za egzamin ustny F2 25
Cwiczenie grupowe F3 15
Udzial w dyskusji F4 10
Zadanie domowe F5 15
Wynik koncowy egzaminu (P) P =0,25F1%0,25F2*%0,15F3*0,10F4*%0,15
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NR

B 16 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Mikroekonomia
Nazwa angielska: Microeconomics

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
towe

Inne

Lacznie

ECTS

pierwszy

16

20 36

2. Cele uczenia sie

c1 Zapoznanie studentow z podstawowymi prawami, kategoriami i zjawiskami z zakresu mi-
kroekonomii, a takze narzedziami analizy ekonomiczne;j.
2 Przedstawienie studentom wiedzy teoretycznej o relacjach pomigdzy podmiotami gospodar-
czymi, a otoczeniem.
Rozwijanie umiej¢tno$ci postugiwania si¢ wiedzg o zjawiskach mikroekonomicznych w ana-
C3 | lizie procesow gospodarczych zachodzacych we wspotczesnych gospodarkach z punktu wi-
dzenia racjonalnosci decyzji przedsigbiorstw oraz gospodarstw domowych.
Oczekiwane
eﬂ?kty ksztalce- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOd}t
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student posiada podstawowa wiedze na temat miejsca 1 roli mi-
kroekonomii w systemie nauk.
W2. Student posiada uporzadkowana wiedze dotyczaca podstawo- | Wyktad
Wiedza wych praw i kategorii ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowa- | z prezenta-
niem gospodarki rynkowe;. cja multi-
W3. Student posiada wiedze¢ na temat rodzajow podmiotow rynko- | medialng
wych oraz kryteriow, ktoérymi kieruja sie przy dokonywaniu wybo-
row ekonomicznych.
Ul. Student potrafi interpretowac zjawiska i procesy rynkowe zacho- | Rozwiazy-
dzace w gospodarce w skali mikroekonomiczne;. wanie za-
U2. Student potrafi analizowaé procesy gospodarcze, wykorzystuje, | dan (obli-
Umiejetnosci | poznane narzgdzia i metody do opisu sytuacji na poszczegoélnych | czenio-
rynkach. wych, opi-
U3. Student potrafi dokona¢ oceny racjonalno$ci decyzji podmiotow | sowych).
gospodarczych w praktyce gospodarcze;j. Praca w
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grupach.
Praca indy-
widualna.
Dyskusja.

K1. Student jest gotéw do samodzielnego poglebiania wiedzy oraz

) doskonalenia umiejgtnosci z zakresu mikroekonomii.
Kompetencje

K2. Student ma $wiadomos¢ tycznej oceny 1 analizy zagadnien | Dyskusja
T — krytycznej y y zag yskus]

zwigzanych z mikroekonomig oraz jest gotowy do myslenia kreatyw-
nego i przedsigbiorczego.

4. Wymagania wstepne

Pozadana ogodlna znajomos$¢ podstaw przedsigbiorczosci na poziomie szkoty sredniej. Wskazana
umiejetnos$¢ obserwacji zjawisk rynkowych.

5. Tresci uczenia sie

Wprowadzenie do mikroekonomii: przedmiot ekonomii, ekonomia pozytywna i normatywna, gléwne
nurty ekonomii. Podstawowe pojecia i prawa ekonomiczne: rynek jako mechanizm regulacji, pod-
mioty gospodarki rynkowej, popyt, prawo popytu, czynniki wptywajace na popyt, elastycznos$¢ po-
pytu, podaz, prawo podazy, czynniki okreslajace podaz, elastycznos¢ podazy, rynkowe procesy do-
stosowawcze: rownowaga rynkowa. Rzadko$¢ i mozliwosci produkcyjne: implikacje rzadkosci,
krzywa mozliwos$ci produkcyjnych, gtdéwne dylematy wyboru w gospodarce. Teoria wyboru konsu-
menta: konsument jako podmiot gospodarczy, mikroekonomiczne teorie i koncepcje konsumpcji,
rownowaga konsumenta. Teoria producenta: rodzaje przedsigbiorstw, funkcje produkciji, teoria kosz-
tow 1 zysku Struktury rynku: konkurencja doskonata, monopol pelny, konkurencja monopolistyczna,
oligopol. Rynki czynnikéw produkeji: rynek pracy, rynek kapitalowy, rynek ziemi. Przedmiot i funk-
cje mikroekonomii w ujeciu praktycznym. Problem rzadko$ci. Rynek i elementy rynku (rynek i jego
efektywnos$¢, popyt, podaz, czynniki ksztattujace popyt i podaz, prawo popytu i podazy, rOwnowaga
rynkowa, ceny minimalne i maksymalne, elastyczno$¢ cenowa popytu i podazy, elastyczno$¢ docho-
dowa i mieszana popytu). Teoria konsumenta w ujegciu praktycznym (teoria uzytecznosci, I i Il prawo
Gossena). Teoria producenta w ujeciu praktycznym (rachunek kosztow w przedsigbiorstwie, koszty
w dhugim i krotkim okresie, przychody, zyski).

6. Literatura podstawowa

Klimczak, Bozena (Red.). Mikroekonomia.. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wro-
clawiu, 2015

Borkowska, Bozena; Klimczak, Bozena. Mikroekonomia. Cwiczenia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, 2015

Krugman, Paul; Wells, Robin. Mikroekonomia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020

6a. Literatura uzupekhiajaca

Pleskacz, Zanna; Wrobel, Jozef; Marcysiak, Agata. Zasady funkcjonowania konsumentow i produ-
centow na rynku. Uniwersytet Przyrodniczo Humanistyczny w Siedlcach, 2023

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie
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Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia sie dla
przedmiotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C1

C2

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Moo R X X

Efekt K1

Tl BT I I el e

Efekt K2

X

X

Macierz

2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla
przedmiotu

Metody sprawdzenia

Test wiedzy

Kolokwium

Praca kontrolna

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

T Bl Bl e

Efekt K1

el T

MR X X X

Efekt K2

X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczyé znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla
przedmiotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_W03

Z_U08

Z_U15

Z_Ko01

Z_Ko04

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3
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Efekt K1
Efekt K2
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 36
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadah zwigzanych z ¢wiczeniami 30
3. Przygotowanie prac kontrolnych 25
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 40
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
6. Konsultacje 2
Godziny razem 153
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 3
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é 0,7
c) zaj¢c z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,5
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie F1 — wyklad
Test jednokrotnego wyboru (T) 100
Zaliczenie F2 — ¢wiczenia
Kolokwium (K) 70
Praca kontrolna — zadanie (PK) 30
Wynik koncowy zaliczenia F1 F1=1,0*T
Wynik koncowy zaliczenia F2 F2=0,3*PK + 0,7*K
Warunkiem zaliczenia przedmiotu (P) jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia F1 i F2.
Uzyskanie zaliczenia F2 jest warunkiem koniecznym przystapienia do zaliczenia F1.
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B 17 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Podstawy matematyki w biznesie
Nazwa angielska: Basics of mathematics in business
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

Semestr w C L Inne Lacznie | ECTS

pierwszy 20 20 40 8

2. Cele uczenia si¢

1 Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiejgtnosci w zakresie podstawowych pojec 1 metod
algebry liniowe;j.
2 Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiejetnosci w zakresie analizy funkcji jednej zmien-
nej.
3 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi ma-
tematycznych do opisu i analizy zjawisk ekonomicznych i spotecznych.
Oczekiwane
e;?:tgl:i’zrt;::_ 3. Tres$¢ efektu uczenia sie¢ nlz:/flitzoa(il};a
miotu
W1. Posiada podstawa wiedze z zakresu teorii i zastosowan algebry
macierzy.
W2.Ma wiedz¢ na temat podstawowych wlasnoéci i analizy funkcji
Wiedza jednej zmiennej oraz zastosowania pochodnej i rézniczki jedne;j Wyktad in-
zmienne;j. formceyjny
W3. Posiada wiedze na temat mozliwo$ci wykorzystania narzedzi
matematycznych do opisu, analizy i optymalizacji zjawisk ekono-
micznych.
Ul. Potrafi wykona¢ dziatania na macierzach, obliczy¢ wyznacznik | metoda
macierzy, macierz odwrotng oraz rozwigza¢ uktad rownan linio- ¢wicze-
wych. niowa
Umiejetnosci U.2. Umie zastosowac algebre macierzy do analizy zjawisk ekono- oparta na
micznych. wykorzy-
U3. Potrafi zbada¢ przebieg zmiennosci funkcji jednej zmiennej staniu roz-
oraz wykorzysta¢ pochodng funkcji do probleméw aproksymacyj- nych zro-
nych. del wiedzy
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K1. Odznacza si¢ zdolnoscia precyzyjnego i logicznego myslenia
Kompetencje | oraz sprawnoscia rachunkowa. Dyskusja,
spoleczne K2. Wykazuje zdolnos¢ stosowania odpowiednich narzgdzi mate- ¢wiczenia.
matycznych do rozwigzywania zadan i problemoéw ekonomicznych.

4. Wymagania wstepne

Znajomos¢ matematyki na poziomie szkoly Sredniej.

5. TreSci uczenia sie¢

Pojecie, rodzaje i dziatania na macierzach. Pojecie przeksztatcenia liniowego. Operacje elementarne
na wierszach (kolumnach) macierzy. Pojecie macierzy odwrotnej oraz jej wyznaczanie za pomoca
operacji elementarnych. Rownania macierzowe. Definicja wyznacznika macierzy i metody jego ob-
liczania. Wtasno$ci wyznacznikow. Wyznaczenie macierzy odwrotnej metoda wyznacznikowg. Roz-
wigzywania uktadow réwnan liniowych z wykorzystaniem wzorow Cramera. Pojecie rzgdu macierzy.
Rozwiazywanie uktadow rownan liniowych metodg Gaussa-Jordana. Twierdzenie Kroneckera-Ca-
pelliego. Funkcja jednej zmiennej. Dziedzina funkcji. Funkcje ztozone. Parzysto$¢ funkcji. Funkcja
odwrotna. Pochodna funkcji jednej zmiennej. Granica i cigglos¢ funkeji. Reguta de 1’Hospitala. Za-
stosowanie pochodnej funkcji w problemach aproksymacyjnych. Badanie przebiegu zmiennosci
funkcji. Kolokwium.

6. Literatura podstawowa

Antoniewicz R., Misztal A., Matematyka dla studentow ekonomii, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
2009.

Kokoszka, Jarostaw. Zastosowanie matematyki w ekonomii. Colorful Media, 2012
Bienkowska-Lipinska K., Jagietto D., Maj R. Matematyka 1, Osrodek Ksztalcenia na Odleglos¢ Po-
litechniki Warszawskiej, Warszawa 2010.

Materiaty udostepnione przez wyktadowce.

6a. Literatura uzupekiajgca

Elementy matematyki dla studentow ekonomii i zarzgdzania. Red. . Katowice: Wydawnictwo Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2013

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

Macierze efektow uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia sie dla przedmiotu
nia si¢ dla
przedmiotu c1 C2 C3

Efekt W1 X

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul
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Efekt U2 X

Efekt U3 X X
Efekt K1 X X

Efekt K2 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia sie dla

przedmiotu Egzamin pisemny Kolokwium Aktywno$¢ na zajeciach
Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
:‘:;::]‘;dit‘tu Z_ W03 Z_UZ()fUZ1_5U09 Z K01 Z K02
Efekt W1
Efekt W2
Efekt W3
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt U3
Efekt K1 X
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Sre(gi(;lziilfzba
L. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z 40
planem zaje¢: wyklad, cwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 50
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3. Przygotowanie prac kontrolnych 45
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajg¢cia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 35
6. Konsultacje )
Godziny razem 202
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 8
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 4
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0,7
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 2
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 80
Cwiczenia — aktywnos¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+02*a
Wyklad - egzamin 100
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B18 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Podstawy prawa w gospodarce
Nazwa angielska: Fundamentals of law in the economy
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

Semestr w C L Inne Lacznie | ECTS

pierwszy 12 16 28 5

2. Cele uczenia si¢

Wprowadzenie studentow w zaawansowang wiedzg z zakresu ogolnej teorii prawa, a takze

C1 . . : . . .
dogtebne zapoznanie z fundamentami prawa konstytucyjnego i administracyjnego.

C2 | Poznanie podstaw prawa cywilnego i podstaw procedury cywilne;j.

C3 | Zapoznanie studentéw z prawnymi zasadami obrotu gospodarczego.

Oczekiwane
efekty ksztalce- L, .. Metod
. &y sz 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ y
nia dla przed- nauczania
miotu

W1. Ma wiedz¢ w zakresie zasad prawa regulujacych funkcjonowa-
nie podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, instytucji
sektora publicznego, samorzagdowego oraz obowigzujagcego w tym
Wiedza zakresie prawa UE Wyktad
W2. Posiada wiedz¢ z zakresu podstawowych zasad prawa w dzia-
Talno$ci gospodarczej, ingerencji panstwa w dziatalno$¢ gospodar-
cza oraz ochrony wartos$ci intelektualne;j

. .. . . . Analiza
Ul. Student postuguje si¢ normami i przepisami prawa w procesie .
analizy i wydawania opinii dotyczacych prowadzonej dziatalno$ci pa d}1,<u
Umiejetno$ci | gospodarcze;. pacid.
. i . .. Zajecia
U2 Ocenia legalnos$¢ podejmowanych decyzji gospodarczych z W oy
wykorzystaniem podstawowych zasad prawa gospodarczego pafh
. . , . C Analiza
Kompetencje | K1. Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow gospodar- przypadku
i h ledniaj k i polit . .
spoleczne czych uwzgledniajac aspekty prawne i polityczne Dyskusja
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4. Wymagania wstepne

Podstawowe informacje o prawie nauczane w szkotach $rednich w ramach przedmiotu wiedza
o spoleczenstwie.

5. TreSci uczenia sie¢

Srodki ochrony wolnosci i praw cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do sadu. Pod-
stawy prawa administracyjnego. Umowa sprzedazy (w tym sprzedaz konsumencka), umowa zlecenie,
umowa o dzieto. Umowy nienazwane. Problematyka cywilnoprawna w zakresie stosunkéw prawno-
gospodarczych, zagadnienia tworzenia prawnego ustroju funkcjonowania, przeksztatcania i likwida-
cji podmiotow gospodarczych. Zrodta prawa krajowego i zrodla prawa unijnego. Zasady prowadzenia
dzialalno$ci i jej reglamentacja. Odrebnos$¢ trybdw postepowania w sprawach gospodarczych — dzia-
talno$é sadow gospodarczych, sadow polubownych. Srodki odwotawcze od orzeczen sadowych.
Istota apelacji, kasacji, zazalenia i wznowienia postgpowania. Postepowanie w sprawach gospodar-
czych przed sagdami polubownymi.

6. Literatura podstawowa

Rykowski, Robert; Tula, Adam. Nowe prawo dla przedsiebiorcow. Infor PL, 2018
Mréz T., M Rakoczy, Bartosz; Kucharski, Krzysztof; Nowicki, Henryk; Szalewska, Matgorzata; Kar-
pus, Karolina; Brzezinska-Rawa, Anna. Prawo przedsigbiorcow. Wolters Kluwer Polska SA, 2020

6a. Literatura uzupekiajgca

Kruszewski, Artur; Boryczka, Michal; Kasztelan-Swietlik, Bernadeta; Korzeniewski, Marek; Kra-
szewski, Adam; Krzal, Karolina; Pietrzak, Aldona; Stgpniak, Michal; Szeplik, Magdalena; Tracz,
Piotr. Prawo przedsigbiorcow. Komentarz. Wolters Kluwer Polska SA, 2019

Materialy przygotowane przez wyktadowce

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt Ul X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia
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Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Sprawdzian pisemny

Cwiczenie grupowe

Dyskusja

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

X

Efekt K1

X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt’f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢
dla przed- Z W10 Z W11 K_U08 K_Ul4 Z_K04
miotu - - - - -
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Srednia liczb
Lp. Forma aktywnosSci studenta recma .1cz 2
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne )8
’ zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 24
3. Przygotowanie prac kontrolnych 0
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 50
’ nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 25
6. Konsultacje 2
Godziny razem 129
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ 0,5
¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
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Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za kolokwium pisemne F1 70
Udzial w dyskusji F2 15
Udzial w ¢wiczeniach grupowych F3 15

Wynik koncowy P

P=0,7*F1+0,15%F2+0,15*F3
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KARTA PRZEDMIOTU

B 19

Nazwa przedmiotu/modutu: Podstawy zarzadzania
Nazwa angielska: Basics of management
Status przedmiotu (kierunkowy/spe- . .

. 3 ,p. zedmiotu (kierunkowy/sp Obligatoryjny
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek- I ECT
Semestr w C L roje nne Lacznie
towe S
pierwszy 16 20 36 6

2. Cele uczenia si¢

C1 | sad, prawidlowosci i instrumentoéw zarzadzania; opisu i analizy funkcji i problemow za-

rzadzania.

Pozna¢ i rozumie¢ istotg¢ mechanizmow funkcjonowania wspotczesnych organizacji, za-

Umie¢ stosowa¢ wiedze¢ z zarzadzania w odniesieniu do rzeczywistych warunkow funk-

C2 i . , .
cjonowania wspotczesnych organizacji.
3 Umie¢ stosowac poznang wiedzg i instrumenty w ramach funkcji zarzagdzania w realizacji
zadan indywidualnych i zespotowych.
Oczekiwane
efekty ksztalce- L, .. Metod
. 2/ 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ y
nia dla przed- nauczania
miotu
W 1. Student zna istote, znaczenie, cele procesu zarzadzania or-
ganizacja, ewolucje i jej uwarunkowania w naukach o zarza- Wvklad
T, . . a
dzaniu, zrédta i rodzaje wladzy w zarzadzaniu. y
. . . i . z wykorzy-
W2. Student zna i rozumie cele i funkcje zarzadzania: planowa- tani
. . L . . . . staniem
Wiedza nie, organizowanie, kierowanie ludzmi, kontrolowanie oraz ich ..
, prezentacji
wspotczesny charakter. .
. . . . .. multime-
W3. Student zna i rozumie istot¢ i znaczenie informacji i1 ko- dial h
o . . . ialngyc
munikacji w zarzgdzaniu, w pracy kierowniczej oraz w proce- i
sie decyzyjnym.
Ul. Student potrafi identyfikowac, analizowaé, oceniaé, dia- Analiza
gnozowaé warunki wewngetrzne 1 zewngtrzne organizacji z za- przypad-
UmiejetnoSci | stosowaniem poznanych metod. kow, zaje-
U2. Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do projekto- cia w gru-
wania elementow systemu zarzadzania organizacjg. pach.
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U3. Student zna i poprawnie interpretuje sprawnos¢ dziatan
(skutecznos¢, efektywnos¢), etyczno — kulturowy i globalny
kontekst zarzgdzania, w szczegolnos$ci zarzgdzania zmiang.

K1. Student rozumie potrzebg ciaglego uczenia si¢ i weryfikowania
wiedzy w praktyce realizacji zadan indywidualnych i zespotowych.

RO K.2. Student potrafi kierowac sobg w ramach pracy samodzielnej,

T — wspotdziata¢ w zespole. Dyskusja.

K3. Student rozumie potrzebe ciaglej obserwacji otoczenia, groma-
dzenia informacji o zmianach, jej przetwarzania i podejmowania
decyzji do odpowiednich dziatan.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci, kompetencji z zakresu przedmiotu Nauka o organizacji

5. TreSci uczenia sie¢

Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. Ewolucja i jej uwarunkowania w naukach o zarzgdzaniu. Or-
ganizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy.
Wtladza w zarzadzaniu. Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. Struktura zarzgdzania. Cele i funk-
cje zarzadzania. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki ewolucji, projektowanie. Za-
rzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Metody zarzadzania. Kryteria oceny sprawnos$ci
dziatan. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania ludzmi, role kierownicze, style kierowania,
umiejetnosci kierownicze. Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania. Zarzadzanie w kontekscie
zmian. Zarzadzanie w warunkach globalizacji. Ewolucja i jej uwarunkowania w naukach o zarzadza-
niu. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Elementy organizacji — ludzie, technologie,
procesy. Wtadza w zarzadzaniu. Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. Struktura zarzadzania.
Cele i funkcje zarzadzania. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki ewolucji, projekto-
wanie. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Metody zarzadzania. Kryteria oceny spraw-
no$ci dziatan. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania ludzmi, role kierownicze, style kiero-
wania, umiejetnosci kierownicze. Etyczny 1 kulturowy kontekst zarzadzania. Zarzadzanie w kontek-
$cie zmian. Zarzadzanie w warunkach globalizacji.

6. Literatura podstawowa

Griffin R.-W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017

Drucker P. Praktyka zarzqdzania. Najstynniejsza ksigzka o zarzgdzaniu. MT biznes, Warszawa 2017.
Krzakiewicz, Kazimierz; Cyfert, Szymon. Podstawy zarzgdzania organizacjami. Red. . Poznan: Uni-
wersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2020

6a. Literatura uzupekhiajgca

Werpachowski, Wojciech. Podstawy zarzgdzania w przedsiebiorstwie. Oficyna Wydawnicza Politechniki War-
szawskiej, 2012

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty
uczenia
sie dla
przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C1

C2

C3

Efekt
W1

Efekt
W2

Efekt
W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

Efekt K2

X

Efekt K3

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia
sie dla
przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Sprawdzian
pisemny

Egzamin ustny

Dyskusja

Zadanie
domowe

Cwiczenie
grupowe

Efekt
W1

X

Efekt
W2

X

Efekt
W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

Efekt K2

Moo R X X

Mo R X X

Moo R X X

Efekt K3

X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Efekty uczenia si¢ na kierunku

uczenia si¢

dla przed- Z W01 Z W07 7Z W12 Z U03 7 Ul 7 Ko1 7 K02
miotu Z W03 | Z W08 | Z Wi4 | Z_U06 -U13 K0 KO
Efekt W1 X

Efekt W2 X X
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Efekt W3 X X X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt U3 X X
Efekt K1
Efekt K2
Efekt K3
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosSci studenta Sre(:;i;;:z‘)a
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 36
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 20
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 50
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 25
6. Konsultacje 2
Godziny razem 153
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 4
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0,7
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny testowy F1 25
Ocena za egzamin ustny F2 35
Cwiczenie grupowe F3 15
Udzial w dyskusji F4 10
Zadanie domowe F5 15
Wynik koncowy (P) P =0,25F1%0,35F2%0,15F3*0,10F4*0,15F5
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B 20 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Finanse
Nazwa angielska: Finance

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
towe

Inne

Lacznie

ECTS

drugi

12 20

32

2. Cele uczenia si¢

1 Zapoznanie studentow z zaawansowang wiedzg z zakresu problematyki wspotczesnych fi-
nansow.
2 Zrozumienie roli systemu finansowego w gospodarce i podstawowych mechanizméw jego
funkcjonowania.
C3 | Wyjasnienie istoty i przekazanie wiedzy o funkcjonowaniu rynku finansowego.
Oczekiwane
fekty ksztalce- . . . Metod
¢ E,’ ty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ y
nia dla przed- nauczania
miotu
. . e C wyktad
WO1. Wymienia i definiuje podstawowe pojecia z dziedziny finan- L
, Z uzyciem
SOW. .
WO2. Identyfikuje i klasyfikuje rodzaje instytucii fi h technik
. Identyfikuje i klasyfikuje rodzaje instytucji finansowych w .
Wiedza Y Y ] ytuej 4 multime-
gospodarce. .
L . . L dialnych
WO03. Rozumie zjawiska zwigzane ze zmienng wartos$cig pienigdza | , . .
. ¢wiczenia,
W czasie
case study
wyktad
. . .. Z uzyciem
UO1. Poréwnuje podstawowe pojecia z zakresu finansow i sys- ¢ hy' K
echni
Umieietnosei temu finansowego panstwa. i
i i g . . multime-
1€ U02. Klasyfikuje i porzadkuje podstawowe pojecia z zakresu dialnveh
finansoéw i systemu finansowego panstwa. . Y .
¢wiczenia,
case study
Kompetencje | KO1. Wyraza opinie, co §wiadczy jego zorientowaniu w obszarze fi- | ¢wiczenia,
spoleczne nansow. case study,
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KO02. Umie aktywnie organizowaé samoksztatcenie jako podstawy praca
rozwoju osobistych kompetencji zawodowych. w grupach,
dyskusja
4. Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z Mikroekonomii

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

Pojecie i funkcje finansow. Rola finanséw w tworzeniu, wymianie i podziale produktu spotecznego.
Instytucje finansowe we wspotczesnej gospodarce. System podatkowy. Racjonalno$¢ a sprawiedli-
wos¢ podatkowa na przyktadzie podatkow posrednich i bezposrednich. Bank centralny i elementy
polityki pieni¢znej. Warto$¢ pienigdza w czasie. Finanse publiczne i finanse prywatne. Wstep do fi-
nansow przedsigbiorstwa. Wyjasnienie kluczowych kategorii zwiazanych z finansami przedsigbior-
stwa. Pojecie rynku finansowego, jego rola w gospodarce i podstawowe zasady funkcjonowania. Test
sprawdzajacy wiedzg.

Cwiczenia

Rola finansow w tworzeniu, wymianie 1 podziale produktu spotecznego. Analiza struktury systemu
finansowego 1 relacji w nim zachodzacych. Rola i zadania banku centralnego. Warto$¢ pieniadza
w czasie. System podatkowy w Polsce. Finanse publiczne i finanse prywatne. Rola rynku finanso-
wego w gospodarce. Kolokwium weryfikujace wiedzg.

6. Literatura podstawowa

Kluzek M., Wisniewska D, Krzysztof Waliszewski K. (red.),. Finansomania. Podstawy wiedzy o fi-
nansach, UE w Poznaniu 2021

Marchewka-Bartkowiak. K. Waliszewski k., Finanse wobec wyzwan Nowej Gospodarki, UE w Po-
znaniu 2024

Podstawka M. (red.), Finanse, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017

6a. Literatura uzupekiajgca

1. Perez K. (red.), Innowacje finansowe w gospodarce 4.0., Poznan 2021
2. Ceglowski B., Podgorski B. (red.), Wprowadzenie do finansow w przykladach i zadaniach, War-
szawa, 2021

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Analysis ToolPak

Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 3
Efekt W1

Efekt W2 X X X

132



Efekt W3

X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia
:i«i::ﬁndil;u SI; i::vlslzli;m Kolokwium Aktywno$¢ na zajeciach
Efekt W1
Efekt W2
Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie dla
przedmiotu Z W01 | Z W03 | Z W12 Z _U01 7 U08 7 K01 Z K04
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt W3 X
Efekt Ul X
Efekt U2
Efekt K1 X
Efekt K2 X
9. Obcigzenia praca studenta
Srednia liczb
Lp. Forma aktywnoSci studenta reciia l cxha
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 1
) zgodne z planem zaje¢: wykltad, ¢wiczenia,)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 35
3. Przygotowanie prac kontrolnych 20
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" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 40
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajg¢cia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 25
6. Konsultacje 2
Godziny razem 154
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 6
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0,5
¢) zajec z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 80
Cwiczenia — aktywnos¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=0,8*k+02*a
Wyklad - egzamin 100
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B 21

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Statystyka opisowa i ekonomiczna

Nazwa angielska:

Descriptive and economic statistics

cjalnos$ciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
towe

Inne

Lacznie

ECTS

trzeci

16

20

36

2. Cele uczenia si¢

1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy i uksztattowanie umieje¢tnosci w zakresie teorii pod-
staw statystyki opisowe;.
2 Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiejgtnosci na temat praktycznej analizy statystycz-
nej zjawisk ekonomicznych z wykorzystaniem opisu parametrycznego.
3 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci w zakresie analizy korelacji i regresji
zmiennych ilosciowych oraz korelacji cech jakosciowych.
Oczekiwane
ef?kty sztalce- 3. Tres¢ efektu uczenia sie Metod)t
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu podstaw statystyki opi-
sowej. .
Wiedza W2. JZna cel opisu parametrycznego, jego metody i mozliwosci sto- Wykiaq .
) formceyjny
sowania.
W3. Ma wiedze na temat analizy regresji zmiennych ilosciowych.
metoda
Ul. Umie uzasadni¢ konieczno$¢ wykorzystania metod statystyki prO‘]. ektu -
opisowej w badaniach statystycznych. projekt do-
U2. Potrafi wykorzysta¢ poznane parametry statystyki opisowe;. tyczgcy
Umiejetnosci | U3. Umie pozyskiwaé, analizowaé, prezentowac i interpretowac anailhzy .
dane statystyczne. l(iglrse(l)::];f ’i
U4. Potrafi dobiera¢ metody statystyki opisowej odpowiednie do regresii.
specyfiki danego problemu. dynamiki
zjawisk.
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MS Excel,

R
K1. Odznacza si¢ otwartoscig na stosowanie metod statystyki opiso-
wej w badaniach spoteczno-ekonomicznych.
K2. Posiada $wiadomos¢ istotnosci statystyki w opisie zjawisk spo- .
Kompetencje . sy P . P Dyskusja,
leczno-ekonomicznych. L .
spoleczne ¢wiczenia.

K3. Wykazuje zdolnos$¢ uczestniczenia w procesach podejmowania
decyzji gospodarczych w jednostkach organizacyjnych z wykorzy-
staniem metod statystyki opisowe;.

4. Wymagania wstepne

Efekty ksztalcenia okre$lone w sylabusie przedmiotu podstawy matematyki w biznesie dla kierunku
zarzadzanie.

5. Tresci uczenia sie

Wyklad

Statystyka — pojecia podstawowe: jednostka i zbiorowos¢ statystyczna, typy zbiorowosci statystycz-
nych, istota cech statystycznych i ich klasyfikacja, etapy badania statystycznego, rodzaje badan sta-
tystycznych. Procedura budowy szeregéw i tablic statystycznych. Typy szeregdw statystycznych.
Momenty statystyczne, ich klasyfikacja i wykorzystanie. Statystyczne parametry opisowe i ich kla-
syfikacja. Miary $rednie klasyczne i pozycyjne, ich wiasciwosci, sposoby ustalania. Miary zmienno-
$ci i ich klasyfikacja oraz sposoby ustalania ich wartosci. Miary sko$nosci i ich klasyfikacja. Wyko-
rzystanie wspolczynnika sko$nosci i trzeciego momentu centralnego standaryzowanego do pomiaru
sko$nosci. Miary koncentracji i ich klasyfikacja. Wykorzystanie miary kurtozy do badania skupienia
wartosci cechy wokot $redniej. Badanie nierownomiernosci roztozenia globalnego funduszu warto$ci
cechy przy pomocy krzywej Lorentza i wspotczynnika koncentracji. Analiza wspotzaleznosci dwoch
cech. Sposoby prezentacji materiatu statystycznego. Typy rozktadéw w tablicy korelacyjnej. Rodzaje
wspoltzaleznosci cech: zalezno$¢ stochastyczna, zalezno$¢ korelacyjna. Witasciwosci: wspotczynnika
zaleznos$ci Czuprowa, wspotczynnika zaleznosci Hellwiga, stosunku korelacyjnego, wspotczynnika
korelacji liniowej Pearsona i wspotczynnika korelacji rang Spearmana. Egzamin.

Cwiczenia

Procedura budowy szeregdw i tablic statystycznych. Typy szeregdw statystycznych. Momenty staty-
styczne, ich klasyfikacja 1 wykorzystanie. Statystyczne parametry opisowe i ich klasyfikacja. Miary
srednie klasyczne i pozycyjne, ich wlasciwosci, sposoby ustalania. Miary zmiennosci i ich klasyfika-
cja oraz sposoby ustalania ich wartosci. Miary sko$nosci i ich klasyfikacja. Wykorzystanie wspot-
czynnika sko$nosci i trzeciego momentu centralnego standaryzowanego do pomiaru skosnosci. Miary
koncentracji i ich klasyfikacja. Wykorzystanie miary kurtozy do badania skupienia wartosci cechy
wokot sredniej. Badanie nierdwnomierno$ci roztozenia globalnego funduszu warto$ci cechy przy po-
mocy krzywej Lorentza i wspotczynnika koncentracji. Analiza wspolzalezno$ci dwoch cech. Sposoby
prezentacji materiatu statystycznego. Typy rozktadow w tablicy korelacyjnej. Rodzaje wspolzalez-
nosci cech: zaleznos¢ stochastyczna, zaleznos$¢ korelacyjna. Whasciwosci: wspotczynnika zaleznosci
Czuprowa, wspolczynnika zaleznosci Hellwiga, stosunku korelacyjnego, wspotczynnika korelacji li-
niowej Pearsona i wspolczynnika korelacji rang Spearmana. Kolokwium.

6. Literatura podstawowa
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Aczel, Amir D.; Sounderpandian, Jayavel. Statystyka w zarzqdzaniu. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2018

Grzegorzewski, Przemystaw (Red). Statystyka matematyczna, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2024

Materialy udostepnione przez wyktadowce

6a. Literatura uzupelniajaca

Putaska-Turyna Beata, Statystyka dla ekonomistow, Diffin 2011.
Wieczorkowska G., Wierzbinski J., Statystyka. Od teorii do praktyki, Wydawnictwo Naukowe Scho-
lar, Warszawa 2011.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Solver
R

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 e
Efekt W1 X

Efekt W2

Efekt W3 X X
Efekt Ul

Efekt U2 X

Efekt U3 X X
Efekt U4 X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X
Efekt K3 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

i ity dli Rozwiazywanie zadan

przedmiotu Egzamin pisemny Kolokwium L,
podczas zajeé

Efekt W1

Efekt W2 X X X

Efekt W3 X X X

Efekt Ul X X X
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Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X
Efekt U4 X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X
Efekt K3 X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla 7 Uo1
przedmiotu Z W03 | Z W05 Z_U 02 Z. U06 Z U15 7. K01 7. K05
Efekt W1
Efekt W2
Efekt W3 X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt U4 X X
Efekt K1
Efekt K2
Efekt K3 X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;r(l)i(;lzii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 16
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 30
3. Przygotowanie prac kontrolnych 25
" Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 32
6. Konsultacje 2
Godziny razem 155
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
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a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé 0,7

¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

1,5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Cwiczenia — kolokwium (k)

80

Cwiczenia — aktywnos¢ (a)

20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2*%a

Wyklad - egzamin

100
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Grupa tresci kierunkowych C

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Marketing

Procesy informacyjne w zarzadzaniu
Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Rachunkowos¢ finansowa

Systemy informacyjne w zarzadzaniu
Zarzadzanie projektami

Badania marketingowe

Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw
Zarzadzanie jakoscig

140



NR

KARTA PRZEDMIOTU

C22
Nazwa przedmiotu/modulu: Marketing
Nazwa angielska: Marketing
Status przedmiotu (kierunkowy/spe- . .
Obligat
cjalnosciowy) 1eatoryIny
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr W C L ! Inne Lacznie | ECTS
towe
Drugi 15 20 35 7
2. Cele uczenia si¢
c1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy dotyczace;j istoty, zaawansowanych koncepcji oraz roz-
szerzonego zakresu marketingu w kontekscie wspotczesnych wyzwan rynkowych.
C2 | Zapoznanie z instrumentami marketingowymi i zasadami ich funkcjonowania.
Wypracowanie umiejgtnosci rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu marketingowym
C3 | i tworzenia na ich podstawie zatozen strategii marketingowej w zakresie stosowania instru-
mentéw marketingowych.
Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
¢ E,’ ty ksztalce 3. Tres$¢ efektu uczenia si¢ y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1 Wymienia i opisuje podstawowe pojecia marketingu, zna
metody i techniki wykorzystywane w marketingu wyktad
W2 Charakteryzuje podstawowe nurty i modele ksztaltujace re- | proble-
Wiedza lacje przedsigbiorstwa z rynkiem mowy/ wy-
W3 Rozpoznaje wzajemne powigzania i zalezno$ci migdzy pro- | ktad infor-
cedurami i narzedziami marketingu oraz mozliwosciami ich wy- | macyjny
korzystania w warunkach réznych organizacji
Ul. Potrafi prawidlowo obserwowac i interpretowaé zjawiska oraz
rocesy marketingowe
procesy gowe . . | Wyklad,
U2. Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg¢ teoretyczng i pozyski- analiza
Umiejetnosci | wa¢ dane do analizowania konkretnych zjawisk i1 proceséw rynko- przypad
7y -
wych
y kow.

U3. Umie dobra¢ i zastosowac roznorodne narzgdzia i procedury

marketingowe dla konkretnej organizacji
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Kompetencie Kl Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej Dyskusja,
rozne role

spoleczne ., . o ) ¢wiczenia.
P K2. Potrafi uczestniczy¢ w procesie komunikacji z rynkiem

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

Zagadnienia marketingu — podstawowe poj¢cia, ewolucja marketingu i orientacje rynkowe. Zacho-
wania konsumenta na rynku - proces decyzyjny, role i fazy w procesie zakupu. Zadowolenie klienta
jako cel dziatalno$ci marketingowej - warto$¢ dla klienta, poziom satysfakcji. Analiza otoczenia mar-
ketingowego — analiza potrzeb i trendow, analiza wielowymiarowego otoczenia. Identyfikacja seg-
mentow rynkowych 1 wybor rynku docelowego — reguta STP. Marketing mix i ogblne omdwienie
instrumentow marketingowych. Polityka cenowa przedsigbiorstwa. Produkt jako element marketingu
mix — istota, funkcje i typy produktu, charakterystyka produktu w zalezno$ci od rodzaju dziatalnosci:
w przemysle, ustugach, organizacjach non profit. Struktura i atrybuty produktu, jego cykl zycia. Za-
rzadzanie kanatami dystrybucji. System komunikacji marketingowej, elementy procesu promocji, na-
rzgdzia promocji. Strategie marketingowe jako element zarzadzania na rynku.

Cwiczenia

Praca dzialu marketingu, jego misja, struktura organizacyjna, cele, dziatania. Ocena sytuacji marke-
tingowej przedsiebiorstwa. Badanie pozycji marketingowego firmy, oferowanych produktow lub
ustug. Badanie rynek docelowego przedsiebiorstwa, analiza konkurencji, analiza szans i zagrozen.
Tworzenie strategii marketingowych produktu, dystrybucji, cen. Tworzenie planoéw i harmonogra-
mow realizowanych dziatan. Okres$lanie zadan poszczegdlnych jednostek przedsiebiorstwa i/lub pra-
cownikow. Planowanie budzetéw marketingowych, prognozowanie kosztow, zyskow 1 strat. Plano-
wana sprzedazy.

6. Literatura podstawowa

Michalski Eugeniusz, Marketing. Podrgcznik akademicki, PWN, Warszawa 2017.

Nowacka Aldona, Nowacki Robert, Marketing w dziatalnosci gospodarczej, Difin, Warszawa 2015

6a. Literatura uzupekhiajgca

Waniowski, Pawet;, Sobotkiewicz, Dariusz;, Daszkiewicz, Magdalena. Marketing. Warszawa: Pla-
cet, 2011

Mazurek, Grzegorz. Transformacja cyfrowa - perspektywa marketingu, PWN, Warszawa 2019
Materialy wyktadowcy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8, Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
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Efekty ucze-
nia sie dla
przedmiotu

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

T B T B e A e

Tl B T e e

Efekt U3

Efekt K1

X

X | X

Efekt K2

X

X

Macierz 2.

Weryfikacja efektéow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia sie dla
przedmiotu

Metody sprawdzenia

Sprawdzian pisemny/Egza-

min

Kolokwium

Aktywno$¢ na zajeciach

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Mo R X X R X

o B T I e

Efekt K1

e e T e

Efekt K2

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla
przedmiotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_W03

Z_W09

Z_U04

Z U1l | Z U15

Z_K02

Z_K03

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1
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Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosSci studenta Sre(:;i(;lz?:Zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 35
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadanh zwigzanych z ¢wiczeniami 40
3. Przygotowanie prac kontrolnych 25
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 60
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia

5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20

6. Konsultacje 2
Godziny razem 182

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 7

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 3
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é 0,7
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 80
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2%a

Wyklad - egzamin

100
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C23

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Procesy informacyjne w zarzadzaniu

Nazwa angielska:

Information processes in management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
towe

Inne

Lacznie

ECTS

trzeci

20

2. Cele uczenia si¢

c1 Prezentacja i wykorzystanie wybranych metod modelowania procesow informacyjnych
w przedsigbiorstwie
Zapoznanie studentéw z mozliwo$ciami oprogramowania wspierajagcego modelowanie
C2 | procesow informacyjnych przy pomocy jezyka UML oraz notacji BPMN (Business Pro-
cess Modeling Notation).
Oczekiwane
ef?kty ksztalce- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOd}i
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student potrafi okresli¢ rol¢ informacji i przetwarzania danych XZ:;?&

Wiedza w zarzadzaniu, a zwlaszcza w procesach podejmowania decyzji cja multi-
a takze znaczenie procesowego podejscia do tych zagadnien, medialna
Ul. Student potrafi identyfikowac i analizowa¢ procesy infor-
macyjne w organizacji gospodarczej oraz zna podstawowe me-
tody ich doskonalenia,

Umiejetnosci U2. Student potrafi wykorzysta¢ programy specjalizowane oraz Wyktad
inne graficzne oprogramowanie do tworzenia diagraméw BPMN, Dyskusja
jak réwniez formutuje kryteria doboru wtasciwego zintegrowanego
systemu zarzadzania dla przedsigbiorstwa na podstawie potrzeb
uzytkownikow

. . . . . . Wyktad

Kompetencje | K1. Pracuje indywidualnie i w zespole z wykorzystaniem réznych Dvskusi
spoleczne technik porozumiewania si¢ ysKua
Prezenta-
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cja multi-
medialna

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza dotyczaca wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyj-
nych w zarzadzaniu organizacjami gospodarczym

5. Tresci uczenia sie

Zarys zagadnien teoretycznych dotyczacych proceséw informacyjnych: pojecie procesu informacyj-
nego, rola informacji zarzadzaniu, pozyskiwanie, przetwarzanie, gromadzenie danych i informacji,
rola informacji w procesach decyzyjnych, zwiazek procesow biznesowych i informacyjnych, telein-
formatyka, znaczenie sieci informatycznych w zarzadzaniu. Cele, zakres oraz wymagania formalne
dotyczace realizowanego projektu. Warunki zaliczenia. Tworzenie zespotow projektowych, podziat
rol i planowanie procesu projektowego. Prezentacja przyktadowych narzedzi informatycznych wy-
korzystywanych do realizacji projektu: StarUML (tworzenie diagraméw jezyka UML). Okreslenie
obszaru modelowania proceséw informacyjnych w grupach projektowych. Identyfikacja podstawo-
wych procesdéw biznesowych i zwigzanych z nimi procesow informacyjnych w wybranym obszarze.
Wybdr spojnego zbioru proceséw biznesowych do projektu oraz ich prezentacja z uzyciem notacji
BPMN (Business Process Modeling Notation) przy pomocy programu BizAgi modeler. Identyfikacja
oraz analiza i proba optymalizacji procesow informacyjnych odpowiadajacych wybranym procesom
biznesowym. Wykorzystanie diagramow przypadkow uzycia jezyka UML do prezentacji zadan,
funkcji 1 wilascicieli procesow informacyjnych. Wykorzystanie diagramu klas jezyka UML do pre-
zentacji atrybutow procesow informacyjnych oraz diagramu sekwencji do prezentacji zaleznosci cza-
sowych w modelowanych procesach informacyjnych.

6. Literatura podstawowa

Bitkowska, Agnieszka. Zarzqdzanie procesowe w organizacjach. Podejscie klasyczne i nowe
koncepcje. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2021.

Dziembek, D. Wiedza i technologie informacyjne w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem. Politechnika
Czestochowska, Czestochowa 2022 .

Kisielnicki, J. Systemy informatyczne zarzqdzania. Placet Warszawa, 2013.

6a. Literatura uzupelniajaca

Gawin, B. Systemy informatyczne w zarzqdzaniu procesami Workflow. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2015.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Bizagi Modeler
AnyLogic w wersji PLE (PERSONAL LEARNING EDITION)

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla

przedmiotu C1 C2
Efekt W1 X X
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Efekt Ul X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekty ucze- Metody sprawdzenia
nia si¢ dla
przedmiotu Praca pisemna Odpowiedz ustna Aktywnos¢ na zajeciach
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
poedmiata | ZW035 | 20|z |z | ZKY
Efekt W1 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sreir;i(;lzii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 40
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 25
6. Konsultacje 2
Godziny razem 102
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢ 0,8
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c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykltadowca

0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za pracg pisemng F1 30
Ocena za aktywno$¢ podczas zajec¢ F2 30
Odpowiedz ustna F3 40

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P =0,3F1 + 0,3F2 +0,4F3
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C 24 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Zachowania organizacyjne
Nazwa angielska: Behavior in organization
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr \%Y% C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

SzOsty 12 16 28 4

2. Cele uczenia si¢

1 Zrozumienie i opanowanie terminologii stosowanej w teorii 1 praktyce zachowan organiza-
cyjnych
2 Okreslenie i zrozumienie uwarunkowan zachowan jednostkowych i grupowych w organiza-
cji
3 Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci dotyczacych reagowania i wptywania na zacho-
wania czlonkow organizacji
Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
€ ? ty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia sie y
nia dla przed- nauczania
miotu
Wiedza W1. Student zna pojecie i zakres zachowan organizacyjnych. Wyktad
U1. Student potrafi okresli¢ podstawy indywidualnych i grupowych | Analiza
.. . zachowan. przypad-
Umiejetnosci . ,
1€ U2. Student potrafi wskazac rolg procesow z zakresu zarzadzania w | kow
ksztattowaniu zachowan. Dyskusja

K1. Student jest otwarty na réznorodnos¢ pogladéw decydujacych o
Kompetencje | zachowaniach organizacyjnych

spoleczne K2. Dostrzega potrzebe dalszego ksztatcenia si¢ i rozwoju w zakre-
sie procesOw organizatorskich i decyzyjnych

Dyskusja

4. Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawy zarzadzania i funkcjonowania organizacji

5. Tresci uczenia sie
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Wyklad Zachowania organizacyjne - pojecie, cele i zakres. Interdyscyplinarny charakter wiedzy na
temat zachowan w organizacji. Podstawy i uwarunkowania zachowan jednostki w organizacji. Po-
strzeganie i uczenie si¢, osobowos¢ i emocje. Zachowania w grupie. Uwarunkowania pracy zespoto-
wej. Grupy formalne i nieformalne, dynamika grup. Zespoly robocze. Motywowanie pracownikow.
Komunikacja w organizacji. Konflikt w organizacji. Negocjacje. Zarzadzanie zmiang w organizacji

Cwiczenia Delegowanie zadan. Typologia probleméw zarzadczych, rodzaje decyzji. Osobowosé,
podstawowe elementy zachowania jednostek 1 grup w organizacji. Motywacja a zachowanie w orga-
nizacji. Zasady komunikowania w organizacji. Zarzadzanie konfliktem. Istota i pojgcie negocjacji w

organizacji

6. Literatura podstawowa

Gros Urszula., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzqdzania, PWN, Warszawa 2021
Zachowania organizacyjne. Red. Bednarska-Wnuk, Izabela; Michalak, Joanna Matgorzata; Swiq—
tek-Barylska, Ilona . £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego, 2015.

6a. Literatura uzupeliajaca

Griffin R. W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, wyd. 3, WN PWN, Warszawa 2017.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla

przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X X

Efekt K1 X X X

Efekt K2 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

:lries:indiloiu Sprasv;fizlil;n pi- Praca pisemna Dyskusja ng'vlili)zoevl:ie

Efekt W1 X

Efekt Ul X X X
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Efekt U2 X X

Efekt K1 X X
Efekt K2 X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
:lri::fmdil;u ;—xgg Z_Wo08 7 U002 Z_U09 Z K03 7. K04
Efekt W1 X
Efekt Ul X X
Efekt U2
Efekt K1 X
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sreir:)i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne )8
z planem zajg¢¢: wyklad, ¢wiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaje¢cia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 105
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ 0,5
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,2
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 30
Ocena za prace pisemnag F2 30
Cwiczenie grupowe — studium przypadku F3 30
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Udzial w dyskusji F4 10

Wynik koncowy zaliczenia (P) P=0,3*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3 + 0,1*F4
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C2s

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa angielska:

Human resources management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnos$ciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
towe

Inne

Lacznie

ECTS

czwarty

15 15 30

2. Cele uczenia si¢

Zdobycie zaawansowanej wiedzy na temat ztozonych proceséw i wspotzaleznosci w ra-

C1 | mach systemow zarzadzania zasobami ludzkimi, zarowno w kontekscie krajowym, jak i

miedzynarodowym.

C2

kimi.

Przedstawienie i scharakteryzowanie kluczowych obszaréw zarzadzania zasobami ludz-

C3 | Wyksztalcenie umiejetnosci stosowania metod zarzadzania zasobami ludzkimi.

Oczekiwane
fekty ksztalce- . . . Metod
e,e y lszialce 3. Tres$¢ efektu uczenia sie¢ y
nia dla przed- nauczania
miotu
Wyktad
W1. Student zna wybrane koncepcje zarzgdzania zasobami informa-
ludzkimi w odniesieniu do ich powstawania, funkcjonowania, cyjny
Wiedza przeksztatcania i rozwoju. z elemen-
W2. Student posiada wiedze¢ z zakresu metod i narzedzi wyko- | tami
rzystywanych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi konserwa-
torium
Ul. Student rozumie zachowania ludzi w pracy i czynniki je
determinujgce. .
. . . , Rozwig-
U2. Student potrafi opisa¢ uwarunkowania i analizowac¢ zacho- .
. . . , zywanie
wania ludzi w typowych sytuacjach w pracy oraz wpltywac na
UmiejetnoSci | . yPowyeh sytuas pracy P zadan
ich postawy
.. , . . praktycz-
U3. Student ma podstawowe umiejetnosci dokonywania oceny nych

wybranych rozwigzan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

1 uczestniczenia w procesach podejmowania typowych decyzji
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1 ich ana-
liza — za-
jecia gru-
powe;

dyskusja

K1. Student angazuje si¢ w doskonalenie wtasnych kompetencji za-
wodowych zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

K2. Student jest przygotowany do komunikowania si¢ z ludzmi w Dyskusja
miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy

Kompetencje
spoleczne

uzyciu roznych srodkow przekazu informacji..

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza o organizacji i zarzadzaniu

5. Tresci uczenia sie

Wyklad Zasoby przedsiebiorstwa i ich podzial. Istota systemy ZZL. Pojecie, cele, organizacja
zarzadzania zasobami ludzkimi. Determinanty ksztattowania procesu zarzadzania zasobami ludz-
kimi. Funkcja personalna - identyfikacja czynnikéw otoczenia funkcji personalnej. Tworzenie
strategii personalnej. Ustalanie potrzeb kadrowych - analiza oraz planowanie zasobdéw ludzkich
w organizacji (istota, cele, proces, metody). Procedura planowania popytu i podazy personelu
(diagnoza struktury zatrudnienia — etapy, metody, bilans popytu i podazy personelu — nadmiar
i niedobor pracownikow. Rekrutacja — nabor pracownikow (cele, rodzaje, zrodla, metody). Se-
lekcja — dobor pracownikow (cele, zadania, techniki, procedura selekcyjna). Motywowanie pra-
cownikow. Ksztaltowanie warunkéw pracy. Rozwoj zasobow ludzkich w organizacji — szkolenie
a doskonalenie, strategie, metody, techniki. Identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikow.
Rozwoj kariery i sukcesja (istota kariery i sukcesji, fazy rozwoju kariery, koncepcja zarzadzania
kariera zawodowa). Ocenianie pracownikow (istota, zadania, system ocen pracowniczych, za-
sady, kryteria, techniki, procedury oceniania). Zwalnianie i odej$cia pracownikoéw. Zarzadzanie
wynagrodzeniami.

Cwiczenia Identyfikacja czynnikéw otoczenia funkcji personalnej. Kultura organizacyijna i jej wplyw
na zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie strategii personalnej. Planowanie zatrudnienia oraz
tworzenie struktury organizacyjnej. Rekrutacja i selekcja pracownikdéw — analiza studium przypadku
w przedsigbiorstwie produkcyjnym. Tworzenie systemow ocen pracowniczych — studium przypadku.
Identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikow — analiza i ocena na podstawie zadania zbior-
czego. Studium przypadkow i ich analiza — obszary zasobow ludzkich. Analiza ryzyka zasoboéw ludz-
kich w praktyce. Ksztattowanie warunkéw pracy — diagnoza zagrozen i propozycja rozwigzan

6. Literatura podstawowa

Oczkowska, R. Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.
Lisinski, Marek; Dziendziora, Joanna Wspolczesne problemy zarzqdzania zasobami ludzkimi w or-
ganizacjach. Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, 2017

Pocztowski, A.; Sitko-Lutek, A.; Rakowska, A.. Zarzqdzanie zasobami ludzkimi w Polsce. Ewolu-
cja i wspotczesnosé. Wolters Kluwer Polska SA, 2021.

6a. Literatura uzupekiajgca
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Warwas 1., Rogoziniska — Pawetczyk A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organiza-
¢ji. Lodz, 2016.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec

Aplikacje Microsoft Office 365

Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia sie dla
przedmiotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

T B T I e (e e

T B T I e (e R

Tl BT e e

Efekt K2

X

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla
przedmiotu

Metody sprawdzenia

Sprawdzian
pisemny

Praca kontrolna Dyskusja

Cwiczenie grupowe

Efekt W1

X

Efekt W2

X

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

T T e e

Efekt K1

o T o I

T BT I

Efekt K2

X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na Kierunku

Z_W08

Z_W12

Z_ U04 |Z U06 |Z Ul3

Z_U12

7 K01
Z_K05

Efekt W1
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Efekt W2 X X

Efekt Ul X X

Efekt U2

Efekt U3 X X

Efekt K1

Efekt K2

9. Obcigzenia praca studenta

Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l;i(;‘zliileba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z 30
planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi 40
dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
6. Konsultacje 2
Godziny razem 127
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 3
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0,7
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,2
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 50
Ocena za prace pisemna F2 10
Cwiczenie grupowe F3 30
Udzial w dyskusji F4 10
Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,3*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3 + 0,1*F4
Wynik koncowy egzaminu ustnego (E) E=100
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C26

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Rachunkowos$¢ finansowa

Nazwa angielska:

Financial accounting

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr w C L roje Inne Lacznie | ECTS
towe
drugi 12 20 32 6
2. Cele uczenia si¢
C1 | Przedstawienie zasad rachunkowosci w procesie pomiaru i ujecia zdarzen gospodarczych
2 Przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie klasyfikacji oraz wyceny aktywow i pasywow
oraz kosztow i przychodow.
Przekazanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych zasad dekretacji i ewidencji operacji gospo-
C3 | darczych dotyczacych aktywow i pasywow oraz ewidencyjnego ustalania wyniku finanso-
wego.
Oczekiwane
. Metod
eﬂ?kty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia sie €to y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Ma og6lng wiedze dotyczaca pojecia przedmiotu, podmiotu,
celu i zakresu oraz podstaw prawnych i zasad rachunkowosci pro-
Wadzone'j W po.staci ksigg rachunkowych. N ' Wyklad in-
W2. Posiada wiedzg dotyczaca klasyfikacji i wyceny wstepnej oraz forma
. bilansowej aktywow i pasywow, a takze zna zasady dekretacji i .
Wiedza . . . , cyjny, ana-
ewidencji typowych operacji gospodarczych dotyczacych aktywow liza prz
1 pasywow. . dkpéwy
W3. Posiada wiedzg w zakresie klasyfikacji i ewidencji kosztow i p '
przychodow ksztattujgcych wynik finansowy brutto oraz ustalania
wyniku finansowego netto.
. . o Metod
Ul. Potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ o instrumentach polityki rachunko- év:icozea
Umiejetnosci | wosci w celu stworzenia optymalnego jej wariantu dla wybranego niowa
przedsigbiorstwa.
oparta na
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U2. Umie dokona¢ wyceny wstgpnej oraz bilansowej aktywow i pa- | wykorzy-
sywow, a takze tworzy¢ zespoly kont analitycznych dla wybranych | staniu roz-

kont syntetycznych. nych zro-
U3. Posiada umiejetnos$¢ dekretacji i ksiggowania operacji gospo- det wie-
darczych dotyczacych aktywow, pasywow, kosztow 1 wyniku finan- | dzy, stu-
sowego. dium przy-
U4. Potrafi odczytywac informacje finansowe na podstawie sald padku.

kont syntetycznych i analitycznych.

K1. Ma $wiadomos$¢ znaczenia ewidencji ksiggowej, stanowigcej
zrédlo informacji o majatku przedsigbiorstwa i jego wynikach,

Kompetencje | ktora umozliwia opracowanie sprawozdania finansowego. Dyskusja,
spoleczne K2. Odznacza si¢ otwartoscig na stosowanie roznych rozwigzan w ¢wiczenia.
zakresie wyceny i ewidencji w r6znych rodzajach jednostek gospo-
darczych.
4. Wymagania wstepne

Efekty uczenia si¢ okreslone w sylabusie przedmiotu mikroekonomia dla kierunku zarzadza-
nie

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad Polityka rachunkowosci w przedsigbiorstwie. Istota rachunkowosci prowadzonej w po-
staci ksigg rachunkowych: przedmiot, podmiot, cel, zakres, podstawy prawne. Majatek podmiotu
gospodarczego i jego ujecie w bilansie. Bilans. Wycena aktywow i pasywow. Pojecie 1 klasyfi-
kacja operacji gospodarczych oraz typy operacji bilansowych. Istota operacji wynikowych. Do-
kumentacja ksiggowa. Ksiegi rachunkowe. Konto jako podstawowe urzadzenie ksiegowe. Za-
sady funkcjonowania kont, podzielno$¢ i faczenie kont oraz ewidencja analityczna. Wynik finan-
sowy. Rachunek zyskow i strat. Zaliczenie

Cwiczenia Pojecie i klasyfikacja elementow bilansu. Wycena wstepna i bilansowa. Amortyzacja bi-
lansowa i podatkowa. Dekretacja i ewidencja operacji gospodarczych. Warianty ewidencji kosztow
dziatalno$ci podstawowej. Ewidencja przychodow i kosztow z nimi zwigzanych. Ewidencja rozliczen
miedzyokresowych kosztow i przychodéw. Ewidencyjne ustalanie wyniku finansowego a warianty
rachunku zyskow i strat. Podatek dochodowy 0séb prawnych. Kolokwium.

6. Literatura podstawowa

Fuks, Anna; Konieczna, Anna; Mazur, Alicja. Praktyczna rachunkowos¢ finansowa. Red. . : Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020.

Olchowicz Irena, Podstawy rachunkowosci. Wyktad. Difin, Warszawa, 2016

Olchowicz Irena, Podstawy rachunkowosci. Zbior zadan z rozwigzaniami Difin, Warszawa, 2020.

6a. Literatura uzupelniajaca

Trzpiota, Katarzyna. Zaktadowy Plan Kont - praktyczne przyklady ksiegowan. Wiedza i Praktyka,
2023

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

158



Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla
przedmiotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C1

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

Efekt K1

X

X

Moo X

Efekt K2

X

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla
przedmiotu

Metody sprawdzenia

Sprawdzian pisemny

Kolokwium

Aktywnos$¢ na zajeciach

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

T I B I

Efekt K1

ML R X X R X

P R X X R R X

Efekt K2

X

X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia sie dla 7 Kol
przedmiotu | Z_W02 7 W07 7 _U02 7 _U05 Z U08 Z U1l Z_K 04
Efekt W1 X
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Efekt W2 X

Efekt W3

Efekt Ul X X

Efekt U2

Efekt U3 X

Efekt U4 X

Efekt K1

Efekt K2

9. Obciazenia praca studenta

Forma aktywnosci studenta Srednia l'iczba
godzin
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z 1
planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
2. | Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 50
3. | Przygotowanie prac kontrolnych 20
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi 40
dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. | Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
6. | Konsultacje 2
Godziny razem 164
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 3
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ 0,5
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,2
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 80
Cwiczenia — aktywnos¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=0,8*k+0,2*a
Wyklad - zaliczenie 100
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Cc27

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Systemy informacyjne w zarzadzaniu

Nazwa angielska:

Management information systems

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

Projek-
towe

\%Y% C L Inne

Lacznie

ECTS

Trzeci

10 10 10 30

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy na temat wybranych technologii informatycznych
wspomagajacych proces zarzgdzania organizacja.
o Nauczenie praktycznej umiejetnosci wykorzystywania wybranych narzedzi informatycz-
nych w procesie zarzadzania
3 Zapoznanie studentow z wiedza na temat bezpieczenstwa informatycznych systemow za-
rzadzania.
Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
€ t,)' ty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia sie y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student ma rozszerzong wiedz¢ z zakresu zadan informatyki w
obszarze wsparcia procesOw zarzadzania.
Wiedza W2. Wymienia i charakteryzuje technologie gromadzenia, pozyski- | Wyktad
wania, przetwarzania i magazynowania danych wykorzystywane z
zarzadzaniu
. . Realizacja
Ul. Student zna zasady wykorzystania oprogramowania oraz sadat laJ
wybranych typéw SI w zarzadzaniu.
- 2c . _y borato-
Umiejetnosci | U2. Potrafi odczyta¢ ze zrozumieniem schemat bazy danych rvinveh i
przedsigbiorstwa i wykonaé operacje pozwalajace uzyskac po- ,y] ) Y
cwicze-
trzebne dane )
niowych
. K1. Student rozumie potrzebe nieustannego aktualizowania wiedzy
Kompetencje ... . .
spoleczne dotyczacych technologii informatycznych ze wzgledu na ciagly po- | Dyskusja

step w tej dziedzinie
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4. Wymagania wstepne

Podstawowa znajomos$¢ programoéw informatycznych

5. TreSci uczenia sie¢

Pojecie, charakterystyka, cele i rola technologii informatycznych w zarzadzaniu. Wykorzystanie
oprogramowania w zarzadzaniu (zadania informatyki w zarzadzaniu, klasyfikacja oprogramowania.
Gromadzenie danych — bazy i hurtownie danych. Metody i zastosowania eksploracji danych.
Narzgdzia przetwarzania danych. Technologie komunikacyjne — funkcjonowanie, klasyfikacja,
bezpieczenstwo i1 zastosowania sieci komputerowych. Technologie internetowe w zarzadzaniu.
Sposoby magazynowania danych. Wykorzystanie technologii chmury obliczeniowej. Funkcje, typy i
zadania systemow informatycznych. Polityka bezpieczenstwa w systemach informatycznych
zarzadzania. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do zarzadzania. Zastosowanie oprogramowania
do organizacji i dokumentacji pracy grupowej. Wykorzystanie technologii chmury obliczeniowej w
systemach informatycznych zarzadzania. Ochrona systemdéw informatycznych zarzadzania.

6. Literatura podstawowa

Bartkiewicz, W. Czerwonka, P. Pamuta, A. Wspolczesne narzedzia cyfryzacji organizacji. Wydaw-
nictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.odz 2020.
Kisielnicki J. Systemy informatyczne zarzqdzania, Wydawnictwo Placet. Warszawa 2013.

6a. Literatura uzupekiajgca

Liderman K. Bezpieczenstwo informacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszaw 2017.
Materialy wyktadowcy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
eGroupware

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X X

Efekt W2 X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia
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Efekty ucze-

nia si¢ dla Sprawdzian Projekt Zadania na Zadanie (ab)
. pisemny zajeciach

przedmiotu

Efekt W1 X X X

Efekt W2 X X X X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X X

Efekt K1 X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
L P X e
Efekt W1 X
Efekt W2 X X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
L.p. Forma aktywnoSci studenta SrEng:)i;Zliileba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z 30
planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
5. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem si¢ 40
do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 30
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi 30
dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
6. Konsultacje 2
Godziny razem 152
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 4
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,5
¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
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Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Cwiczenia — realizacja zadan F1

60 %

Cwiczenia — projekt F2

40 %

Zaliczenie ¢wiczen P

P = F1*0,6+F2*0,4

Laboratorium — realizacja zadan

100 %

Wyktad — egzamin

100 %
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C28

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Zarzadzanie projektami

Nazwa angielska:

Project management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

Projek-
towe

\%Y% C L Inne

Lacznie

ECTS

czwarty

12 20

32

2. Cele uczenia si¢

1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy dotyczacej istoty i specyfiki zarzgdzania projektami
oraz zapoznanie z poszczegdlnymi elementami i metodykami zarzadzania projektami
2 Przekazanie wiedzy z zakresu istotnych elementow zarzadzania projektem, w szczego6lno-
$ci zarzadzania zespotem projektowym i zarzadzania ryzykiem.
Wyksztatcenie umiejegtnosci podstawowego wykorzystania systemu MS Project do zarza-
C3 | dzania projektami réznego rodzaju, typow i przeznaczenia, w tym projektow z zakresu za-
rzadzania.
Oczekiwane
e;?:gl:;z:::;f- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie nlz:/flectzoa(il);a
miotu
W1. Student ma wiedz¢ z zakresu zarzadzania projektami.
W2. Student zna podstawowe elementy i procesy zachodzace w za- | Wyktad in-
Wiedza rzadzaniu projektami. forma-
W3. Student wyjasnia mozliwosci wykorzystania informatycznych | cyjny
systemow do wspomagania zarzadzania projektami
Gra dy-
Ul. Student prawidlowo wykorzystuje odpowiednie narzedzia | daktyczna
do zarzadzania projektami. (Revas),
U2. Student wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do podejmowania metoda
e dec?/zji zwigzanych z przygotowaniem projektu i zarzadzaniem | projek-
projektem. towa.
U3. Student posiada umiejetno$¢ zarzadzania projektami w Praca gru-
oparciu o tworcze i kreatywne wykorzystanie oprogramowania | powa i in-
MS Project, odpowiednio do postawionego zadania dywidu-
alna
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K1. Student rozumie rol¢ i specyfike projektu pod katem r6éznych Burze mé
Kompetencje | aspektow zarzadzania. .
spoleczne K2. Student jest zdolny do pracy zespolowej i wspolnego rozwigzy- & .
. , Dyskusje
wania problemow

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacja gospodarcza i mikroekonomii nabyta
w trakcie pierwszego roku studiéw.

5. TreSci uczenia sie¢

Wryklad

Projekt i jego charakterystyka. Dojrzato$¢ organizacji do zarzadzania projektem. Zespot projektowy.
Organizacja procesu realizacji projektu. Wprowadzenie do programu MS Project. Zarzadzanie pro-
jektami a MS Project. Planowanie zasobow projektu. Wybrane metodyki zarzadzania projektami.
Projekt jako narzedzie pozyskiwania $srodkdw unijnych. Planowanie i alokacja zasoboéw ludzkich w
projekcie. Motywacja jak element skutecznego zarzadzania projektem. Planowanie szczegotowe pro-
jektu. Wykaz i zakres prac projektowych — struktura podziatu prac. Harmonogramowanie — plan sie-
ciowy projektu, diagramy sieciowe, $ciezka krytyczna, wykresy Gantta i harmonogramy kalenda-
rzowe. Ryzyko w projekcie. Komunikacja w projekcie. Integracja metodyk zarzadczych i wytwor-
czych przy realizacji projektow.

Cwiczenia

Wyznaczanie zakresu projektu. Istota harmonogramu i metodyki jego tworzenia, diagram sieciowy,
metoda PDM, wyznaczanie $ciezki krytycznej, diagram Gantta. Zarzadzanie zasobami w projekcie.
Monitorowanie projektu: metoda EVA. Szacowanie ryzyka w projekcie. Raportowanie z postepow
prac w projekcie: raporty z dziatan biezacych, kosztow, zasoboéw projektowych. Prezentacje kon-
cowe przygotowanych projektow.

6. Literatura podstawowa

Mitrega Maciej, Zarzqdzanie projektem. Podrecznik przysztego PMA, CeDeWu, Warszawa 2023.
Zarzgdzanie projektami. Zarys problematyki, red. St. Wawak Stawomir, P. Cabata Pawel, UE w Kra-
kowie, Krakow 2022

6a. Literatura uzupeliajaca

Grucza Bartosz., Cwik Krzysztof., Zarzqdzanie projektami — studia przypadkéw, Wyd. Wolters Klu-
wer, Warszawa 2013.
Trocki Michat (red), Nowoczesne zarzgdzanie projektami, PWE, Warszawa 2012

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Revas
NOZBE/GanttProject/Trello

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

166



Efekty
uczenia si
dla przed-
miotu

C1

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

MR R X XK R X

Efekt K2

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Sprawdzian pisemny/ustny

Projekt

Praca na ¢wiczeniach

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

T R e

Efekt K2

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczyé znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_W02

7 woo | Z-W04

Z_WO05

Z_U04
Z_U05

Z_U06
Z_U07

Z U13
Z_U17

7 K02
Z_K03

Efekt W1

X

Efekt W2

X

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3
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Efekt K1

Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosSci studenta Sre(;l)i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne 1
z planem zaje¢: wyklad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 25
3. Przygotowanie prac kontrolnych 25
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 95
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
6. Konsultacje 2
Godziny razem 129
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 3
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ 0,5
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,2

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny/ustny F1 60
Ocena za prace na ¢wiczeniach F2 15
Ocena za projekt F3 25

Wynik koncowy egzaminu(P)

P =0,6*F1 + 0,15%F2+0,25*F3
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C29

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Badania marketingowe

Nazwa angielska:

Marketing research

cjalnos$ciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
towe

Inne

Lacznie

ECTS

Trzeci

12 16 28

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy na temat roli i miejsca badan marketingowych w za-
rzadzaniu organizacja gospodarcza.
o Przekazanie wiedzy na temat procedury badan marketingowych oraz technik i metod wyko-
rzystywanych w badaniach marketingowych.
3 Wyksztatcenie umiejgtnosci wykorzystywania badan marketingowych w dziataniach mar-
ketingowych organizacji gospodarczej.
Oczekiwane
ef?kty ksztalce- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOd}t
nia dla przed- nauczania
miotu
W 1. Rozumie rol¢ badan marketingowych w zarzadzaniu orga-
nizacja gospodarcza. Wyktad
Wiedza W2. Rozpoznaje i klasyfikuje techniki i metody badan marke- proble-
tingowych mowy
W3. Analizuje i interpretuje wyniki badan marketingowych
Metoda
projektu
Ul. Potrafi zdiagnozowa¢ potrzeby informacyjne przedsigbior- | (przygoto-
stwa wanie i
Umiejetnosci | U2 Potrafi zaprojektowac proces badania marketingowego przepro-
U3. Posiada umiej¢tnos¢ analizy zebranych danych i formuto- | wadzenie
wanie wlasciwych wnioskow. badania
marketin-
gowego)
Kompetencje | K1. Potrafi stawia¢ wtasciwe wnioski i analizowa¢ dane potrzebne Dvskusi
spoleczne do podjecia decyz;ji. yskusje
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K2. Rozwigzuje problemy zwigzane z zarzadzaniem instrumentami

marketingowymi w przedsigbiorstwie.

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania oraz wiedza z zakresu Marketingu nabyta
na tym etapie studiow

5. TreSci uczenia sie¢

System informacji marketingowej, podstawowe zrdédia pozyskiwania przez przedsigbiorstwo infor-
macji (wtérnych i pierwotnych). Metody badan pierwotnych ich wady oraz zalety. Metody wykorzy-
stywane w badaniach podstawowych instrumentéw marketingowych (produktu, cen, dystrybucji i
promocji). Procedura badan marketingowych. Zdefiniowanie problemu; sformutowanie hipotez i py-
tan badawczych; okreslenie celow i zalozen badawczych; sprecyzowanie oczekiwan; ustalenie pro-
jektu badan; przygotowanie techniczne badania; realizacja i opracowanie wynikow; analiza wynikow
Znaczenie posiadanych zrdédet informacji marketingowych. Mozliwo$ci wykorzystania wybranych
metod badan marketingowych wynikajace ze specyfiki przedsiebiorstwa. Praktyczne zastosowanie
badan instrumentéw marketingowych. Wykorzystanie badan w strategicznym planowaniu marketin-
gowym

= Analiza sytuacji marketingowej przedsigbiorstwa

= Badania produktu

= Badania systemu dystrybucji

= Badania reklamy

6. Literatura podstawowa

Mazurek-Lopacinska Krystyna (red.) Badania marketingowe — metody, techniki i obszary aplikacji
na wspotczesnym rynku., PWN, Warszawa 2016

Poptawski Wojciech, Skawinska Eulalia, Badania marketingowe w zarzgdzaniu organizacjg,. PWE,
Warszawa 2020

Wigcek-Janka Ewa, Badania marketingowe. Pojecia, metody, narzedzia, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, 2020

6a. Literatura uzupeliajaca

Tarka Piotr, Uwarunkowania skutecznosci badan marketingowych, UE w Poznaniu, Poznan 2019
Materialy prowadzacego

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Formularze Google

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia si

dla przed- C1 C2 C3
miotu

Efekt W1 X X

Efekt W2
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Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Praca pisemna

Opracowanie i prezentacja projektu bada-
nia marketingowego

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Mo R X X

Efekt K1

T T I e (e R

Efekt K2

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_Wo01

Z_W03

Z_W06

Z_U04
Z_U09

Z_KO01

Z_W09 7 K02

Z_U02

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Tl BT e B

Efekt U2

Efekt U3

T I I e B e

Efekt K1

o B T I e

Efekt K2

9. Obcigzenia praca studenta

Lp.

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba
godzin
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L. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne )8
zgodne z planem zajec¢: wyklad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 25
3. Przygotowanie prac kontrolnych 25
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
6. Konsultacje 2
Godziny razem 130
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 3
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0,5
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena zaliczenia ¢wiczen -Ocena za projekt —
1 100
Ocena z egzaminu ustnego — F2 80
Ocena za prace pisemng — F3 20

Wynik koncowy egzaminu - P

P=0,8xF2+0,2xF3
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C30

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw

Nazwa angielska:

Corporate finance management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnos$ciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr w C L J Inne Lacznie | ECTS
towe
Szosty 12 20 32 5
2. Cele uczenia si¢
C1 | Przekazanie poszerzonej wiedzy dotyczgcej zarzadzania finansami.
C2 | Zapoznanie z zagadnieniami i mechanizmami zarzadzania finansami.
c3 Przekazanie wiedzy dotyczacej analizy finansowej, procesOw planowania, zarzadzania ry-
zykiem oraz innych istotnych determinantow zarzadzania finansami.
Oczekiwane
fekty ksztal- Metod
ere y szt 3. Tres¢ efektu uczenia sie €to y
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma wiedz¢ o podstawowych zasadach ekonomicznych i
fi h funkc;j i dzani dsiebiorst .
Wiedza inansowych finkcjonowania oraz zarzadzania prz§ SI’@-IOI'S wem Wyklad
W2. Rozpoznaje i ocenia wzajemne powigzania i zalezno$ci pomig-
dzy zjawiskami finansowymi zachodzacymi w przedsi¢biorstwie
Ul. Potrafi pozyskiwac i analizowa¢ dane finansowe przedsigbiorstwa
U2. Student wykorzystuje zdobyta wiedz¢ na temat kondycji finanso-
wej podmiotu w procesie; poszukuje optymalnych sposobow jej po-
Umiejetno- | prawy w przysztosci. Cwiczenia
Sci U3. Student wykorzystuje posiadang wiedzg z zakresu ekonomii, finan- | praktyczne
sOw 1 zarzadzania do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w
procesach funkcjonowania i rozwoju przedsigbiorstw
Kompeten- ., . . . , .
cie SDo K1. Student jest §wiadomy roli analizy finansowej wspotczesnej orga- Case stud
l:cn?e nizacji w procesie podejmowania decyzji gospodarczych y
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4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, finanséw oraz rachunkowosci finansowej nabyta
na tym etapie studiow

5. TreSci uczenia si¢

Istota zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie Cele finansowe i niefinansowe przedsicbiorstwa
Zrédla finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw Uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne dostepu
do kapitatu Ocena sytuacji finansowej przedsigbiorstwa jako warunek dostgpu do kapitatoéw Wskaz-
nikowa ocena sytuacji finansowej przedsigbiorstwa Uproszczone metody oceny sytuacji finansowej
przedsiebiorstwa Formy wyniku finansowego w przedsigbiorstwie Czynniki ksztattujace wynik fi-
nansowy Zarzadzanie rentownos$cig przedsigbiorstwa. Ksztaltowanie ptynnos$¢ finansowej przedsie-
biorstwa Zarzadzanie aktywami trwatymi w przedsigbiorstwie Uwarunkowania i kierunki inwesto-
wania w przedsi¢biorstwie Pojecie wartosci przedsiebiorstwa Czynniki ksztattujace wartos¢ przed-
sigbiorstwa Metody wyceny wartosci przedsicbiorstwa

6. Literatura podstawowa

Czapiewski, Leszek; Gryko, Jozefa Monika; Kubiak, Jarostaw; Lizinska, Joanna. Finanse przedsie-
biorstw, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2023

Kochalski C., Analiza ekonomiczna przedsiebiorstw w warunkach niepewnosci, Uniwersytet Eko-
nomiczny w Poznaniu, 2023.

6a. Literatura uzupelniajaca

Czekaj J., Dresler Z., Zarzqdzanie finansami przedsigbiorstw, PWN, Warszawa 2008.
Podstawy zarzgdzania finansami przedsiebiorstw. Instrumenty-metody-przyktady-zadania. Red.
Bartkiewicz P., Szczepanski M., Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2016

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Analysis ToolPak
Revas — gra symulacyjna

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- Cc1 C2 C3

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

T T I e

T B I e

Efekt U3

Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty
uczenia sie

Metody sprawdzenia

dla przed- Praca pisemna Cwiczenia na zajeciach
miotu

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X

Efekt U3 X X

Efekt K1 X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Efekty uczenia si¢ na kierunku
dapracd | 2 WOl zwos | zwos | 2V 1 7 vos ;_3(1)2 ;_Eg;
miotu 7 W08 - - Z. U09 - - Z:K 03
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2
Efekt U3
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;i;zlii:Zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 1
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 20
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaje¢cia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
6. Konsultacje 2
Godziny razem 124
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 3
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b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,5

¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

1,3

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Cwiczenia — kolokwium (k)

80

Cwiczenia — aktywno$¢ na zajeciach (a)

20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=0,8*k+02*a

Wyklad - egzamin

100
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a1 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Zarzadzanie jakoscia
Nazwa angielska: Quality management
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr \%Y% C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

Trzeci 20 4

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy dotyczacej istoty i znaczenia jakoS$ci oraz zarzadzania

jakoscia.

C2 | Przedstawienie istoty oraz znaczenia koncepcji TQM.

C3 | Zapoznanie ze zintegrowanymi koncepcjami zarzgdzania jakoscig.

Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
€ ? ty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia sie €to y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student ma podstawowg wiedzg i rozumie wspotczesne zna- Wyktad
Wiedza czenie jako$ci i zarzadzania jako$cia Studium
W2. Student rozumie rol¢ i znaczenie zintegrowanych systemow przypad-
zarzadzania jakos$cig w przedsigbiorstwie. kow
Ul. Student potrafi prawidtowo interpretowac i okresla¢ wptyw za-
rzadzania jakos$cig na budowanie pozycji konkurencyjnej i wize-
23 J . “2! udow. pozyc) urencyjnej 1 wiz Wyklad
runku organizacji. Dvskusia
. . ., . | U2. Student zna i potrafi wykorzysta¢ podstawowe narzedzia w pro- Y . )
Umiejetnosci C e . Studium
cesach nadzoru nad jakoscia produktoéw i ich ciggltego doskonalenia.
: , przypad-
U3. Student potrafi identyfikowa¢ konkretne problemy towarzy- K6
szace funkcjonowaniu przedsigbiorstw i innych organizacji i
proponowac rozne warianty ich rozwigzan projakosciowych.
K1. Student jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci,
Kompetencje J £ . YIYCZIE] . Y . Y , Wyktad
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow po- .
spoleczne . i C Dyskusja
znawczych i praktycznych szczego6lnie z zakresu jakosci.
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Studium

przypad-
kow

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania

5. TreSci uczenia si¢

Istota jakosci (pojecie jakosci, postrzeganie jakosci, jakos¢ ustug, kultura a jako$¢, guru jakosci);
standardy jako$ciowe 1 instytucje je ustanawiajace (geneza i cele normalizacji, podziat norm, ogo6l-
no$wiatowe jednostki normalizacyjne, europejskie jednostki normalizacyjne, dziatalnos¢ PKN, wy-
magania prawne dotyczace jakosci); koncepcja Total Quality Management (istota i zalozenia, metoda
58S, koncepcja TPM, wdrazanie koncepcji TQM); systemowe zarzadzanie srodowiskiem, bezpieczen-
stwem 1 higieng pracy oraz etyka biznesu (przestanki i standardy zarzadzania srodowiskowego, za-
rzadzanie $rodowiskiem, audit, zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, integracja systemow
zarzadzania jakoscig); techniki i metody wykorzystywane w zarzadzaniu jakoS$cia.

6. Literatura podstawowa

Zarzgdzanie jakoscig. Red. Matuszak-Flejszman, Alina , UE w Poznaniu, Poznan 2022
Szczepanska, Katarzyna. Zasady zarzgdzania jakoscig., Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszaw-
skiej, 2019

6a. Literatura uzupelniajaca

Hamrol, Adam. Zarzgdzanie jakoscig z przyktadami. Red. . Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2013
Mroczko Franciszek., Zarzadzanie jakoscia, WWSZiP, Watbrzych 2011.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2 X

Efekt Ul

Efekt U2

oL R R X )

Efekt U3

Efekt K1 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekt).' . Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dla przed- Sprawdzian p}semny/Egza- Aktywnosé na zajeciach Zadanie domowe
miotu min

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X

Efekt U3 X X

Efekt K1 X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty

_ Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢

dla przed- Z W06 7. W07
Z W01
miotu - 7 W12

Z_ K01

ZU04 | ZU0s | Z UL | oo,

Efekt W1 X

Efekt W2 X X

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3 X X X

Tl BT B e

Efekt K1

9. Obciazenia praca studenta

Lp. Forma aktywnoS$ci studenta Sre(;l;i(;lzlii:Zba

L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zajec¢: wyktad, ¢wiczenia)

2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami

3. Przygotowanie do prac kontrolnych 20

4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 40
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaje¢cia

S. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20

6. Konsultacje 2

Godziny razem 102
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 0
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,8
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c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Egzamin
Ocena za prace pisemng (domow3) F1 20
Ocena za aktywno$¢ podczas zajeé F2 30
Ocena z testu egzaminacyjnego F3 50

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P=0,2F1 + 0,3F2 +0,5F3
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Przedmioty specjalnosciowe — D

Specjalno$¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwem — D

AT Ao e

Zarzadzanie produkcja

Zarzadzanie wspotczesnymi organizacjami
Zarzadzanie innowacjami

Kultura i klimat proinnowacyjny

Biznes plam

Decyzje menedzerskie

Zarzadzanie konfliktami
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D1 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modulu: Zarzadzanie produkcja
Nazwa angielska: Production management
S.tatus’p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr W C L roje Inne Lacznie | ECTS

towe

piaty 8 12 20 3

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie zaawansowanej 1 uporzadkowanej wiedzy zwigzanej z istotg i znaczeniem za-

rzadzania systemami i przedsiebiorstwami produkcyjnymi.

C2 | Zapoznanie z metodami i koncepcjami zarzadzania produkcja.

Oczekiwane
eﬂ?kty ksztalce- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOd}t
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Ma wiedze w zakresie zarzadzania oraz infrastruktury
technicznej zwigzanej z prowadzong dziatalno$¢ produkcyjna,
. . . . C o ... | Wyktad
Wiedza W2. Rozumie podstawowg terminologi¢ w dziedzinie techniki
oraz cyklu zycia urzadzen obiektow i systemow technicznych
stosowanych w przedsigbiorstwach
Ul. Pozyskuje informacje z literatury, baz danych oraz innych
zrodel, potrafigc je analizowacd, taczy¢, interpretowac, wyciaga¢ | Analiza
e wnioski or.az ff)rmulowaé opi.nie .pi.semn'e i ustne; . . przypadku
U2. Rozwiazuje dylematy pojawiajace si¢ przy podejmowaniu
decyzji wykorzystujac do tego wiedzg z zakresu ekonomii, fi- Cwiczenia
nansOw, zarzgdzania;
Kompetencje | K1.Rozumie potrzebe podnoszenia kompetenciji zawodowych i Dvskusi
spoleczne osobistych, potrzebe ciaglego doksztatcania sig yskusja
4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje na poziomie studiéw 1 stopnia z zakresu zarzadzania.
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5. Tresci uczenia sie

wyklad

Systemy produkcyjne i ich otoczenie. Typy, formy i odmiany organizacji produkcji. Zarzadzanie sys-
temami i przedsi¢biorstwami produkcyjnymi. Teorie i praktyki zarzadzania. Wspolczesne strate-
giczne kierunki rozwoju zarzadzania produkcja i praca. Typy produkcji, struktura procesu i systemu
produkcyjnego. Zarzadzanie dziatalno$cig podstawowa — reguly zarzadzania, zasady przebiegu i or-
ganizacji procesu produkcyjnego. Wybor wyposazenia produkcyjnego. Rozmieszczenie maszyn i
urzadzen

¢éwiczenia

Procesy produkcyjne i wytworcze. Struktury produkcyjne i produkcyjno — administracyjne. Projek-
towanie organizacji procesOw pracy (metody projektowania: PERT i §ciezki krytycznej). Modele po-
dejmowania decyzji. Formy i odmiany przeptywu produkcji. Komputerowo zintegrowane wytwarza-
nie. Czas pracy i jego struktura (badanie metod pracy, srodowisko i wydajno$¢ pracy), Pomiar pracy:
metody pomiaru pracy. Statystyczna kontrola procesu produkcyjnego (SKPP).

6. Literatura podstawowa

Pajak Edward, Zarzqdzanie produkcjq. Produkt, technologia, organizacja , PWN 2021.

Szatkowski Kazimierz (red) Nowoczesne zarzqdzanie produkcjg. Ujecie procesowe. PWN
Warszawa 2014

6a. Literatura uzupekiajaca

Bitkowska Agnieszka., Zarzqgdzanie procesowe w organizacjach. Podejscie klasyczne i nowe kon-
cepcje. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2021.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Analysis ToolPak
Odoo

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia si

dla przed- C1 2
miotu

Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty ucze- Metody sprawdzenia

::;::ﬁndil:tu Sprasv:::lzlilz;n pi- Praca pisemna Dyskusja Cwiczenia
Efekt W1 X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na Kierunku
nia si¢ dla
przedmiotu | Z_W02 Z_W06 Z Uo1 Z U04 Z Ul4 Z K01 Z K02
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Srettgr:)i;zliilclzba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
4 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 82
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
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Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 40
Ocena za prace pisemng F2 20
Cwiczenia F3 20

Udziat w dyskusji F4 20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P =0,4*F1 + 0,2%F2+0,2F3+0,2F4
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KARTA PRZEDMIOTU

D2

Nazwa przedmiotu/modutu: Zarzadzanie wspoélczesnymi organizacjami
Nazwa angielska: Management contemporary organizations
Status przedmiotu (kierunkowy/spe- . L

. ’p. ( yisp Specjalnos$ciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr W C L ! Inne Lacznie | ECTS
towe
piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
c1 Przedstawienie studentom istoty i cech otoczenia wspotczesnej organizacji oraz jego
wplywu na zarzadzanie wspolczesng organizacja.
2 Doskonalenie praktycznej umiejetnosci studentow z zakresu zasad planowania, organizo-
wania, motywowania i kontroli we wspotczesnych organizacjach.
3 Opanowanie umiejetno$ci przeprowadzenia analiz pozwalajacych na rozpoznawanie wa-
runkow do efektywnego zarzadzania wspolczesnymi organizacjami.
Oczekiwane
fekty ksztalce- . . . Metod
¢ E,’ ty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ y
nia dla przed- nauczania
miotu
W 1. Student ma wiedzg o zasadach zarzadzania wspotczesna orga- Wyklad
nizacjg w dynamicznie zmieniajacym si¢ otoczeniu, Przzenta
Wiedza W2. Ocenia wspoélczesne formy organizacyjno-prawne organizacji, cie multi
analizuje 1 kwestionuje gtdéwne uwarunkowania funkcjonowania njl edialne
i rozwoju przedsiebiorstw,
U1. Student potrafi identyfikowa¢ problemy i zjawiska towarzy- Analiza
szgce zarzgdzaniu wspotczesng organizacja,
9o Boc : . o . przypadku
Umiejetnosci | U2. Sledzi zmiany zachodzace w organizacji oraz sporzadza i Zaiecia
wdraza nowe formy organizacyjne dostosowane do wymo- w J 311 ach
gOow przedsigbiorstw i otoczenia, rup
. K1. Student ma §wiadomos¢ ciaglego rozwoju teorii i praktyki za-
Kompetencje . . . .
rzadzania i dostrzega potrzebe dalszego poglebiania i uzupetnia- | Dyskusja
spoleczne .
nia wiedzy

186



4. Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstaw zarzadzania

5. Tresci uczenia sie

wyklad

Istota, cechy rodzaje organizacji, zarzadzanie organizacja. Istota i cechy otoczenia wspotczesnej or-
ganizacji. Cechy wspolczesnej organizacji. Kluczowe zagadnienia zarzadzania wspolczesng organi-
zacja. Wspolczesna organizacja wobec wyzwan globalnej konkurencji. Zarzadzanie zasobami ludz-
kimi we wspolczesnej organizacji. Czynniki wplywajace na wybor formy prawnej podmiotu gospo-
darczego; Formy prawne przedsiebiorstw — krajowe i paneuropejskie; Prawno-organizacyjne i wita-
sno$ciowe formy organizacji komercyjnych; spotecznych; publicznych. Nowe formy przedsie-
biorstw. Organizacje w przysztosci. Typy rozwigzan organizacyjnych, wady, zalety, przyktady.

¢wiczenia

Kluczowe zagadnienia zarzadzania wspotczesng organizacja. Wspotczesna organizacja wobec wy-
zwan globalnej konkurencji. Zarzadzanie zasobami ludzkimi we wspodtczesnej organizacji. Potencjat
i kapitat. Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe — cechy charakterystyczne. Kryteria wyboru
formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Struktury
organizacyjne i ich konsekwencje w zarzadzaniu — studium przypadku.

6. Literatura podstawowa

Krzakiewicz Kazimierz., Cyfert Szymon, Podstawy zarzqdzania organizacjami, UE Poznan, 2020.
Zigbicki Bernard, Czekaj Janusz, Wspolczesne zarzqdzanie. Koncepcje metody systemy, UE Krakow

2021.

6a. Literatura uzupekiajaca

Smiatek Katarzyna, Janczewski Robert Adam, Problemy i wyzwania ekonomii i zarzqdzania w XXI
wieku. Wybrane aspekty, Wydawnictwo Naukowe E Book 2023.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Solver
Mentimeter

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2
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Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekt)f . Metody sprawdzenia
uczenia si¢
ﬂ:‘oﬁzed_ Sprawdzian pisemny Odpowiedz ustna Aktywno$¢ na zajeciach
Efekt W1
Efekt W2
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekt}f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
dla o SI_Q Z W01 Z W08 Z U02
::?of.:m 7. W03 7. W10 Z_Wiz 7 U03 Z_U16 Z K02
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
09. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Srec;I;i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 25
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
6. Konsultacje 2
Godziny razem 82
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0,4
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c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 40
Aktywno$¢ na zajeciach F2 30
Odpowiedzi ustne F3 30

Wynik koncowy egzaminu (P)

P=0,4*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3
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D3

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Zarzadzanie innowacjami

Nazwa angielska:

Innovation management

cjalnos$ciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Specjalnosciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projek- Inne Lacznie ECTS
towe
piaty 12 20 3
2. Cele uczenia si¢
c1 Przekazanie zaawansowanej i uporzagdkowanej wiedzy o istocie, zrédtach, uwarunkowa-
niach i znaczeniu innowacji we wspolczesnych organizacjach.
2 Ksztatcenie umiejgtnosei sprawnego, metodycznie poprawnego zarzadzania procesami in-
nowacyjnymi w organizacji
Opanowanie umiejetno$ci ksztattowania proinnowacyjnego zachowania pracownikow, kre-
C3 | owania klimatu do generowania nowych pomystow oraz stwarzania warunkow i procesow
dla ich realizacji.
Oczekiwane
e;?:gl:;z:::;f- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie nlz:/flectzoa(il);a
miotu
W1. Student ma podstawowa wiedze¢ z zakresu innowacji, jej
zrodel, znaczenia i réznorodnych uwarunkowan jej kreowa-
Wiedza nia i funkcjonowania na rynku. Wyktad
W2. Student ksztattuje metodycznie poprawne procesy kreowania
innowacji, zna metody i techniki ich sprawnego i skutecznego
wdrazania
Ul. Student analizuje, ocenia i ksztattuje procesy skutecznego i Analiza
. . .. metodycznie poprawnego kreowania i wdrazania innowacji.
Umiejetnosci . ., . . przypadku
U2. Student rozumie i potrafi powigza¢ proces innowacyjny z mo- Cwiczenia
delem biznesowym i strategia rozwoju organizacji
. K1. Student jest $wiadomy koniecznosci tworzenia dobrego klimatu
Kompetencje . . . L - . . .
spoleczne dla dziatalnosci innowacyjne;j, potrafi pracowa¢ indywidualnie i | Dyskusja

w zespole
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4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania

5. Tresci uczenia sie

wyklad

Innowacje ich istota, rodzaje, znaczenie i klasyfikacja. Zrédta innowacji i procesy innowacyjne w
gospodarce. Innowacje w dziatalnosci przedsigbiorstwa, przestanki i rodzaje zmian w firmie, adapta-
cja do zmian w otoczeniu, logika rozwoju przedsigbiorstwa, cykl zycia przedsigbiorstwa. Istota za-
rzadzania innowacjami. Zrodta kreowania zasobow wiedzy i informaciji organizacji dla procesow in-
nowacyjnych; cykl zycia innowacji; relacje miedzy informacja, wiedza i dziataniem. Decyzyjne uwa-
runkowania procesu innowacji; ryzyko a innowacje. Strategia i taktyka wprowadzania zmian; poszu-
kiwanie opcji strategii innowacji; wizja zmian i strategia ich realizacji; rodzaje strategii innowacji.
Problemy innowacji w matych firmach.

¢éwiczenia

Popyt na innowacje i jego badanie. Podmioty sfery innowacyjnej. Problemy innowacji w matych
firmach. Organizacyjne aspekty zarzadzania innowacjami. Przedsiebiorstwo innowacyjne, organiza-
cja uczaca si¢. Kryteria oceny innowacji. Bariery innowacyjnos$ci. Szacowanie optacalnosci przed-
siewzie¢ innowacyjnych. Metody i techniki oceny nowosci przedsiewzig¢ innowacyjnych.

6. Literatura podstawowa

Bal-Wozniak Teresa, Zarzgdzanie innowacjami w ujeciu podmiotowy, PWN, Warszawa, 2019.
Knosala Ryszard. Boratynska-Sala Anna, Jurczyk-Bunkowska, Magdalena, Moczata, Aleksan-
der, Zarzgdzanie innowacjami. PWE, Warszawa 2022.

6a. Literatura uzupehiajaca

Szatkowski Kazimierz, Zarzgdzanie innowacjami i transferem technologii, PWN, Warszawa 2016.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

o BT I I

Efekt K1
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Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Metody sprawdzenia

uczenia si¢ ’

dla przed- Praca.plsemna/ za- Aktywnosé Odpowiedz ustna Cw1czen1f: l?odczas
miotu danie domowe zajeé
Efekt W1 X X X X

Efekt W2 X X X X

Efekt Ul X X X X

Efekt U2 X X X X

Efekt K1 X X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt)f . Efekty uczenia si¢ na Kierunku
uczenia si¢
dla przed- Z_W03 Z_ W07 Z._U06 Z U15 Z_K02
miotu - - - - -
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2
Efekt K1 X X X
9. Obcigzenia praca studenta
Srednia liczba go-
Lp. Forma aktywnosci studenta recma 1.cz ag0
dzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
’ zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 10
3. Przygotowanie prac kontrolnych 20
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
’ nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 12
6. Konsultacje 2
Godziny razem 84
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
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10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie
Ocena za ¢wiczenia F1 30
Ocena za prace pisemng (domowg) F2 15
Ocena za aktywno$¢ podczas zajeé F3 15
Odpowiedz ustna F4 40

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,3F1 + 0,15F2 +0,15F3 + 0,40F4
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D4 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Kultura i klimat proinnowacyjny
Nazwa angielska: Pro-innovative climate and culture
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr \%Y% C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

szosty 8 12 20 3

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy z zakresu pojecia, cech, funkcji poziomdéw oraz typo-

logii kultury organizacyjne;j.

Wskazanie sposobow ksztattowania kultury organizacyjnej oraz jej zwiazkow z kreatywno-
C2 | §cig innowacji. Zapoznanie z czynnikami wzmacniajgcymi i barierami kreatywnosci inno-

wacji.
c3 Przedstawienie istoty i uwarunkowan klimatu organizacyjnego jako czynnika determinuja-
cego postawe proinnowacyjna.
Oczekiwane
fekty ksztalce- o
¢ E,’ ty ksztalce 3. Tres$¢ efektu uczenia sie P
nia dla przed- czania
miotu
W1. Student ma podstawowa wiedz¢ z zakresu istoty i uwarun- Wvklad
Wiedza kowan kultury organizacyjnej oraz tworzenia klimatu proin- Y
nowacyjnego organizacji.
Ul. Student potrafi kreowa¢ zmiany kultury organizacyjne;j i . .
tworzy¢ cl)oczekiwan klimat roiynnowacy 'ng o Cwiczenia
Umiejetno$ci Y wany P , Yy . Studium
U2. Student rozumie i potrafi powigzaé proces innowacyjny z mo- rvpadk
. . . i . Z u
delem biznesowym i strategig rozwoju organizacji ptzyp
. . . Cwiczenia
Kompetencje | K1. Student potrafi tworzy¢ klimat wspierajacy postawy innowa- Studium
spoleczne cyjne, potrafi dziata¢ w zespole podejmujac roézne role.
Y yjne, p pole podejmuyg przypadku
4. Wymagania wstepne

Widza, umiejetnos$ci i kompetencje z podstaw zarzadzania
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5. Tresci uczenia sie

wyklad

Pojecie kultury organizacyjnej. Cechy kultury organizacyjnej. Funkcje kultury organizacyjnej. Po-
ziomy kultury. Typologia kultur. Typy kultur strategicznych. Formowanie i przeksztalcanie kultury
organizacyjnej. Dobor i modyfikacja stylu kierowania. Kultura a zarzadzanie. Postawy proinnowa-
cyjne. Kreatywnos¢ jednostki a jej innowacyjnos$¢. Czynniki wzmacniajace lub ograniczajace krea-
tywnos¢ jednostki. Bariery kreatywnosci i innowacyjnosci. Metody oraz narzgdzia wspierania krea-
tywnosci. Rekomendacje dla polskich przedsiebiorstw. Klimat organizacyjny. Czynniki determinu-
jace postawe proinnowacyjna. Kreowanie aktywnosci innowacyjnej przedsigbiorstw.

¢éwiczenia

Podstawowe definicje (kultura organizacyjna, klimat organizacyjny, organizacja uczaca si¢, innowa-
cyjno$¢ przedsigbiorstwa). Badanie kultury organizacyjnej. Badanie klimatu organizacyjnego.
Ksztaltowanie klimatu proinnowacyjnego w organizacji (czynniki innowacyjnosci i kompetencje pra-
cownikow). Zarzadzanie wiedzg w przedsi¢biorstwie.

6. Literatura podstawowa

Bal-Wozniak Teresa, Innowacyjnos¢ w ujeciu podmiotowym. PWE, Warszawa 2023.
Weresa Marzenna Anna, Polityka innowacyjna, PWN, Warszawa, 2014.

6a. Literatura uzupekiajaca

Kaminska Alfreda, Innowacyjnosé. Placet, Warszawa 2014.
Wiktorska-Swiecka Aldona, Moron Dorota, Klimowicz Monika, Zarzgdzanie innowacjami spolecz-
nymi, Difin, 2015.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

i st ali Sprawdzian pi- . Ustna odpo- Aktywno$é na | Cwiczenia pod-

przedmiotu Praca pisemna R A .
semny wiedz zajeciach czas zajec

Efekt W1 X X X X

Efekt Ul X X X X X
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Efekt U2 X X X X X
Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekt).' . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢
Gl pizszil Z_W08 7. W09 7. U03 7 Ul15 Z Koz
miotu B - - - Z K03
Efekt W1 X
Efekt Ul
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l)i(;lzii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaj¢¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 87
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0,4
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie
Ocena za ¢wiczenia F1 30
Ocena za prace pisemna (domowa) F2 15
Ocena za sprawdzian pisemny F3 20
Ocena za aktywno$¢ podczas zajeé F4 15
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Odpowiedz ustna F5

20

Wynik koncowy (P)

P =0,3F1 + 0,15F2 +0,2F3 + 0,15F4 +0,2F5
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NR

D5

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Biznes plan

Nazwa angielska:

Business plan

cjalnos$ciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Specjalnosciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
towe

Inne

Lacznie

ECTS

szosty 8

12

20

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiejetnosci na temat rodzajow i podstawowych cze-
$ci biznes planu.
2 Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiejetnosci na temat zasad 1 metodyki sporzadzaniu
biznes planu.
3 Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiejetnosci w zakresie tworzenia biznes planu
przedsicbiorstwa.
Oczekiwane
eﬂ?kty Ksztalce- 3. Tre$¢ efektu uczenia si¢ Metody nau-
nia dla przed- czania
miotu
W1. Ma og6lng wiedzg na temat celu i zasad sporzadzania biznes Wyklad,
planu. .
Wiedza W2. Posiada wiedzg dotyczaca cech i zakresu biznes planu. analiza d
W3. Ma wiedzg¢ na temat metodyki sporzadzania biznes planu oraz II()TO’Z\i’Pa ]
sposobach modyfikacji przyjetych rozwigzan. ’
Ul. Potrafi przygotowac niezbedne dane do opracowania biznes
planu. Cwiczenia,
Umiejetnosci U2. Posiada umie;j e;tr}oéé opracowani.a pf)szczeg(')lnych.cze;s'ci biz- analiza
nes planu, ze szczegdlnym uwzglednieniem streszczenia. przypad-
U3. Posiada zdolnos¢ przygotowywanie dlugoterminowych i reali- | kow.
stycznych projektow.
K1. Dostrzega znaczenie biznes planu jako planu dziatania oraz na- | Dyskusja,
Kompetencje | rzedzia oceny dokonan jednostki gospodarcze;j. ¢wiczenia,
spoleczne K2. Student efektywnie komunikuje si¢ z interesariuszami biznes prezenta-
planu cja.
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4. Wymagania wstepne

Znajomo$¢ planowania, organizowania i metod oraz technik zarzadzania

5. TreSci uczenia sie¢

wyklad

Przyblizenie celu opracowania biznesplanu jako planu dziatania, mapy dziatalnosci, narzedzia oceny
wynikow dziatalno$ci czy narzedzia promocji. Etapy sporzadzania biznes planu. Metodyka przygo-
towywania biznes planu oraz informacji i podstawowych danych w nim zawartych. Cechy biznes
planu. Metody analizy strategicznej przedsigbiorstwa (otoczenia makro). Metody analizy strategicz-
nej przedsigbiorstwa (otoczenia mikro). Metody zintegrowane analiza strategicznej przedsiebiorstwa
(SWOT). Elementu sktadowe biznes planu. Metody oceny projektow gospodarczych

¢éwiczenia

Struktura biznes planu — omowienie i charakterystyka poszczegolnych elementow. Okreslenie zato-
zen do opracowania do opracowania grupowego projektu. Prezentacja projektu przedsigwzigcia go-
spodarczego. Analiza otoczenia rynkowego wybranych podmiotéw. Zastosowanie wybranych metod
analizy strategicznej firmy — przyklady. Prezentacja projektow przez studentow

6. Literatura podstawowa

Glinka, Beata; Pasieczny, Jacek. Tworzenie przedsigbiorstwa. Red. . Warszawa: Uniwersytet War-
szawski, 2015

Broniecka, Justyna. Elementy zarzqdzania projektami z biznesie. Poznan: Twdj biznes od podstaw,
2020

6a. Literatura uzupekiajaca

Kalman, Marek. Jak przygotowac dobrej jakosci biznesplan w ramach PROW i innych programow.
Wiedza i Praktyka, 2020

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si dla
przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

T I e e

Efekt U2
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Efekt U3

Efekt K1

X

X

Efekt K2

X

X

Macierz

2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia sie dla
przedmiotu

Metody sprawdzenia

Zaliczenie
pisemne

Prezentacja wla-
snego biznes planu

Praca pisemna

Aktywnos¢ na zaje-

ciach

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

MR R X X

MR R X X

T T B B e

o T T B

Efekt K2

X

X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt)f . Efekty uczenia sie¢ na kierunku
uczenia sie¢
diaprzed- | 7 w2 | zZwos | =22 | zuvo2 | zues | zurr | ZEY
miotu - - Z W13 - - - Z K04
Efekt W1
Efekt W2
Efekt W3
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt U3 X
Efekt K1
Efekt K2 X X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Sre(;i(;lzlii:zba
L. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyklad, ¢wiczenia)
Do Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 24
3. Przygotowanie prac kontrolnych 16
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4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 16
nymi dostarczonymi przez prowadzgcego zaj¢cia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 12
6. Konsultacje 2
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Cwiczenia — praca pisemna (k)

80

Cwiczenia — aktywno$¢ (a)

20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2*a

Wyktad — sprawdzian pisemny (p)

50

Wyktad — prezentacja (o)

50

Wynik koncowy zaliczenia z wykladéw (Z2)

72=0,5%*p+0,5*%0
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NR

D6

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Decyzje menedzerskie

Nazwa angielska:

Managerial decisions

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Specjalnos$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

Projek-
towe

C L Inne

Lacznie

ECTS

szOsty

8 12

20

2. Cele uczenia sie

c1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy z zakresu metod matematycznych stosowanych do op-
tymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.
2 Przekazanie umieje¢tnosci praktycznego postugiwania si¢ metodami matematycznymi w celu
racjonalizacji i optymalizacji decyzji menedzerskich.
3 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci w zakresie wykorzystania arkusza kalku-
lacyjnego do optymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.
Oczekiwane
efe.!kty Ksztalce- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie¢ Metody nau-
nia dla przed- czania
miotu
W1. Ma podstawowa wiedzg dotyczacg istoty problemu decyzy;j-
nego, warunkow podejmowania decyzji menedzerskich orz ogolng
wiedze o metodach podejmowania decyzji menedzerskich i mozli-
wosciach ich zastosowan w zarzadzaniu oraz zna wybrane matema-
. tyczne metody podejmowania decyzji i specyfike procedur badaw- wyklad
Wiedza . . . proble-
czych zwigzanych z tymi metodami.
W2. Ma wiedze w zakresie praktycznego wykorzystania wybranych mowy
metod matematycznych do podejmowani racjonalnych lub optymal-
nych decyzji menedzerskich (o pakietach statystycznych stosowa-
nych do optymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.
Ul. Posiada umiejetnos$ci identyfikacji problemu decyzyjnego i wa- rnet'oda
Umiejetnosci | runkow podejmowania decyzji oraz doboru metod podejmowania p rO.J ektu,
decyzji adekwatnych do wystepujacej sytuacji decyzyjne;j. fl\i?\i]ze_
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U2. Potrafi podejmowac¢ decyzje racjonalne w warunkach niepew- | oparta na
nos$ci i ryzyka korzystajgc z matematycznej teorii gier oraz decyzje | wykorzy-
optymalne w warunkach pewnos$ci z wykorzystaniem modeli pro- staniu
gramowania matematycznego. roznych
U3. Potrafi obstugiwaé podstawowe funkcje i moduly (Solver) ar- zrodet wie-
kusza kalkulacyjnego MS Excel zwigzane z optymalizacja i racjo- dzy, sytua-
nalizacja decyzji menedzerskich. cyjna me-
toda pro-
blemowa
K1. Wykazuje otwarto$¢ na stosowanie wspdtczesnych metod anali-
tycznych wykorzystujacych wiedzg z zakresu podejmowani decyzji
menedzerskich oraz zdolnos¢ do indywidualnej i zespotowej ana-
lizy problemow decyzyjnych z wykorzystaniem metod matematycz-
Kompetencje | nych. Zajecia
spoleczne K2. Docenia i wykorzystuje wyniki analizy probleméw decyzyj- w grupach
nych z wykorzystaniem metod matematycznych uczestniczac w
procesach podejmowania decyzji gospodarczych w organizacji po-
stugujac sie w procesie podejmowania decyzji menedzerskich kom-
puterowymi pakietami statystycznymi.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje na poziomie studiow 1 stopnia z zakresu zarzgdzania

5. TreSci uczenia si¢

Istota problemu decyzyjnego i warunki podejmowania decyzji menedzerskich. Metody podejmowa-
nia decyzji menedzerskich i ich zastosowania. Specyfika podejmowania decyzji w warunkach nie-
pewnosci i ryzyka. Gry z naturg jako metoda podejmowania racjonalnych decyzji w warunkach nie-
pewnosci i ryzyka. Reguly podejmowania decyzji. Budowa matematycznych modeli programowania
liniowego. Wybrane zagadnienia programowania liniowego. Podstawy teoretyczne rozwigzywania
linowych modeli decyzyjnych. Zastosowanie gier z naturag do racjonalizacji decyzji menedzerskich
podejmowanych w warunkach niepewnosci i1 ryzyka z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego MS
Excel.

6. Literatura podstawowa

Bojar Waldemar, Rostek, Katarzyna. Knopik Leszek, Systemy wspomagania decyzji. PWE, War-
szawa 2022.

Goodwin Paul, Wright George, Analiza decyzji, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa, 2020.
Jedrzejczyk Zbigniew, Kukuta Karol, Skrzypek Jerzy, Walkosz Anna. Badania operacyjne w przy-
ktadach i zadaniach, PWN, Warszawa, 2022

6a. Literatura uzupelniajaca

Krupa Krzysztof. Systemy wspomagania decyzji. PWN, Warszawa 2021.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Solver/R
Mentimeter
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8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie¢
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

T BT Bl e

Efekt U3

Efekt K1

X

ST T Il e

T I T BT R R e

Efekt K2

X

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dla przed- Sprawdzian pi- Praca pisemna Projekt Udzial w dyskusji
miotu semny

Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt U3 X X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczyé znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na Kierunku

Z_W02
7. W04

Z_W09

Z_U06

ZV02 |

Z_U08

Z_U09

Z_KO01
Z K02

Efekt W1

X

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1
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Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l;i(;lzlii:zba

L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)

e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20

3. Przygotowanie prac kontrolnych 15

4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 18
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaje¢cia

5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15

6. Konsultacje 2

Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2

b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é¢ 0,4

c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 30
Ocena za prace pisemna F2 30
Praca zaliczeniowa — projekt F3 30
Udzial w dyskusji F4 10

Wynik koncowy zaliczenia z wykladow (P) P =0,3*F1 + 0,3*F2 + 0,3*F3 + 0,1*F4
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NR

D7

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Zarzadzanie konfliktami

Nazwa angielska:

Conflict management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- | Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
szOsty 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
c1 Zapoznanie studentow z zaawansowang wiedza na temat konfliktéw i jego rodzajami, przy-
czynami, skutkami oraz mechanizmem zarzadzania konfliktami.
2 Uksztattowanie u studentéw umiejetnosci prawidlowego przeprowadzania analizy i oceny
sytuacji konfliktowych oraz postaw, zachowan podmiotow skonfliktowanych.
Zapoznanie studentow z przyktadami, ukazujacymi style, taktyki i metody interwencji po-
C3 | dejmowane przy rozwigzywaniu konfliktow interpersonalnych, a takze skuteczne sposoby
zapobiegania sytuacjom konfliktowym.
Oczekiwane
eﬂ?kty ksztalce- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOd}i
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student ma podstawowa wiedz¢ na temat zarzadzania kon- Wyklad in-
fliktami, zna m.in. wspoélczesny poglad na konflikt, jego struk- forma.
Wiedza ture, rodzaje, przyczyny i sposoby rozwigzywania. .
W2. Student zna i rozumie rol¢ kadry kierowniczej w zarzadza- Iy
niu konfliktami.
Analiza
Ul. Student identyfikuje zjawiska konfliktowe zaobserwowane | przypad-
w organizacjach, dostosowuje metody i techniki zaradcze. kow,
Umiejetnosci | U2. Student diagnozuje sytuacje konfliktowe oraz potrafi wy- case
korzysta¢ swojg wiedz¢ w inicjowaniu i projektowaniu zmian study;
organizacyjnych. zajecia
grupowe
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K1. Student potrafi pracowa¢ w zespole, angazuje si¢ w rozwazanie

Kompetencje . . . . .. . .
P ! zadan praktycznych i analiz¢ zréznicowanych sytuacji w organi- | Dyskusja

spoleczne

zacji.

4. Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania HR

5. Tresci uczenia sie

wyklad

Wspolczesny i tradycyjny poglad na konflikt. Destrukcyjna i konstruktywna rola konfliktu, struktura
oraz rodzaje konfliktu. Postawy w sytuacji konfliktowe;j i ich konsekwencje. Praca jako miejsce kon-
fliktogenne — przyczyny, przejawy, skutki konfliktu. Istota i zasady zarzadzania konfliktem, prewen-
cyjne i eskalacyjne kierowanie konfliktem. Konflikt w zespole — zasady i sposob postgpowania w
sytuacji ingerowania w konflikt wspotpracownikoéw. Sposoby dochodzenia do porozumienia — srodki
zaradcze w konflikcie. Wychodzenie z konfliktu poprzez ukierunkowanie na poszukiwanie rozwia-
zan. Wptyw komunikacji na sytuacje konfliktowe — zrodta, nastgpstwa konfliktow, typy i test osobo-
wosci. Techniki komunikacyjne sprzyjajace zapobieganiu i rozwigzywaniu konfliktow. Socjogram
jako technika badania stosunkéw miedzyludzkich w matych grupach pracowniczych. Rozwigzywanie
konfliktow (obserwacja, doradzanie stronom sporu, mediacja, arbitraz). Style rozwigzywania kon-
fliktow (dostosowanie, unikanie, kompromis, dominacja, wspotpraca).

¢éwiczenia

Konflikt — jego przyczyny i skutki pozytywne oraz negatywne (case study). Wplyw konfliktu na prace
wlasng oraz zespotu — studium przypadku. Dostosowanie styloéw rozwigzywania konfliktow do sytu-
acji — analiza przyktadéw. Analiza postaw i zachowan oséb w sytuacjach konfliktowych — okreslanie
indywidualnego stylu zachowania. Rozpoznawanie i ocena reakcji ludzi w sytuacji konfliktu. Okre-
Slenie, jak skutecznie wspotpracowaé z ludzmi reprezentujacymi rdézne typy osobowosci. Komunika-
cja przy zarzadzaniu konfliktem w zespole i w organizacji — analiza barier i ich eliminowanie. Nego-
cjacje jako metoda rozwigzywania konfliktow — etapy i zasady negocjacyjne w praktyce. Budowanie
kontaktu i porozumienia (pierwsze wrazenie, podstawy konstruktywnego porozumiewania si¢, sku-
teczne stuchanie) — analiza przyktadéw. Sposoby radzenia sobie z presja i manipulacjg, zachowania
asertywne (m.in. asertywna odmowa, zamiana oceny na opini¢, radzenie sobie z krytyka) — analiza
przyktadow.

6. Literatura podstawowa

Chetpa Stanistaw, Witkowski Tomasz., Psychologia konfliktow. Praktyka radzenia sobie ze sporami,
Biblioteka Moderatora, 2015.
Lencioni Patrick, Pie¢ Dysfunkcji Pracy Zespotowej, MT Biznes, Warszawa, 2016

6a. Literatura uzupekhiajaca

Fredric Bohm., Laurell Stefan., Rozwigzywanie konfliktow - praktyczny poradnik dla pracodawcow
i menedzerow, Wydawnictwo BL Info, 2014.

Listwan Tadeusz, Sutkowski Lukasz, Metody i techniki zarzqdzania zasobami ludzkimi, Difin,
2016.

Lubranska Anna, Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia, Difin, 2024.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365
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8. Macierze efektow uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia sie¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

T BT I I e

Efekt K1

X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia si¢ dla . - rz

przedmiotu Sprawdzian pi Projekt Akty-w n.osc na Cwiczenia
semny (Test) zajeciach

Efekt W1 X X X

Efekt W2 X X X

Efekt Ul X

Efekt U2 X

Efekt U3 X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczyé znaczkiem X)

Efekty Efekty uczenia si¢ na Kierunku
uczenia sie Z K01
dla przed_ Z_WOI Z_UOI Z_U09 -

7 W08 7 U17 Z K02 7. K05
miotu 7. W07 - Z U02 Z U13 U - =
Efekt W1
Efekt W2 X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X X

9. Obcigzenia praca studenta
4 . ll
Lp. Forma aktywnosci studenta Srednia ,ICZba
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
’ zgodne z planem zajec¢: wyktad, ¢wiczenia)
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e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydak- 26
tycznymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 12
6. Konsultacje 2
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zajeC ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie
Ocena za sprawdzian (test) F1 40
Ocena za wykonanie projektu F2 30
Cwiczenia wykonane grupowo 15
badz indywidualnie F3
Aktywno$¢ na zajeciach F4 15
Wynik koncowy (P) P = (F1*0,4) + (F2%0,3) + (F3*0,15) + (F4*0,15)
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Specjalnos¢: Zarzadzanie w administracji publicznej — D

8. Formy dziatalnosci administracji publiczne;j

9. Urzednik w administracji publicznej

10. Otoczenie makroekonomiczne sektora publicznego

11. Kultura i klimat proinnowacyjny

12. Bezpieczenstwo i ochrona danych

13. Decyzje menedzerskie

14. Zarzadzanie kulturg organizacyjng w administracji publicznej
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NR

D8

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Formy dzialalno$ci administracji publicznej

Nazwa angielska:

Forms of public administration activity

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Specjalnosciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr W C L ! Inne Lacznie | ECTS
towe
piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia si¢
c1 Student nabywa wiedz¢ o wspotczesnych uwarunkowaniach prawnych i zasadach funkcjo-
nowania administracji publicznej w ramach panstwa demokratycznego.
2 Student zapoznaje si¢ ze strukturg organizacyjng administracji publicznej oraz obszarami
wykonywania zadan publicznych.
c3 Student nabywa wiedze w zakresie relacji organdéw administracji publicznej oraz adresatow
ich dziatan w sferze realizacji zadan publicznych.
Oczekiwane
fekty ksztalce- o
e,e iR s 3. Tres$¢ efektu uczenia sie P
nia dla przed- czania
miotu
W1. Student ma wiedz¢ z zakresu charakterystyki organéw admini-
stracji publicznej i ich narzedzi.
Wiedza P I ¢ } , o Wyklad
W2. Student ma wiedzg z zakresu relacji organdw administracji pu-
blicznej z jej adresatami, na gruncie zadan publicznych.
Ul. Student potrafi identyfikowac¢ r6zne szczeble administracji pu-
Umiejetno$ci | blicznej oraz charakteryzowaé¢ kompetencje przypisane poszczegol- | Cwiczenia
nym organom.
) K1. Student ma swiadomo$¢ instancyjnosci organéw administracji
Kompetencje . . . . . . S, , .
spoleczne publicznej, a takze terminowosci realizowanych dziatan, w mysl za- | dyskusja.
P sady ,,nieznajomo$¢ prawa szkodzi”.

4. Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci nabyte na przedmiocie Podstawy prawa w gospodarce
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5. Tresci uczenia sie

wyklad

Demokratyczne panstwo prawne. Konstytucyjne podstawy funkcjonowania administracji publiczne;.
Zakres rozwigzan prawnych i funkcjonowania jednostek administracji publicznej. Sfera zadan admi-
nistracji publicznej. Cele dzialalno$ci administracji publicznej. Partnerstwo i wspolpraca organow
administracji publicznej w sferze realizacji zadan publicznych.

¢éwiczenia

Podziat terytorialny panstwa. Struktura dziatalno$ci administracji publicznej. Kompetencje organéw
administracji publicznej. Rola obywatela i jego uprawnienia na gruncie realizacji dziatan administra-
cji publicznej. Partnerstwo i wspotpraca organdow administracji publicznej w sferze realizacji zadan
publicznych.

6. Literatura podstawowa

Pawtowska Agnieszka, Radzik — Maruszak Katarzyna, Itrich — Drabarek Jolanta., Administracja Pu-
bliczna — Zarys wykiadu, Dom Wydawniczy Elipsa, 2023.
Wiadek Zbigniew, Organizacja i zarzqgdzanie w administracji publicznej, Difin, warszawa 2016.

6a. Literatura uzupehiajaca

Raczkowski Konrad, Zarzqdzanie publiczne, Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 2015.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Efekt W1 X

Efekt W2

Efekt Ul X X

Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f ) Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dla przed- Praca pisemna Projekt prezentacji
miotu

Efekt W1 X X

Efekt W2 X

Efekt Ul X

Efekt K1
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Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Efekty uczenia si¢ na kierunku

uczenia si¢ Z U02

dla przed- Z Wol Z Wo6 Z U0s Z _U09 Z Kol
miotu - - 7 _UO8 - -
Efekt W1

Efekt W2 X X

Efekt Ul X

Efekt K1 X

9. Obcigzenia praca studenta

Lp. Forma aktywnosci studenta Sredniz(li;i;lzba £0°
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaje¢cia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 82
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0,4
¢) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — prezentacja (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+0,2*a
Wryklad - zaliczenie 100
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NR

D9

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Urzednik w administracji publicznej

Nazwa angielska:

An official in the public administration

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Specjalnos$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

Projek-
towe

C L Inne

Lacznie

ECTS

piaty 8

12 20

2. Cele uczenia si¢

Nabycie przez studentow zaawansowanej wiedzy dot. pozycji prawnej 0sob zatrudnianych
C1. | wurzedach administracji i wladzy publicznej oraz umiejetnosci interpretowania przepisow
i ich praktycznego wykorzystania
Zapoznanie studentow ze specyfika pracy w administracji publicznej oraz znaczenia etyki
C2. | zawodowej w ksztaltowaniu postaw pracownikow zatrudnianych w urzedach administracji
i wladzy publicznej
Oczekiwane
ef?kty ksztalce- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie Metod)f
nia dla przed- nauczania
miotu
Wiedza W1. Student posiada uporzadkowang wiedze¢ dotyczaca przygoto- Wyktad z
wania urzednikéw do stuzby publicznej, zasad 1 warunkéw ich za- prezentacja
trudniania, pozycji i roli urzgdnika, a takze etycznej strony ich spo- | multime-
lecznej stuzby. dialng/
W2. Student zna zasady relacji pomiedzy instytucjami administracji | Konserwa-
publicznej a osobami w nich zatrudnionymi torium
UmiejetnoSci Dyskusja
Ul. Student potrafi opisa¢ prawa, obowiazki oraz etyczne aspekty modero-
pracy urzednika administracji publiczne;. wana/ Pre—
. L. . , . zentacje
U2. Student potrafi identyfikowac i rozwigzywac problemy zwia- Itime-
zane ze sprawnym i skutecznym zarzadzaniem w administracji pu- g;zlne y
bliczne;. ICase
study
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Kompetencje | K1. Student jest gotow do samodzielnego poglebiania wiedzy, dal-
spoleczne szego ksztalcenia oraz poszerzania swoich kompetencji zawodo- Dyskusja
wych.

4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia si¢

wyklad

Statusu urzednika administracji publicznej w réznych aspektach: historycznym, etycznym, zawodo-
wym i modelowym. Istota zatrudnienia w administracji publicznej (wprowadzenie do prawa urzed-
niczego). Stuzba cywilna — cel i organizacja. Pracownicy samorzadowi i urzedéw panstwowych —
obowigzki i uprawnienia. Europejski Kodeks Dobrej Praktyki Administracyjnej (KDA).

¢éwiczenia

Formy zatrudnienia w administracji publicznej. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy. Aplikacja
administracyjna i legislacyjna. Kodeks etyki stuzby cywilnej. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

6. Literatura podstawowa

Pawtowska Agnieszka, Radzik — Maruszak Katarzyna, Itrich — Drabarek Jolanta., Administracja Pu-
bliczna — Zarys wyktadu, Dom Wydawniczy Elipsa, 2023.

Wodecka-Hyjek, Angelika. Koncepcja oceny przedsigbiorczosci publicznej w urzedach administracji
samorzgdowej. UE w Krakowie, 2023.

6a. Literatura uzupekhiajaca

Wiadek Zbigniew, Organizacja i zarzagdzanie w administracji publicznej, Difin, Warszawa 2016.
Swigtkiewicz Jerzy., Europejski Kodeks Dobrej Administracji, Biuro Rzecznika Praw Obywatel-
skich, Warszawa 2007.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia si

dla przed- C1 C2
miotu

Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

215



Efekty
uczenia si¢

Metody sprawdzenia

dla przed- Test wiedzy Praca pisemna
miotu

Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si
o proce- zwo2 | zwes | zuve | 291 2 unm ; _Eg;
miotu - - - Z._U06 - -
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta SreZn(l)i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne 20
z planem zajeé¢: wyktad, cwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
6. Konsultacje 2
Godziny razem 87
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4
¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
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10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie F1 — wyklad
Test wiedzy (T) 100
Zaliczenie F2 — ¢wiczenia
Praca pisemna (PP) 100
Zaliczenie F1 F1=1,0*F1
Zaliczenie F2 F2=1,0*PP
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R KARTA PRZEDMIOTU

D10

. Otoczenie makroekonomiczne sektora publicz-
Nazwa przedmiotu/modutu:
nego
The macroeconomic environment of the public
Nazwa angielska:
sector
Status przedmiotu (Kierunkowy/spe- . , .
. 5 ,p. “ fotu (kierunkowy/sp Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny
Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr w C L towe Inne Lacznie | ECTS

piaty 8 12 20

2. Cele uczenia si¢

Zapoznanie studentow z zaawansowang wiedza z zakresu z makroekonomicznych elemen-
C1 | tow otoczenia wspoOlczesnej organizacji, ktore mogg w sposob istotny wptyna¢ na ich funk-

cjonowanie
2 Uksztattowanie u studentéw umiejetnosci prawidlowego przeprowadzania analizy i oceny
sytuacji z obszaru czynnikéw makroekonomicznych, ktore wptywaja na otoczenie.
3 Wskazanie studentom elementéw otoczenia makroekonomicznego, ktore wptywaja na
funkcjonowanie sektora publicznego
Oczekiwane
fekty ksztalce- oz o, =
¢ E,’ ty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ P
nia dla przed- czania
miotu
WO1. Student ma podstawowg wiedz¢ na temat makroekono- wad
. . , . . ad z
micznego otoczenia wspdlczesnej organizacji. wy ciem
.. . o .| uzy
. WO02. Identyfikuje 1 klasyfikuje podstawowe czynniki otoczenia )
Wiedza . Y J. KU p. . Y . technik
tj. makrootoczenia, mezootoczenia i mikrootoczenia. .
.. . . . multime-
WO03 Rozumie zjawiska zwigzane ze zmienng istota/naturg oto- .
. . dialnych
czenia makroekonomicznego
UO01. Student identyfikuje elementy otoczenia makroekono- , .
. . , Cwicze-
. . micznego sektora publicznego. )
UmiejetnoSci ; .. . . . nia, case
U02. Diagnozuje i analizuje otoczenie blizsze i dalsze sektora tud
. stu
publicznego. Y
. . .. . . . . ¢wiczenia,
Kompetencje | KO1. Wyraza opinie, co §wiadczy jego zorientowaniu w obszarze case stud
. . . udy,
spoleczne funkcjonowania sektora publicznego. praca Y
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KO02. Umie aktywnie organizowaé samoksztatcenie jako podstawy w grupach,

rozwoju osobistych kompetencji zawodowych. dyskusja

4. Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z mikroekonomii, nauki o zarzadzaniu oraz podstaw za-
rzadzania

5. TreSci uczenia si¢

wyklad

Pojecie i funkcje sektora publicznego. R6znorodnos¢ gospodarek i1 réznorodnos¢ rozwigzan instytu-
cjonalnych. Pojecie i kategorie zadan realizowanych przez jednostki sektora publicznego. Otoczenie
makroekonomiczne sektora publicznego — elementy, czynniki. Klasyfikacja i typy otoczenia sektora
publicznego. Elastyczno$¢ administracji publicznej jako odpowiedZ na turbulencje otoczenia. Ele-
menty analizy otoczenia blizszego i dalszego. Wspoétczesne ujecie otoczenia sektora publicznego.
Relacje miedzy podmiotami sektora publicznego (konkurowanie, wspotpraca).

¢wiczenia

Roéznorodnos¢ gospodarek i roznorodnos¢ rozwigzan instytucjonalnych. Otoczenie organizacyjne a
uwarunkowania spoteczno-gospodarcze. Kategorie zadan realizowanych przez jednostki sektora pu-
blicznego. Analiza makrootoczenia administracji publiczne;j i relacji w nim zachodzacych. Elastycz-
no$¢ organizacji publicznej jako odpowiedz na turbulencje otoczenia. Analiza otoczenia administracji
publicznej jako element procesu budowy strategii. Relacje miedzy podmiotami sektora publicznego.
Kolokwium weryfikujace wiedzg

6. Literatura podstawowa

Wodecka-Hyjek, Angelika. Koncepcja oceny przedsiebiorczo$ci publicznej w urzedach administracji
samorzadowej. UE w Krakowie, 2023.

Zimmermann, Jan Aleksander., Aksjomaty administracji publicznej. Wolters Kluwer, Warszawa,
2022

6a. Literatura uzupekhiajaca

Barczyk Sigmund., Przedsigbiorczy samorzqd lokalny i jego instytucje UE w Katowicach 2010.
Wtadek Zbigniew, Organizacja i zarzgdzanie w administracji publicznej, Difin, Warszawa 2016.
Materialy wyktadowcy.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla

przedmiotu C1 C2 3
Efekt W1

Efekt W2 X X X
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Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X

Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia si¢ dla

przedmiotu Odpowiedz ustna Cwiczenia podczas zajeé

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

MR R X X

Efekt K1

T T B R e

Efekt K2

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczyé¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
:1:;:(1;;(1;1“ Z_wn ;—323 ;—Egz Z U06 Z U09 Z K01 7 K04
Efekt W1
Efekt W2
Efekt W3
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1 X
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Srec;I:)i(;lZlii:zba
L. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
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4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajg¢cia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 82
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie ¢wiczen 100
Zaliczenie wykladu w formie ustnej 100
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NR

D11 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Kultura i klimat proinnowacyjny
Nazwa angielska: Pro-innovative climate and culture
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr \%Y% C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

szosty 8 12 20 3

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy z zakresu pojecia, cech, funkcji poziomdéw oraz typo-

logii kultury organizacyjne;j.

Wskazanie sposobow ksztattowania kultury organizacyjnej oraz jej zwiazkow z kreatywno-
C2 | §cig innowacji. Zapoznanie z czynnikami wzmacniajgcymi i barierami kreatywnosci inno-

wacji.
c3 Przedstawienie istoty i uwarunkowan klimatu organizacyjnego jako czynnika determinuja-
cego postawe proinnowacyjna.
Oczekiwane
fekty ksztalce- o
¢ E,’ ty ksztalce 3. Tres$¢ efektu uczenia sie P
nia dla przed- czania
miotu
W1. Student ma podstawowa wiedz¢ z zakresu istoty i uwarun- Wvklad
Wiedza kowan kultury organizacyjnej oraz tworzenia klimatu proin- Y
nowacyjnego organizacji.
Ul. Student potrafi kreowa¢ zmiany kultury organizacyjne;j i . .
tworzy¢ cl)oczekiwan klimat roiynnowacy 'ng o Cwiczenia
Umiejetno$ci Y wany P , Yy . Studium
U2. Student rozumie i potrafi powigzaé proces innowacyjny z mo- rvpadk
. . . i . Z u
delem biznesowym i strategig rozwoju organizacji ptzyp
. . . Cwiczenia
Kompetencje | K1. Student potrafi tworzy¢ klimat wspierajacy postawy innowa- Studium
spoleczne cyjne, potrafi dziata¢ w zespole podejmujac roézne role.
Y yjne, p pole podejmuyg przypadku
4. Wymagania wstepne

Widza, umiejetnos$ci i kompetencje z podstaw zarzadzania
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5. Tresci uczenia sie

wyklad

Pojecie kultury organizacyjnej. Cechy kultury organizacyjnej. Funkcje kultury organizacyjnej. Po-
ziomy kultury. Typologia kultur. Typy kultur strategicznych. Formowanie i przeksztalcanie kultury
organizacyjnej. Dobor i modyfikacja stylu kierowania. Kultura a zarzadzanie. Postawy proinnowa-
cyjne. Kreatywnos¢ jednostki a jej innowacyjnos$¢. Czynniki wzmacniajace lub ograniczajace krea-
tywnos¢ jednostki. Bariery kreatywnosci i innowacyjnosci. Metody oraz narzgdzia wspierania krea-
tywnosci. Rekomendacje dla polskich przedsiebiorstw. Klimat organizacyjny. Czynniki determinu-
jace postawe proinnowacyjna. Kreowanie aktywnosci innowacyjnej przedsigbiorstw.

¢éwiczenia

Podstawowe definicje (kultura organizacyjna, klimat organizacyjny, organizacja uczaca si¢, innowa-
cyjno$¢ przedsigbiorstwa). Badanie kultury organizacyjnej. Badanie klimatu organizacyjnego.
Ksztaltowanie klimatu proinnowacyjnego w organizacji (czynniki innowacyjnosci i kompetencje pra-
cownikow). Zarzadzanie wiedzg w przedsi¢biorstwie.

6. Literatura podstawowa

Bal-Wozniak Teresa, Innowacyjnosé¢ w ujeciu podmiotowym. PWE, Warszawa 2023.
Weresa Marzenna Anna, Polityka innowacyjna, PWN, Warszawa, 2014.

6a. Literatura uzupekiajaca

Kaminska Alfreda, Innowacyjnosé. Placet, Warszawa 2014.
Wiktorska-Swiecka Aldona, Moron Dorota, Klimowicz Monika, Zarzgdzanie innowacjami spolecz-
nymi, Difin, 2015.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

i st ali Sprawdzian pi- . Ustna odpo- Aktywno$é na | Cwiczenia pod-

przedmiotu Praca pisemna R A .
semny wiedz zajeciach czas zajec

Efekt W1 X X X X

Efekt Ul X X X X X
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Efekt U2 X X

X

X

Efekt K1 X

X

X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).' . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie¢
Gl pizszil Z_W08 7. W09 7. U03 7 Ul15 Z Koz
miotu B - - - Z K03
Efekt W1 X
Efekt Ul
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l)i(;lzii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaj¢¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 87
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ 0,4
¢) zajec z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie
Ocena za ¢wiczenia F1 30
Ocena za prace pisemna (domowa) F2 15
Ocena za sprawdzian pisemny F3 20
Ocena za aktywno$¢ podczas zajeé F4 15
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Odpowiedz ustna F5

20

Wynik koncowy (P)

P =0,3F1 + 0,15F2 +0,2F3 + 0,15F4 +0,2F5
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NR

D 12

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Bezpieczenstwo i ochrona danych

Nazwa angielska:

Security and data protection

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Specjalnos$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L P:));i}:ek- Inne Lacznie | ECTS
szOsty 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
c1 Zapoznanie studentow z zagadnieniami i definicjami poje¢ z zakresu bezpieczenstwa i

ochrony danych

C2

Ksztaltowanie u studentdéw umiejetnosci dotyczacych opracowania polityki bezpieczenstwa
danych dla okreslonego podmiotu/okreslonej organizacji.

C3 | gicznych oraz najnowszych rozwigzan z zakresu bezpieczefistwa i ochrony danych, takze

Uswiadomienie studentom koniecznos$ci permanentnego obserwowania zmian technolo-

zmieniajacych si¢ podstaw normatywno-prawnych zarzadzania danymi.

Oczekiwane
Zﬁzkgal::;::e_ 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ Meznglil;au-
miotu
W1. Student zna i rozumie podstawowe poje¢cia z zakresu bez-
pieczenstwa i ochrony danych
Wiedza W2. Student zna i rozumie mozliwe do zastosowania systemy, | Wyklad
metody i dzialania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa i
ochrony danych w organizacji.
Ul. Student potrafi opracowac polityke bezpieczenstwa danych dla | Analiza
R e podmiotu. o ' ’ ' prrzypad—
U2. Student potrafi samodzielnie realizowaé typowe zadania w ob- | koéw
szarze bezpieczenstwa i ochrony danych Dyskusja
K. Student jest gotow do samodzielnego rozwijania swojej wiedzy
Kompetencje | i umiejetnosci w odpowiedzi na zmieniajgce si¢ warunki syste-
spoleczne mowe. Dyskusja
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4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia sie¢

wyklad

Regulacje prawne, normy i standardy w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem danych i informacji.
Atrybuty ochrony informacji w réznych podmiotach. Zasady przetwarzania danych osobowych,
zgodnos¢ przetwarzania z prawem, wymogi dotyczace podstawy prawnej przetwarzania, przetwarza-
nie szczegdlnych kategorii danych osobowych. Prawo do sprzeciwu oraz zautomatyzowane pode;j-
mowanie decyzji w indywidualnych przypadkach, ograniczenia. Ocena skutkéw dla ochrony danych
i uprzednie konsultacje, inspektor ochrony danych osobowych, status inspektora ochrony danych oso-
bowych i jego zadania.

¢wiczenia

Metody zabezpieczania danych osobowych (RODO). Polityka zabezpieczania informacji przez orga-
nizacje i przedsiebiorstwa. Srodki ochrony prawnej- odpowiedzialno$é i sankcje, przepisy dotyczace
szczegblnych sytuacji zwigzanych z przetwarzaniem, obowigzek zachowania tajemnicy, akty delego-
wane 1 akty wykonawcze. Manipulowanie informacja - aspekty bezpieczenstwa informacyjnego.

6. Literatura podstawowa

Kuca, Grzegorz, Gudowska-Natanek Elzbieta,. Prawo ochrony danych osobowych i prawo do infor-
macji publicznej. Zarys wyktadu. Wolters Kluwer, Warszawa, 2024.

Piechota Robert, Rogaczewski Robert (red), Gospodarka i administracja publiczna. Wybrane aspekty
praktyczne, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, 2022.

Szkurtat, A. i in.. Ochrona danych osobowych. Wolters Kluwer Polska SA, 2023.

6a. Literatura uzupekhiajaca

Kowalewski Jakub, Kowalewski Marian,. Zarzqdzanie bezpieczenstwem informacji organizacji.
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2024.
Materialy wyktadowcy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si dla

przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

T I T B T e e

Efekt K1
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Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia sie dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny Praca pisemna Udzial w dyskusji
Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X

Efekt K1 X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie dla 7 U09
przedmiotu | Z_WO02 Z_W05 Z W11 7 U002 7. U06 7 Ul4 7 K01
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Sre(;l(l)i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 18
6. Konsultacje 2
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4
¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
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10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 50
Ocena za prezentacje¢ multimedialna F2 40
Udzial w dyskusji F3 10

Wynik koncowy zaliczenia (P) P=0,5*F1 + 0,4*F2 +0,1*F3
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KARTA PRZEDMIOTU

D13

Nazwa przedmiotu/modutu: Decyzje menedzerskie
Nazwa angielska: Managerial decisions
Status przedmiotu (kierunkowy/spe- . .

. " ’p.z fotu (kierunkowy/sp Specjalnos$ciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

Semestr W C L Inne Lacznie | ECTS

szOsty 8 12 20 3

2. Cele uczenia sie

c1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy z zakresu metod matematycznych stosowanych do op-

tymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.

2 Przekazanie umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ metodami matematycznymi w celu

racjonalizacji i optymalizacji decyzji menedzerskich.

3 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci w zakresie wykorzystania arkusza kalku-

lacyjnego do optymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.

Oczekiwane
ef?kty ksztalce- 3. Tre$¢ efektu uczenia sie Metody nau-
nia dla przed- czania
miotu
W1. Ma podstawowa wiedzg dotyczacg istoty problemu decyzy;j-
nego, warunkow podejmowania decyzji menedzerskich orz ogolng
wiedze o metodach podejmowania decyzji menedzerskich i mozli-
wosciach ich zastosowan w zarzgdzaniu oraz zna wybrane matema- wyklad
. tyczne metody podejmowania decyzji i specyfike procedur badaw-
Wiedza . . . proble-
czych zwigzanych z tymi metodami.
W2. Ma wiedze w zakresie praktycznego wykorzystania wybranych mowy
metod matematycznych do podejmowani racjonalnych lub optymal-
nych decyzji menedzerskich (o pakietach statystycznych stosowa-
nych do optymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.
Ul. Posiada umiejetnos$ci identyfikacji problemu decyzyjnego i wa- rnet'oda
Umiejetnosci | runkow podejmowania decyzji oraz doboru metod podejmowania p rO.J ektu,
decyzji adekwatnych do wystepujacej sytuacji decyzyjne;j. fl\i?\i]ze_
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U2. Potrafi podejmowac¢ decyzje racjonalne w warunkach niepew- | oparta na
nos$ci i ryzyka korzystajgc z matematycznej teorii gier oraz decyzje | wykorzy-
optymalne w warunkach pewnos$ci z wykorzystaniem modeli pro- staniu
gramowania matematycznego. roznych
U3. Potrafi obstugiwaé podstawowe funkcje i moduly (Solver) ar- zrodet wie-
kusza kalkulacyjnego MS Excel zwigzane z optymalizacja i racjo- dzy, sytua-
nalizacja decyzji menedzerskich. cyjna me-
toda pro-
blemowa
K1. Wykazuje otwarto$¢ na stosowanie wspdtczesnych metod anali-
tycznych wykorzystujacych wiedzg z zakresu podejmowani decyzji
menedzerskich oraz zdolnos¢ do indywidualnej i zespotowej ana-
lizy problemow decyzyjnych z wykorzystaniem metod matematycz-
Kompetencje | nych. Zajecia
spoleczne K2. Docenia i wykorzystuje wyniki analizy probleméw decyzyj- w grupach
nych z wykorzystaniem metod matematycznych uczestniczac w
procesach podejmowania decyzji gospodarczych w organizacji po-
stugujac sie w procesie podejmowania decyzji menedzerskich kom-
puterowymi pakietami statystycznymi.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje na poziomie studiow 1 stopnia z zakresu zarzgdzania

5. TreSci uczenia si¢

Istota problemu decyzyjnego i warunki podejmowania decyzji menedzerskich. Metody podejmowa-
nia decyzji menedzerskich i ich zastosowania. Specyfika podejmowania decyzji w warunkach nie-
pewnosci i ryzyka. Gry z naturg jako metoda podejmowania racjonalnych decyzji w warunkach nie-
pewnosci i ryzyka. Reguly podejmowania decyzji. Budowa matematycznych modeli programowania
liniowego. Wybrane zagadnienia programowania liniowego. Podstawy teoretyczne rozwigzywania
linowych modeli decyzyjnych. Zastosowanie gier z naturag do racjonalizacji decyzji menedzerskich
podejmowanych w warunkach niepewnosci i1 ryzyka z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego MS
Excel.

6. Literatura podstawowa

Bojar Waldemar, Rostek, Katarzyna. Knopik Leszek, Systemy wspomagania decyzji. PWE, War-
szawa 2022.

Goodwin Paul, Wright George, Analiza decyzji, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa, 2020.
Jedrzejczyk Zbigniew, Kukuta Karol, Skrzypek Jerzy, Walkosz Anna. Badania operacyjne w przy-
ktadach i zadaniach, PWN, Warszawa, 2022

6a. Literatura uzupelniajaca

Krupa Krzysztof. Systemy wspomagania decyzji. PWN, Warszawa 2021.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Solver/R
Mentimeter
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8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie¢
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

T BT Bl e

Efekt U3

Efekt K1

X

ST T Il e

T I T BT R R e

Efekt K2

X

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dla przed- Sprawdzian pi- Praca pisemna Projekt Udzial w dyskusji
miotu semny

Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt U3 X X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczyé znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na Kierunku

Z_W02
7. W04

Z_W09

Z_U06

ZV02 |

Z_U08

Z_U09

Z_KO01
Z K02

Efekt W1

X

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1
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Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l;i(;lzlii:zba

L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)

e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20

3. Przygotowanie prac kontrolnych 15

4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 18
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaje¢cia

5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15

6. Konsultacje 2

Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2

b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é¢ 0,4

c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 30
Ocena za prace pisemna F2 30
Praca zaliczeniowa — projekt F3 30
Udzial w dyskusji F4 10

Wynik koncowy zaliczenia z wykladow (P) P =0,3*F1 + 0,3*F2 + 0,3*F3 + 0,1*F4
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

cji publicznej

Zarzadzanie kultura organizacyjng w administra-

Nazwa angielska:

Organizational culture management in public admin-

istration
Status przedmiotu (kierunkowy/spe- . L
) ,p, ( y'sp Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr w C L roje Inne Lacznie ECTS
towe
szosty 8 12 20 3
2. Cele uczenia si¢
c1 Poglebienie wiedzy na temat interdyscyplinarnego dyskursu badawczego w zakresie
" | ksztaltowania kultury organizacyjnej w jednostkach administracji publiczne;.
C2. | Zapoznanie z metodykg diagnozowania kultury organizacyjne;j.
Oczekiwane
ef?kty ksztalce- 3. Tre$¢ efektu uczenia sie Metody nau-
nia dla przed- czania
miotu
. : . . . Wyktad
W1. Student posiada wiedz¢ o znaczeniu kultury organizacyjnej w yxa Z,
q . .. .. . . prezentacja
Wiedza jednostkach administracji publiczne;. .
. . multime-
W2. Student zna podstawowe narzg¢dzia diagnozy kulturowe;. dialng
Dyskusja
modero-
Ul. Student potrafi scharakteryzowa¢ zasadnicze uwarunkowania wana:
oraz modele nowoczesnego zarzadzania publicznego praca w
Umiejetnosci | U2. Student potrafi postuzy¢ si¢ kategoria kultury organizacyjnej w | gru-
konceptualizacji sSrodowiska pracy oraz potrafi wskazac¢ kulturowe | pach/praca
uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi. indywidu-
alna/case
study
Kompetencije K1. Student jest gqtéw do samodzielnegq poglebiania wi.edzy f)raz .
dalszego ksztatcenia z zakresu zarzgdzania kulturg organizacyjna w | Dyskusja
spoleczne . .. .. . .
jednostkach administracji publiczne;.
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4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia sie¢

wyklad

Modele zarzadzania instytucjami publicznymi: tradycyjna administracja publiczna (old public admi-
nistration), zarzadzanie publiczne (public management), nowe zarzadzanie publiczne (new public
management), ,,wspotzarzadzanie publiczne” (public governance). Model weberowski (idealnej biu-
rokracji), menadzerski (New Public Management) oraz Governance. Pojecie i istota kultury organi-
zacyjnej. Funkcje kultury organizacyjnej; Kultura organizacyjna w jednostkach administracji publicz-
nej; Zasady modelu kultury Good Governance. Praktyka ksztattowania kultury organizacyjnej Good
Governance w AP - ramy prawne, infrastruktura etyczna, doskonalenie zawodowe. Odpowiedzial-
no$¢ urzednika (karna, dyscyplinarna i porzadkowa, cywilna, spoteczna).

¢wiczenia

Modele AP: Model idealnej biurokracji; Model menadzerski; Model governance; Modele kultury we-
dtug E. Scheina, Camerona&Quinna, Hofstede i Harrisona. Kultura jgzyka pisanego; Kompetencje
spoleczne pracownikoéw AP i metody ich badan. Klient w organizacji publicznej. Doskonalenie jako-
$ci obstugi a zadowolenie (satysfakcja) klienta. Zarzadzanie relacjami z klientem (Customer rela-
tionship management)Narzedzia diagnostyczne poziomu kultury good governance; Analiza Case
study kodeksoéw etycznych pracownikoéw AP w Polsce.

6. Literatura podstawowa

Piechota Robert, Rogaczewski Robert (red), Gospodarka i administracja publiczna. Wybrane aspekty
praktyczne, Akademia Nauk Stosowanych w Koninie, 2022.
Wiadek Zbigniew, Organizacja i zarzqgdzanie w administracji publicznej, Difin, warszawa 2016.

6a. Literatura uzupekiajaca

Stanczyk Sylwia, Nurt kulturowy w zarzqdzaniu, UE we Wroctawiu, 2013

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt Ul X

Efekt U2 X
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Efekt K1

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia sie dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie
dla przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Test wiedzy

Kolokwium

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

T B T Il e

T B T B e

Efekt K1

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

ekty uczenia sie na kierunku
Efekt).r . Efekty ia sie na ki Kk
uczenia si¢
miotu Z W06 Z W14 Z _U04 Z U13 Z KO3
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1
9. Obciazenia praca studenta
. Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta i
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne 20
’ z planem zaje¢¢: wyklad, ¢wiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 10
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
’ nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaje¢cia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
6. Konsultacje 2
Godziny razem 82
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4
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c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie F1 — wyklad
Test wiedzy (T) 100
Zaliczenie F2 — ¢wiczenia
Kolokwium 100
Zaliczenie F1 F1=1,0*F1
Zaliczenie F2 F2=1,0*F2
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Specjalnos¢: Zarzadzanie produkcja i logistyka — D
15. Logistyka produkcji i zaopatrzenia
16. Zarzadzanie wspotczesnymi organizacjami
17. Zarzadzanie produkcja
18. Logistyka w sferze ustug
19. Zarzadzanie procesami logistycznymi
20. Decyzje menedzerskie
21. Zarzadzanie roznorodnosciag kulturowa
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NR

D15 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modulu: Logistyka produkcji i zaopatrzenia
Nazwa angielska: Production and supply logistics
S.tatus’p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)

Kierunek studiéw: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiéw Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie ECTS
towe
Piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia si¢
c1 Przekazanie zaawansowanej, uporzadkowanej wiedzy zwigzanej z istota i znaczeniem za-
rzadzania logistyka produkcji i zaopatrzenia.
2 Zapoznanie z podstawami sterowania, eksploatacji, organizacji i zarzadzania procesami
wytworczymi oraz ustugami w kontekscie logistyki produkcji i zaopatrzenia.
c3 Prezentacja podstawowych zagadnien w procesie budowy systemu logistyki zaopatrzenia
oraz produkcji
Oczekiwane
ef?kty ksztalce- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie Metod)f
nia dla przed- nauczania
miotu
W 1. Student ma rozszerzong wiedze z zakresu istoty i znacze-
nia zarzadzania produkcjg. Zna mechanizmy funkcjonowania
Wiedza logistyki produkcji i zaopatrzenia i potrafi podejmowac decyzje | Wyktad
w zakresie sterowania produkcja.
W2. Student ma wiedze o sterowaniu, eksploatacji, organizacji
1 zarzgdzania procesami wytworczymi i logistycznymi
Ul. Stu.dent prawidl'owo interpretuje mechanizmy funkcjono- Analiza
Umiejetnosci wania przedsigbiorstw na rynku. | przypadku
U2. Student potrafi dokona¢ oceny zastosowanych metod okreslania | . .
. , . Cwiczenia
wielkosci partii
Kompetencie K1. Student rozumie p(?trzebe; s.yster.nat}’/cznf:go $ledzenia sytuacjli .
spoleczne na rynku oraz. pode.Jmowama'dmalan zwigzanych z procesami Dyskusja
wytworczymi i logistycznymi.
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4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje z podstaw zarzadzania oraz zarzadzania jakoscia

5. Tresci uczenia sie

Logistyka procesu produkcyjnego. Proces produkcyjny i wytworczy. Struktura procesu produkcyj-
nego. Proces wytworczy podstawowy i jego struktura (operacja, zabieg, czynnos¢, ruch roboczy).
Karty procesu. Mapa procesu produkcyjnego. Cechy procesu produkcyjnego. Klasyfikacja proce-
sow produkcyjnych (wg. ciagtosci i przebiegu w czasie, rodzaju technologii, cech organizacyjnych,
srodkow pracy).Logistyk zaopatrzenia. Podstawowe funkcje procesd6w zaopatrzenia. Zadania tak-
tyczne i strategiczne zaopatrzenia przedsiebiorstwa. Procesy logistyki zaopatrzenia. Klasyfikacja
og6lna materiatow zaopatrzeniowych. Podziat zapasow. Planowanie potrzeb materiatowych. Infor-
matyzacja logistyki zaopatrzenia. Wybor zrodet zakupu. Organizacja dostaw. Przypadki szczegolne
w sferze zakupow. Wspodtczesne tendencje w sferze zaopatrzenia.

6. Literatura podstawowa

Blaik Piotr, Bruska Anna, Kauf Sabina, Matwiejczuk Rafal, Logistyka w systemie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, PWE 2023.
Matusiak Matgorzata, Logistyka zaopatrzenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2022.

6a. Literatura uzupelniajaca

Blaik Piotr, Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzadzania. PWE, Warszawa 2014.
Mroczko Fanciszek. Logistyka, WSZiP, Walbrzych 2016.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — szablony do zarzadzania firma

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla

przedmiotu C1 2 C3

Efekt W1 X X X

Efekt W2

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X X

Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia si¢ dla

przedmiotu Sprawdzian pisemny Praca pisemna Aktywnos$¢ na zajeciach

Efekt W1 X X X

Efekt W2 X X X
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Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku

primion | w2 | 202U T T
Efekt W1

Efekt W2 X

Efekt Ul X

Efekt U2 X

Efekt K1 X

9. Obcigzenia praca studenta

Lp. Forma aktywnosci studenta Sreir;i(:lzii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
6. Konsultacje 2
Godziny razem 87
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie wykladow — praca pisemna 100
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 20
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Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2*a
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NR

KARTA PRZEDMIOTU

D 16
Nazwa przedmiotu/modutu: Zarzadzanie wspoélczesnymi organizacjami
Nazwa angielska: Management contemporary organizations
Status przedmiotu (kierunkowy/spe- . , .
. ’p. ( yisp Specjalnos$ciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr W C L ! Inne Lacznie | ECTS
towe
piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
c1 Przedstawienie studentom istoty i cech otoczenia wspotczesnej organizacji oraz jego
wplywu na zarzadzanie wspolczesng organizacja.
2 Doskonalenie praktycznej umiejetnosci studentow z zakresu zasad planowania, organizo-
wania, motywowania i kontroli we wspotczesnych organizacjach.
3 Opanowanie umiejetno$ci przeprowadzenia analiz pozwalajacych na rozpoznawanie wa-
runkow do efektywnego zarzadzania wspolczesnymi organizacjami.
Oczekiwane
fekty ksztalce- . . . Metod
¢ E,’ ty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ y
nia dla przed- nauczania
miotu
W 1. Student ma wiedzg o zasadach zarzadzania wspotczesna orga- Wyklad
nizacjg w dynamicznie zmieniajacym si¢ otoczeniu, Przzenta
Wiedza W2. Ocenia wspoélczesne formy organizacyjno-prawne organizacji, cie multi
analizuje 1 kwestionuje gtdéwne uwarunkowania funkcjonowania njl edialne
i rozwoju przedsiebiorstw,
U1. Student potrafi identyfikowa¢ problemy i zjawiska towarzy- Analiza
szgce zarzgdzaniu wspotczesng organizacja,
9o Boc : . o . przypadku
Umiejetnosci | U2. Sledzi zmiany zachodzace w organizacji oraz sporzadza i Zaiecia
wdraza nowe formy organizacyjne dostosowane do wymo- w J 311 ach
gOow przedsigbiorstw i otoczenia, rup
. K1. Student ma §wiadomos¢ ciaglego rozwoju teorii i praktyki za-
Kompetencje . . . .
rzadzania i dostrzega potrzebe dalszego poglebiania i uzupetnia- | Dyskusja
spoleczne .
nia wiedzy
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4. Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstaw zarzadzania

5. Tresci uczenia sie

wyklad

Istota, cechy rodzaje organizacji, zarzadzanie organizacja. Istota i cechy otoczenia wspotczesnej or-
ganizacji. Cechy wspolczesnej organizacji. Kluczowe zagadnienia zarzadzania wspolczesng organi-
zacja. Wspolczesna organizacja wobec wyzwan globalnej konkurencji. Zarzadzanie zasobami ludz-
kimi we wspolczesnej organizacji. Czynniki wplywajace na wybor formy prawnej podmiotu gospo-
darczego; Formy prawne przedsiebiorstw — krajowe i paneuropejskie; Prawno-organizacyjne i wita-
sno$ciowe formy organizacji komercyjnych; spotecznych; publicznych. Nowe formy przedsie-
biorstw. Organizacje w przysztosci. Typy rozwigzan organizacyjnych, wady, zalety, przyktady.

¢wiczenia

Kluczowe zagadnienia zarzadzania wspotczesng organizacja. Wspotczesna organizacja wobec wy-
zwan globalnej konkurencji. Zarzadzanie zasobami ludzkimi we wspodtczesnej organizacji. Potencjat
i kapitat. Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe — cechy charakterystyczne. Kryteria wyboru
formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Struktury
organizacyjne i ich konsekwencje w zarzadzaniu — studium przypadku.

6. Literatura podstawowa

Krzakiewicz Kazimierz., Cyfert Szymon, Podstawy zarzqdzania organizacjami, UE Poznan, 2020.
Zigbicki Bernard, Czekaj Janusz, Wspolczesne zarzqdzanie. Koncepcje metody systemy, UE Krakow

2021.

6a. Literatura uzupekiajaca

Smiatek Katarzyna, Janczewski Robert Adam, Problemy i wyzwania ekonomii i zarzqdzania w XXI
wieku. Wybrane aspekty, Wydawnictwo Naukowe E Book 2023.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Solver
Mentimeter

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2
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Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekt)f . Metody sprawdzenia
uczenia si¢
ﬂ:‘oﬁzed_ Sprawdzian pisemny Odpowiedz ustna Aktywno$¢ na zajeciach
Efekt W1
Efekt W2
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekt}f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
dla o SI_Q Z W01 Z W08 Z U02
::?of.:m 7. W03 7. W10 Z_Wiz 7 U03 Z_U16 Z K02
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
09. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Srec;I;i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 25
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
6. Konsultacje 2
Godziny razem 82
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0,4
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c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 40
Aktywno$¢ na zajeciach F2 30
Odpowiedzi ustne F3 30

Wynik koncowy egzaminu (P)

P=0,4*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3

246



NR

D 17

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Zarzadzanie produkcja

Nazwa angielska:

Production management

cjalnos$ciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Specjalnos$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
towe

Inne

Lacznie

ECTS

piaty 8

12

20

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie zaawansowanej i uporzadkowanej wiedzy zwiazanej z istota i znaczeniem za-
rzgdzania systemami i przedsigbiorstwami produkcyjnymi.
C2 | Zapoznanie z metodami i koncepcjami zarzadzania produkcja.
Oczekiwane
eff.:kty Ksztalce- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie MetOd)f
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Ma wiedz¢ w zakresie zarzadzania oraz infrastruktury
technicznej zwigzanej z prowadzong dziatalno$¢ produkcyjna,
. . . . .. .. | Wyktad
Wiedza W2. Rozumie podstawowg terminologi¢ w dziedzinie techniki
oraz cyklu zycia urzadzen obiektow i systemow technicznych
stosowanych w przedsigbiorstwach
Ul. Pozyskuje informacje z literatury, baz danych oraz innych
zrodel, potrafigc je analizowac, taczyc, interpretowaé, wyciggaé | Analiza
Umiejetnosci wnioski or.az ff)rmulowaé opi.nie .pi.semn.e i ustne; . . przypadku
U2. Rozwigzuje dylematy pojawiajace si¢ przy podejmowaniu
decyzji wykorzystujac do tego wiedze z zakresu ekonomii, fi- Cwiczenia
nanséw, zarzadzania,
Kompetencje | K1. Rozumie potrzebg podnoszenia kompetencji zawodowych i Dvskusi
spoleczne osobistych, potrzebe cigglego doksztalcania si¢ yskusja

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje na poziomie studiow 1 stopnia z zakresu zarzadzania.
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5. Tresci uczenia sie

wyklad

Systemy produkcyjne i ich otoczenie. Typy, formy i odmiany organizacji produkcji. Zarzadzanie sys-
temami i przedsi¢biorstwami produkcyjnymi. Teorie i praktyki zarzadzania. Wspoélczesne strate-
giczne kierunki rozwoju zarzadzania produkcja i praca. Typy produkcji, struktura procesu i systemu
produkcyjnego. Zarzadzanie dziatalno$cig podstawowa — reguty zarzadzania, zasady przebiegu i or-
ganizacji procesu produkcyjnego. Wybor wyposazenia produkcyjnego. Rozmieszczenie maszyn i
urzadzen

¢éwiczenia

Procesy produkcyjne i wytworcze. Struktury produkcyjne i produkcyjno — administracyjne. Projek-
towanie organizacji procesOw pracy (metody projektowania: PERT i §ciezki krytycznej). Modele po-
dejmowania decyzji. Formy i odmiany przeptywu produkcji. Komputerowo zintegrowane wytwarza-
nie. Czas pracy i jego struktura (badanie metod pracy, srodowisko i wydajno$¢ pracy), Pomiar pracy:
metody pomiaru pracy. Statystyczna kontrola procesu produkcyjnego (SKPP).

6. Literatura podstawowa

Pajak Edward, Zarzqdzanie produkcjq. Produkt, technologia, organizacja , PWN 2021.

Szatkowski Kazimierz (red) Nowoczesne zarzqdzanie produkcjq. Ujecie procesowe. PWN
Warszawa 2014

6a. Literatura uzupehiajaca

Bitkowska Agnieszka., Zarzqgdzanie procesowe w organizacjach. Podejscie klasyczne i nowe kon-
cepcje. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2021.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Analysis ToolPak
Odoo

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt.y ) Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia si

dla przed- C1 C2

miotu

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia
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Efekty ucze- S dzi .

nia sie dla prawdziah pi- Praca pisemna Dyskusja Cwiczenia
. semny

przedmiotu

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X X

Efekt Ul X X X X

Efekt U2 X X X X

Efekt K1 X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie dla
przedmiotu | Z_WO02 7 W06 Z _U01 7 U04 Z Ul4 7 K01 7 K02
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Srettgx:)i;zliilclzba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
4 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 82
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %
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Ocena za sprawdzian pisemny F1 40
Ocena za prace pisemng F2 20
Cwiczenia F3 20

Udziat w dyskusji F4 20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P =0,4*F1 + 0,2%F2+0,2F3+0,2F4
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D18 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Logistyka w sferze ushug
Nazwa angielska: Logistics in the sphere of services
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

Semestr w C L Inne Lacznie | ECTS

szosty 8 12 20 3

2. Cele uczenia si¢

c1 Pozna¢ istote logistyki i procesow logistycznych oraz rozumiec ich rolg w sprawnym (sku-
tecznym, efektywnym) funkcjonowaniu w sferze ustug.
2 Pozna¢ mozliwosci i znaczenie identyfikowania, analizy, diagnozy i rozwigzywania proble-
moéw logistycznych w sferze ushug.
Oczekiwane
ei?:g;:;z:::;f- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie nI;/IIJectzoa(il);a
miotu
W1. Student potrafi wyjasni¢ istote, role i wptyw ustug na pro-
Wiedza cesy log.istyczne oraz scharakteryz.uje procesy o istotnym Wyklad
znaczeniu w sprawnym zarzadzaniu w sferze ustug w wa-
runkach wspoélczesnych.
Ul. Student poprawnie identyfikuje, analizuje, doskonali za-
sadnicze sktadniki funkcji zarzadzania i proceséw logistycz- Analiza
nych w sferze ustug z wykorzystaniem poznanych instrumen- przypad-
UmiejetnoSci | tow. kow,
U2. Student stosuje uzyskang wiedz¢ w organizowaniu i reali- | praca gru-
zacji dziatan logistycznych zorientowanych na sprawnos$¢ powa
(skutecznos¢, efektywnosc¢) swiadczenia ustug.

) K1. Student rozumie wspodtczesne znaczenie stosowania zatozen lo-
Kompetencje . . . , . .. o .
spoleczne gistyki w .dzm}e.llnosm us}ugowej i stad wynikajacg potrzebe Dyskusja

otwartosci na ciagle uczenie sig.

4. Wymagania wstepne
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Brak

5. Tresci uczenia sie

Ustuga jako produkt logistyczny i jej elementy sktadowe. Istota i cechy ustugi oraz rodzaje ustug.
Istota logistyki oraz jej znaczenie i funkcje w dziatalno$ci organizacji (przedsigbiorstwa, instytucji)
ustugowe;j. Zarzadzanie logistyczne i zarzadzani logistyczne w sferze uslug. Lancuch logistyczny i
fancuch dostaw a efektywno$¢ i elastyczno$¢. Model zarzadzania logistycznego w tancuchu do-staw,
projektowanie, charakterystyka. Zarzadzanie logistyczne w ujeciu strategicznym, przestanki strategii,
funkcje zarzadzania logistycznego. Zakres czynnosci logistycznych w ustugach. Integracyjna rola
zarzadzania logistycznego w ustugach, okreslenie zarzadzania logistycznego w ustugach, rola tancu-
cha dostaw, zakres zarzadzania logistycznego. Zarzadzanie logistyczne a cechy jakosci ustug. Ob-
stuga klienta jako sktadowa procesu czynnosci logistycznych. Znaczenie informacji w przewidywa-
niu zapotrzebowania na ushugi. Zaopatrzenie i zarzadzanie zaopatrzeniem w ustugach. Modele $wiad-
czenia ustug, sterowanie §wiadczeniem ustug, formy organizacyjne. Role informacji i zintegrowane
systemy informatyczne w zarzadzaniu logistycznym w ustugach. Jako$¢ ustug, modele jakosci a za-
rzadzanie logistyczne i cechy jako$ci ustug. Pomiar i ocena efektywnosci proceséw logistycznych
ushugach. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w ustugach, wymagania kwalifikacyjne i cechy osobowe
wymagane w logistycznej obstudze klienta. Diagnoza firmy/instytucji ustugowej ze wzglgdu na spet-
nienia wymagan okreslonych przez zarzadzanie logistyczne w ustugach. Perspektywy rozwoju ustug
i role zarzadzania logistycznego w rozwoju uslug w warunkach globalizacji

6. Literatura podstawowa

Blaik Piotr, Bruska Anna, Kauf Sabina, Matwiejczuk Rafat, Logistyka w systemie zarzadzania przed-
siebiorstwem, PWE 2023.

Golembska Elzbieta,, Bentyn, Zbigniew, Golembski Marcin,. Logistyka ustug. Wydawnictwo Nau-
kowe PWN, Warszawa 2017.

6a. Literatura uzupelniajaca

Kauf Sabina, Ttuczak Agnieszka, Logistyczna obstuga klienta. Metody ilosciowe, PWN, Warszawa,
2018.
Materialy prowadzacego

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1 X

Efekt Ul X

Efekt U2 X
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Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia sie dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekt)f . Metody sprawdzenia
uczenia si¢
dlf‘ DAzl Sprawdzian pisemny Praca pisemna Aktywno$¢ na zajeciach
miotu
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si_e; Z W02 7 ol
ﬁ?of:zed Z W03 Z W06 7 uod Z U1l Z Kol
Efekt W1 X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l(l)i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 12
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 18
6. Konsultacje 2
Godziny razem 82
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4
¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
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10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Wyklad — sprawdzian pisemny (k)

80

Wyklad — aktywnosé (a)

20

Wynik koncowy zaliczenia z wykladéw (z)

z=08*k+0,2%a

Cwiczenia — praca pisemna (kc)

80

Cwiczenia — aktywnos¢ (ac)

20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=0,8*kec+0,2 * ac
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D19 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Zarzadzanie procesami logistycznymi
Nazwa angielska: Management of logistic processes
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

Semestr \%Y% C L

Inne Lacznie | ECTS

szOsty 8 12 20

2. Cele uczenia si¢

C1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy dotyczacej istoty, klasyfikacji oraz podstawo-
wych parametréw procesoOw
2 Zapoznanie z istotg zarzgdzania procesami, metodami i narzedziami zarzgdzania
oraz modelowaniem procesow logistycznych.
3 Dostrzezenie zwiazku miedzy logistyka a innymi obszarami funkcjonalnymi przedsiebior-
stwa.
Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
€ t,)' ty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia sie €to y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student zna podstawowe pojecia zwigzane z klasyfikacja, para- Wvklad
. metrami i zarzagdzaniem procesami logistycznymi. 4
Wiedza e . .
W2. Student rozrdéznia i charakteryzuje systemy infrastruktury pro-
cesOw logistycznych
. e Analiza
Ul. Student potrafi interpretowaé¢ omowi¢ i zinterpretowaé podsta- rvpad
. . L. wowe parametry oraz istote modelowania procesow. P , P
UmiejetnoSci . . . S . kow,
U2. Student wycigga wnioski i organizuje przedsiewzigcia logi- raca ol
styczne, analizuje i ocenia zadane problemy przedsigbiorstwa go . &
W
Kompetencje | K1. Student prawidlowo interpretuje i rozumie zalety, podejscia Dvskusia
spoleczne procesowego w logistyce. ySKUs]
4. Wymagania wstepne

Podstawowa widza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu zarzadzania
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5. Tresci uczenia sie

Procesy gospodarcze w organizacjach. Geneza podejscia procesowego. Istota i klasyfikacja rodza-
jowa procesow. Charakterystyki procesu. Cel procesu. Wiasciciel procesu. Atrybuty procesu. Ela-
stycznos$¢ procesu. Satysfakcja klienta. Czas procesu. Jako§¢ procesu. Koszty procesu. Mierniki

oceny procesu. Proces gospodarczy jako ancuch wartos$ci. Podstawy zarzadzania procesami logi-
stycznymi. Istota zarzadzania procesami. Struktura zarzadzania procesami. Identyfikacja procesow.
Modelowanie proceséw. Wprowadzanie proceséw. Kierowanie procesami i ocena funkcjonowania.
Metody i narzedzia zarzadzania procesami (BPR, TCT, Kaizen, Six Sigma). Formy organizacji pro-
cesowej. Dobre i zte praktyki zarzadzania procesami. Modele SCR i SCOR.

6. Literatura podstawowa

Bozarth Cecil B., Handfield Robert B., Wprowadzenie do zarzgdzania operacjami i tancuchem do-
staw, Wydawnictwo Onepress 2021.

Rybowski Marcin,. Zarzgdzanie tancuchami dostaw. Red. . Uniwersytet Morski w Gdyni: Uniwer-
sytet Morski w Gdyni, 2023.

6a. Literatura uzupelniajaca

Blaik, Piotr. Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzgdzania. Warszawa: PWE, 2014.
Fertsch Marek, Zarzgdzanie logistykq, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2012

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Analysis ToolPak
Odoo

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}.’ . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia si

dla przed- C1 2 C3
miotu

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X

Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dla przed- Sprawdzian pi- Praca Odpowiedz Akty'wn’osc na Cwiczenia
miotu semny kontrolna ustna zajeciach

Efekt W1 X X X X X
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Efekt W2 X X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X X X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢
dla przed- Z_W03 Z_W07 Z_U03 Z_U06 Z K04
miotu - - - - -
Efekt W1 X
Efekt W2
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
4 . lc
Lp. Forma aktywnosci studenta Srednia ‘1czba
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
’ zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
22 Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 18
’ nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
6. Konsultacje 2
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0,4
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie

Ocena za ¢éwiczenia F1 30
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Ocena za prace pisemna F2

15

Ocena za sprawdzian pisemny F3 20
Ocena za aktywno$¢ podczas zajeé F4 15
Odpowiedz ustna F5 20

Wynik koncowy (P) P =0,3F1 + 0,15F2 +0,2F3 + 0,15F4 +0,2F5
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NR

D20

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Decyzje menedzerskie

Nazwa angielska:

Managerial decisions

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Specjalnosciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-
roje Inne
towe

Lacznie

ECTS

szOsty

8 12 20

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy z zakresu metod matematycznych stosowanych do op-
tymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.
2 Przekazanie umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ metodami matematycznymi w celu
racjonalizacji i optymalizacji decyzji menedzerskich.
3 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci w zakresie wykorzystania arkusza kalku-
lacyjnego do optymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.
Oczekiwane
ei?:g]l:i)z:::ﬁ_ 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ Meggii:a“'
miotu
W1. Ma podstawowa wiedzg dotyczacg istoty problemu decyzy;j-
nego, warunkow podejmowania decyzji menedzerskich orz ogolng
wiedze o metodach podejmowania decyzji menedzerskich i mozli-
wosciach ich zastosowan w zarzadzaniu oraz zna wybrane matema- wyklad
. tyczne metody podejmowania decyzji i specyfike procedur badaw-
Wiedza . . . proble-
czych zwigzanych z tymi metodami.
mowy

W2. Ma wiedze w zakresie praktycznego wykorzystania wybranych
metod matematycznych do podejmowani racjonalnych lub optymal-
nych decyzji menedzerskich (o pakietach statystycznych stosowa-
nych do optymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.
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metoda
. . L . . . projektu,
Ul. Posiada umiejetnos$ci identyfikacji problemu decyzyjnego i wa- | |
runkéw podejmowania decyzji oraz doboru metod podejmowania chcze-
decyzji adekwatnych do wystepujacej sytuacji decyzyjne;j. fowa
U2. Potrafi podejmowac¢ decyzje racjonalne w warunkach niepew- oparta na
. . , . | nosci iryzyka korzystajac z matematycznej teorii gier oraz decyzje wyk.o ey
Umiejetnosci L. . . staniu
optymalne w warunkach pewnosci z wykorzystaniem modeli pro- roznych
gramowania matematycznego. srodel wie-
U3. Potrafi obslugiwaé podstawowe funkcje i moduly (Solver) ar- dzy, sytua-
kusza kalkulacyjnego MS Excel zwigzane z optymalizacja i racjo- D
nalizacja decyzji menedzerskich. cyjnames
toda pro-
blemowa
K1. Wykazuje otwarto$¢ na stosowanie wspotczesnych metod anali-
tycznych wykorzystujacych wiedzg z zakresu podejmowani decyzji
menedzerskich oraz zdolnos¢ do indywidualnej i zespotowej ana-
lizy problemoéw decyzyjnych z wykorzystaniem metod matematycz-
Kompetencje | nych. Zajecia
spoleczne K2. Docenia i wykorzystuje wyniki analizy problemow decyzyj- w grupach
nych z wykorzystaniem metod matematycznych uczestniczac w
procesach podejmowania decyzji gospodarczych w organizacji po-
stugujac si¢ w procesie podejmowania decyzji menedzerskich kom-
puterowymi pakietami statystycznymi.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje na poziomie studiéw 1 stopnia z zakresu zarzgdzania

5. TreSci uczenia si¢

Istota problemu decyzyjnego i warunki podejmowania decyzji menedzerskich. Metody podejmowa-
nia decyzji menedzerskich i ich zastosowania. Specyfika podejmowania decyzji w warunkach nie-
pewnosci i ryzyka. Gry z naturg jako metoda podejmowania racjonalnych decyzji w warunkach nie-
pewnosci i ryzyka. Reguly podejmowania decyzji. Budowa matematycznych modeli programowania
liniowego. Wybrane zagadnienia programowania liniowego. Podstawy teoretyczne rozwigzywania
linowych modeli decyzyjnych. Zastosowanie gier z naturg do racjonalizacji decyzji menedzerskich
podejmowanych w warunkach niepewnosci i ryzyka z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego MS
Excel.

6. Literatura podstawowa

Bojar Waldemar, Rostek, Katarzyna. Knopik Leszek, Systemy wspomagania decyzji. PWE, War-
szawa 2022.

Goodwin Paul, Wright George, Analiza decyzji, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa, 2020.
Jedrzejczyk Zbigniew, Kukuta Karol, Skrzypek Jerzy, Walkosz Anna. Badania operacyjne w przy-
ktadach i zadaniach, PWN, Warszawa, 2022

6a. Literatura uzupelniajaca

Krupa Krzysztof. Systemy wspomagania decyzji. PWN, Warszawa 2021.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢
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Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Solver/R
Mentimeter

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

X | X

Efekt U3

Efekt K1

Tl B T - e

X

T B T o I R

Efekt K2

X X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

BEG7 Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dlfl przed- Sprawdzian pi- Praca pisemna Projekt Udzial w dyskusji
miotu semny

Efekt W1 X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt U3 X X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_W02
7. W04

Z_U06

Z_W09 Z 007

Z_U02 Z_U08

Z_U09

Z_Ko01
7 K02

Efekt W1

X

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2
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Efekt U3 X X
Efekt K1
Efekt K2
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosSci studenta Sreir;i(;uziinczba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 18
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
6. Konsultacje 2
Godziny razem 920
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 30
Ocena za prace pisemna F2 30
Praca zaliczeniowa — projekt F3 30
Udzial w dyskusji F4 10
Wynik koncowy zaliczenia z wykladéw (P) P=0,3*F1 + 0,3*F2 + 0,3*F3 + 0,1*F4
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D21

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Zarzadzanie roznorodnoscia kulturowg

Nazwa angielska:

Cultural diversity management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Specjalnos$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L P:));i}:ek- Inne Lacznie | ECTS
szOsty 8 12 20 3
2. Cele uczenia si¢
C1 | Zapoznanie studentow z istotg koncepcji zarzgdzania roznorodnoscig kulturowa.

Przedstawienie studentom wiedzy teoretycznej dotyczacej funkcjonowania wspotczesnych

C2 | organizacji w otoczeniu migdzynarodowym, a takze zmian dokonujacych si¢ w konsekwen-
cji postepujacej globalizacji oraz proceséw integracyjnych.
Oczekiwane
e;?:tgl:i’zrt;::_ 3. Tre$¢ efektu uczenia sie¢ nlz:/flitzoa(il};a
miotu
W1. Student posiada podstawowa wiedze na temat znaczenia Wyklad
koncepcji zarzadzania roznorodno$cia kulturowa.

Wiedza W2. Student posiada uporzadkowana wiedze dotyczaca zjawisk z.prezeln.t &
i zmian zachodzacych we wspotczesnych organizacjach w kon- 22:121;;
teks$cie globalizacji i internacjonalizacji.

Dyskusja

modero-
Ul. Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe poje¢cia zwiazane | wana/ Pre-
z koncepcja zarzadzania réznorodnoscig kulturowsg (kultura, zentacje
kultura organizacyjna, roznorodno$¢, zarzadzanie multime-

Umiejetnosci | roznorodnoscia, inteligencja kulturowa). dialne/
U2. Student potrafi przedstawi¢ podstawowe korzys$ci oraz po- | Praca w
tencjalne bariery zarzadzania roznorodno$cig kulturowg w wy- | grupach/
miarze indywidualnym, grupowym oraz organizacyjnym. Praca in-

dywidu-
alna
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. . S Dyskusja /
K1. Student jest gotoéw do samodzielnego poglebiania wiedzy oraz M}:[OESJ a
. doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu zarzadzania r6znorodnoscia ”y
Kompetencje rozwija-
spoleczne kulturows. jace reflek
. K2. Student ma §wiadomos¢ krytycznej oceny i analizy praktyk Js 2 e m
zwigzanych z zarzadzaniem réznorodno$cig kulturowa. s’ignie Y

4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia si¢

wyklad

Wprowadzenie do zarzadzania roznorodnos$cig kulturowa: wyjasnienie podstawowych pojec takich
jak kultura, kultura organizacyjna (normy, wartosci, artefakty, modele, zmiana kulturowa), réznorod-
no$¢, zarzadzanie réznorodnoscia, inteligencja kulturowa. Zarzadzanie réoznorodnoscia, jako element
prospotecznej polityki organizacji (Work-Life-Balance, Corporate Social Responsibility). Korzysci
oraz bariery zarzadzania roznorodnos$cig kulturowa. Przeciwdziatanie dyskryminacji, przetamywanie
mechanizméw kategoryzacji (nieswiadome zatozenia, uprzedzenia, stereotypy). Swiadomo$é rézno-
rodnosci, jako kluczowej kompetencji wspotczesnego menadzera.

¢wiczenia

Analiza r6znorodnosci kulturowej w wymiarze indywidualnym, grupowym oraz organizacyjnym —
case study.

6. Literatura podstawowa

Haromszeki Lukasz Zarzqdzanie kapitatem ludzkim w organizacjach zroznicowanych kulturowo. UE
we Wroctawiu, 2020

Kwiecien Anna. Nocon Aleksandra. Biznes w kulturze — kultura w biznesie. Kreatywno$¢ w kulturze,
UE w Katowicach, 2023.

6a. Literatura uzupelniajaca

Stachowiak, Jerzy. Czynnik ludzki. Wydawnictwo Akademickie SEDNO, Warszawa 2020.
Materialy prowadzacego zajgcia

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si dla

przedmiotu C1 C2

Efekt W1

Efekt W2
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Efekt Ul X X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
Efekt K2 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia sie dla

przedmiotu Test wiedzy Zadanie

Efekt W1

Efekt W2

=

I

Efekt Ul

Efekt U2

=

Efekt K1

XX

Efekt K2

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
:l:;es:]‘indiz)atu Z W02 ;:xg; Z U02 Z _U06 ;:giz Z K01 Z K04
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X
Efekt K2 X X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Srec;I:)i(;lZlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajgcia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
6. Konsultacje 2
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Godziny razem

87

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

a) zajeC ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0,4
1

c) zajec¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie F1 — wyklad

Test wiedzy (T) 100
Zaliczenie F2 — ¢wiczenia
Praca indywidualna (Z) 100
Wynik koncowy zaliczenia F1 F1=1,0*T
Wynik koncowy zaliczenia F2 F2=1,0*Z
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Specjalnos¢: Marketing w gospodarce cyfrowej — D
22. E-commerce
23. Narzedzia Digital Marketingu
24. Konsument w gospodarce cyfrowej
25. Reklama w mediach cyfrowych
26. Analityczne wsparcie decyzji marketingowych
27. Strategie kampanii marketingowych
28. Cyberbezpieczenstwo w gospodarce cyfrowe;j
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D 22

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

E-commerce

Nazwa angielska:

E-commerce

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Specjalnosciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projektowe Inne Lacznie ECTS
Piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia si¢
Przekazanie zaawansowanej wiedzy zwigzanej z szerokim aspektem zagadnien biznesu cy-
C1 | frowego obejmujacych podstawy koncepcji biznesu cyfrowego, alternatywne strategie oraz
sposoby ich wdrazania.
2 Zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z analizg rynku w e-handlu, strategiami i modelami
biznesu w obszarze e-commerce.
3 Prezentacja zagadnien zwiazanymi z zarzadzaniem tancuchem dostaw i e-zaopatrzeniem,
marketingiem cyfrowym i zarzadzaniem relacjami z klientem.
Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
¢ E,’ ty ksztalce 3. Tres$¢ efektu uczenia sie y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student ma rozszerzong wiedzg z zakresu zasad funkcjonowania
i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci wykorzystujacej | Wyktad
Wiedza internet jako element modelu biznesowego. proble-
W2. Student zna metody i narzgdzia wykorzystywanych w procesie | mowy
projektowania i zarzadzania e-commerce.
Ul. Student prawidtowo interpretuje potrzeby organizacji w zakresie | Analiza
tworzenia zatozen i planow do projektéw e-commerce. rzypadku
UmiejetnoSci P . p ) e breyp
U2. Student potrafi analizowac¢ i ocenia¢ istniejace modele przycho- | Metoda
dow w roznych typach dziatalno$ci e-commerce. projektu
Kompetencje | K1. Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy z za- Dvskusia
spoleczne chowaniem zasad etyki biznesu sk
4. Wymagania wstepne
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Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z podstaw zarzadzania oraz marketingu

5. Tresci uczenia sie

Wyklad

Wprowadzenie do e-commerce. Definicja, rodzaje i modele handlu elektronicznego (B2C, B2B,
C2C). Ewolucja e-commerce i jego znaczenie w globalnej gospodarce cyfrowej. Gtowne przestanki
adaptacji biznesu cyfrowego oraz identyfikacja barier, ktore moga utrudnia¢ ten proces. Tworzenie i
zarzadzanie sklepem internetowym. Modele przychodoéw. Platformy e-commerce (np. SaaS, open-
source), kluczowe funkcjonalnosci, wybor dostawcy i integracje. Logistyka i zarzadzanie tancuchem
dostaw w e-commerce. E-zaopatrzenie, magazynowanie, fulfillment, metody dostawy i polityka
zwrotow. Obstuga klienta w e-commerce. Trendy w e-commerce: m-commerce, social commerce,
voice commerce, Al w e-commerce, personalizacja, globalizacja e-handlu. Korzysci i zagrozenia biz-
nesu internetowego, aspekty prawne i regulacje zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci i ochrong
praw konsumentow.

Cwiczenia

Rynki e-commerce (identyfikacja segmentéow rynku e-commerce, analiza trendow zakupowych
online w r6znych branzach, zachowan klienta - ROPO). Analiza i ocena r6znych modeli biznesowych
(marketplace, wlasny sklep, subskrypcja, dropshipping) pod katem funkcjonalnosci, uzytecznosci,
doswiadczen uzytkownika (UX) i modelu przychodéw (debata).

Projekt sklepu internetowego (praca w programie WooCommerce).

6. Literatura podstawowa

Skorupska Justyna, E-commerce: strategia, zarzqdzanie, finanse, PWN, Warszawa 2020.
Bober Tomasz. E-biznes, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2021.

6a. Literatura uzupelniajaca

Czajkowska Maria, Malarski Maciej, Funkcjonowanie e-biznesu. Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, 2016.

Smuzniak Mirostaw., Bienias Mateusz., E-commerce na platformach ofertowych Allegro, eBay,
Amazon, Helion, Gliwice 2019

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajecé

Aplikacje Microsoft Office 365
WooCommerce -Wordpress

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1 X X X

Efekt W2

Efekt Ul X X
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Efekt U2

X

X

X

Efekt K1

X

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia sie dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dla przed- Sprawdzian pisemny Projekt Aktywnos¢ na zajeciach
miotu

Efekt W1 X X X

Efekt W2 X X X

Efekt Ul X X X

Efekt U2 X X X

Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
ala o SI_Q Z W04 Z U02 7 K04
::?of:zed Z_ Wiz 7. W05 7. U04 Z_U04 7. K05
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;i(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 13
3. Przygotowanie prac kontrolnych 25
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydak- 20
tycznymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
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b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4

¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie wykladéw — praca pisemna 100
Cwiczenia — projekt (k) 80
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2*%a

271



NR

D23

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Narzedzia Digital Marketingu

Nazwa angielska:

Digital Marketing Tools

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Specjalno$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe Inne Lacznie ECTS
Piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia si¢
c1 Przekazanie studentom zaawansowanej wiedzy dotyczacej narzedzi cyfrowych wspieraja-
cych dziatania marketingowe.
2 Rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego wyboru i efektywnego wykorzystania narzedzi di-
gital marketingowych do realizacji celdow komunikacyjnych i biznesowych.
Oczekiwane
. Metod
ef?kty ksztalce 3. Tres$¢ efektu uczenia sie €10 y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student zna i rozumie mozliwosci praktycznego zastosowania Wyklad 2
narzedzi wykorzystywanych w digital marketingu, w kontekscie rz entaci
. . . . z
Wiedza dziataf blznesowch pr.zedsm;blorstw w gospodarce cyfrow-e]. Elultimf:—m
W2. Student posiada wiedz¢ na temat najlepszych praktyk i standar- dialng
dow wykorzystania narzedzi digital marketingowych w réznych ka-
natach komunikacji online.
Praca w
oparciu o
Ul. Student potrafi analizowac i ocenia¢ narze¢dzia digital marke- | studia
Umiejetnosci | tingu w kontekscie mozliwosci wykorzystania w dziataniach przypad-
biznesowych przedsiebiorstw. kow. Bu-
rza mo-
zgbw
Komprnie | £ S o st o
spoleczne e g gowych, z p pry yskus)

nosci uzytkownikow i zasad transparentnosci w komunikacji online.
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4. Wymagania wstepne

Znajomos$¢ podstawowych narzedzi i aplikacji internetowych.

5. Tresci uczenia sie

Wyklad

Wprowadzenie do digital marketingu i jego znaczenie w gospodarce cyfrowej. Elementy architektury
systemu komunikacji wirtualnej (instrumenty komunikacji jednokierunkowej, synchronicznej i
»pchanych” przez przedsiebiorstwo). Przeglad i mozliwos$ci praktycznego zastosowania narzedzi di-
gital marketingu w roznych obszarach dziatan biznesowych (Display — banery graficzne, brand ad-
vertising, branded kontent i reklama behawioralna; SEO, SEM — marketing w wyszukiwarkach, re-
klama kontekstowa i marketing afiliacyjny; Mobile — mobile marketing, aplikacje mobilne; media
spolecznosciowe — WoMM ‘marketing rekomendacji’, spotecznosci on-line; advergamin ‘reklama w
grach’; adserwer.

Cwiczenia

Kampanie display i brand advertising. Ocena strategii SEO i SEM w wybranych branzach (analiza
pozycjonowania firm w wyszukiwarkach). Powiadomien push i inne formy komunikacji mobilne;.
Wykorzystania mediow spotecznosciowych przez firmy (analiza obecnos$ci firm w social mediach,
ocena strategii komunikacji, zaangazowania uzytkownikow ‘WoMM’ i budowania spolecznosci
online). Advergaming (analiza wybranych przyktadéw reklam w grach pod katem ich integracji z
rozgrywka, odbioru przez graczy i celow marketingowych). Zastosowanie adserwerow i reklamy be-
hawioralnej (ocena przyktadéw reklamy spersonalizowanej i behawioralnej). Dyskusja na temat
etycznych aspektow i efektywnosci tych dziatan. Instrumentow komunikacji "pchanych" przez przed-
siebiorstwo (analiza przyktadéw newsletterow, powiadomien push z perspektywy odbiorcy, ocena
ich skutecznos$ci w kontekscie branzy i produktu).

6. Literatura podstawowa

Kotler Philip, Kartajaya Hermawan Setiawan Iwan, Marketing 5.0. Technologie Next Tech, Wydaw-
nictwo: MT BIZNES, Warszawa 2021.

Mazurek Grzegorz (red), E-MARKETING. Planowanie, narzedzia, praktyka, Poltex, Warszawa, 2022
Jaciow Magdalena, Wolny Robert, Cyfrowy slad konsumenta. UE w Katowicach, 2023.

6a. Literatura uzupelniajaca

Btazewicz Grzegorz, Marketing automation. W kierunku sztucznej inteligencji i hiperpersonalizacyi,
PWN, Warszawa, 2021.

Kaczorowska-Spychalska Dominika, Gregor Bogdan, Marketing w erze technologii cyfrowych,
PWN, Warszawa 2018.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia S1

dla przed- C1 C2
miotu

Efekt W1 X
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Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt’f . Metody sprawdzenia
uczenia si¢
Al et Sprawdzian wiedzy Praca pisemna Dyskusja
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekty Efekty uczenia si¢ na kierunku
:lc: epnrl:e:f Z W04 ;—xg;‘ Z U02 ;—Egi
miotu 7 W09 Z:W 09 Z. U004 Z:K 05
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sreir;i;zlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 14
3. Przygotowanie prac kontrolnych 12
4 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydak- 20
tycznymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 12
6. Konsultacje 2
Godziny razem 80
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
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b)

zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4

zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Sprawdzian wiedzy (wyklad) 100
Praca pisemna F1 80
20

Aktywnos$¢ podczas zajeé F2

Zaliczenie ¢wiczen (P)

P=0,8*F1+0,2*F2
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NR

D24 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Reklama w mediach cyfrowych
Nazwa angielska: Digital media advertising
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)

Kierunek studiéw: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiéw Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe Inne Lacznie | ECTS

Piaty 8 12 20 3

2. Cele uczenia sie

Przekazanie zaawansowanej wiedzy dotyczacej rodzajow i mechanizmow przekazu rekla-
C1 | mowego w mediach cyfrowych, a takze najwazniejszych narzedzi reklamowych ze szczegdl-
nym oméwieniem ich specyfiki i réznic w stosunku do mediow tradycyjnych.

Rozwinigcie praktycznych umiejgtnosci w zakresie samodzielnego tworzenia i optymalizacji
C2 | tredci oraz strategii reklamowych w internecie, z uwzglednieniem wspotpracy zespotowe;j i
podejmowania decyzji opartych na analizie danych.

Oczekiwane
eﬂ?kty ksztalce- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOd}t
nia dla przed- nauczania
miotu
Wyktad
W1. Student definiuje pojecie reklamy internetowej, charakteryzuje | proble-
jej kluczowe rodzaje oraz wyjasnia specyfike i mechanizmy dziata- | mowy z
nia kampanii reklamowych online. prezentacja
Wiedza W2. Student zna techniki, platformy i narzedzia niezbgdne do pro- | multime-
jektowania i wdrazania kampanii reklamy internetowe;. dialng
W3. Student posiada wiedz¢ na temat zasad 1 najlepszych praktyk | Metoda ak-
tworzenia efektywnych tresci reklamowych przeznaczonych dla ka- | tywizujaca
natoéw internetowych. - burza
mozgow
Ul. Student potrafi samodzielnie przygotowac efektywny komunikat Case
reklamowy oraz tworzy¢ tresci reklamowe z uwzglednieniem specy-
. . , . | fiki i wymagan marketingu internetowego. study
Umiejetnosci . , , . Praca ze-
U2. Student potrafi efektywnie wspotpracowaé w zespole projekto- spolowa
wym oraz podejmowac decyzje dotyczace kreowania i optymalizacji Projekt
reklamy internetowe;.
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Kompetencje | K1. Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy w ob- Dyskusja

spoleczne szarze reklamy internetowe;.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z marketingu

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

Definicja i ewolucja reklamy w internecie. R6znice migdzy reklamg tradycyjng a internetows.
Kluczowe rodzaje reklamy internetowej (reklama display, reklama wideo, reklama natywna, reklama
w mediach spotecznosciowych). Rola reklamy jako elementu dziatan marketingowych. Content mar-
keting jako element nowoczesnej reklamy specyfika jezyka i stylu. Zastosowanie storytellingu i per-
swazji w przekazie reklamowym. Reklama w wyszukiwarkach internetowych.

Cwiczenia

Reklama w nowych mediach spoleczno$ciowych - specyfika poszczegélnych platform, charaktery-
styka grup docelowych i dobor tresci reklamowych. Analiza i interpretacja przekazow reklamowych
online (wizualnych, audiowizualnych, symboliki, jezyka i uktadu tresci). Techniki perswazji wyko-
rzystywane w reklamie cyfrowej (zdjecie, wideo, grafika, tekst, dzwigk). Tworzenie tresci reklamo-
wych i komunikatéw perswazyjnych. Cwiczenia z copywritingu reklamowego dla réznych formatow
(nagtowki, opisy, wezwania do dziatania).

Projektowanie prostych kreacji graficznych (baneréw reklamowych).

6. Literatura podstawowa

Kotler Philip, Kartajaya Hermawan Setiawan Iwan, Marketing 5.0. Technologie Next Tech, Wy-
dawnictwo: MT BIZNES, Warszawa 2021.

Mazurek Grzegorz (red), E-MARKETING. Planowanie, narzedzia, praktyka, Poltex, Warsza-wa,
2022

Stawarz Barbara, Content Marketing i Social Media. PWN, Warszawa 2017

6a. Literatura uzupekhiajgca

Lupa-Wojcik Iwona, Social Media strategicznie wprowadzenie. Wydawnictwo Sophia, Katowice
2018

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Core]DRAW Graphics Suite
Canva

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- Cc1 C2
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2
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Efekt W3 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty

Metody sprawdzenia

uczenia si¢
dla przed-

: Sprawdzian wiedzy
miotu

Projekt

Cwiczenie w grupach

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

o T o

Tl BT ol

Efekt K1

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢
dla przed- Z_Wo4
Z W09 Z_W09 Z U04 Z U13 | Z K01
miotu - 7. W05 - - - -
Efekt W1 X
Efekt W2
Efekt W3 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
5 . lt
Lp. Forma aktywnosci studenta Srednia .1czba
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
’ zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)

2. Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 10

3. Przygotowanie prac kontrolnych 25

4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydak- 20

’ tycznymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
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Godziny razem 87
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zajeC ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$é 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Sprawdzian wiedzy (wyklad) 100
Projekt F1 70
Zadanie w grupie F2 30

Zaliczenie ¢wiczen (P)

P=0,7*F1+0,3*F2
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NR

D 25

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Konsument w gospodarce cyfrowej

Nazwa angielska:

Consumer in the digital economy

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Specjalno$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe Inne Lacznie | ECTS
Piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
c1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy na temat kluczowych determinant ksztattujacych zacho-
wania konsumentow w gospodarce cyfrowe;.
Wyksztatcenie umiejetnosci analizowania czynnikéw wptywajacych na zachowania konsu-
C2 | mentéw na rynku oraz interpretowania ich postaw i dzialan dla osiggniecia celoéw bizneso-
wych.
Oczekiwane
. Metod
efe.!kty ksztalce 3. Tres¢ efektu uczenia sie eto y
nia dla przed- nauczania
miotu
. . . o Wyktad
W1. Student identyfikuje i charakteryzuje kluczowe czynniki deter- r(})]bls
minujgce zachowania konsumentow w srodowisku gospodarki cyfro- rP;m ,
Wiedza wej. re\z?rlltac'
W2. Student objasnia modele i teorie zachowan konsumentdw cyfro- P . 1
. , . multime-
wych, w tym specyfike ich proceséw decyzyjnych. .
dialng
Analiza
Ul. Student potrafi analizowac i interpretowa¢ dane dotyczace za- | badan
chowan konsumentow online, wykorzystujac dostepne narzedzia i | rynku,
. . , . | wskazniki do identyfikacji trendow 1 wzorcow. trendow.
Umiejetnosci . . . o .
U2: Student projektuje podstawowe strategie komunikacji marketin- | Metoda
gowej, uwzgledniajgce specyfike psychologii konsumenta cyfro- | projektu.
wego. Case
study
K1. Student wykazuje kryt Swiad S¢ et h i spotecz-
Kompetencije udent wy a}.zuje rytyczng $wiadomosé etycznyc 1 spotecz .
spoleczne nych konsekwencji wplywania na zachowania konsumentéw w erze | Dyskusja

cyfrowe;j.
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4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z podstaw zarzadzania oraz marketingu

5. TreSci uczenia si¢

Wyktad

Ewolucja roli konsumenta: od pasywnego odbiorcy do aktywnego uczestnika (prosumpcja).
Globalne trendy i ich wplyw na zachowania konsumentéw (mobilnos$¢, personalizacja, sztuczna in-
teligencja). Determinanty zachowan konsumentéw w §rodowisku cyfrowym, rola zaufania, wiary-
godnosci 1 reputacji online (oceny, recenzje, rekomendacje).

Wptyw nowych technologii (VR/AR, 10T) na do§wiadczenia konsumenta. Spotecznos$ci online, grupy
referencyjne i wptyw spoteczny (influencerzy, UGC - User Generated Content). Kulturowe rdznice
w zachowaniach konsumentéw cyfrowych. Etyka i odpowiedzialno$¢ w e-konsumpcji (Swiadoma
konsumpcja, ekologiczny styl zycia online). Modele i typologie konsumentéw w gospodarce cyfro-
wej. Segmentacja konsumentéw cyfrowych (pokoleniowa, psychograficzna, behawioralna). Proces
decyzyjny konsumenta online. Trendy i wyzwania w badaniu konsumentow cyfrowych (Big Data i
analityka danych). Etyczne dylematéw w marketingu cyfrowym.

Cwiczenia

Analiza przypadkéw zachowan konsumentoéw online (sukcesy i porazki kampanii marketingowych,
reakcje na kryzysy wizerunkowe). Identyfikacja kluczowych czynnikéw wpltywajacych na decyzje
zakupowe w konkretnych scenariuszach. Narzedzian do monitorowania mediow spoteczno$ciowych.

6. Literatura podstawowa

Jaciow Magdalena, Wolny Robert, Cyfrowy slad konsumenta. UE w Katowicach, 2023.

Mazurek-Lopacinska Krystyna, Zachowania konsumentow na wspotczesnym rynku Perspektywa
marketingowa, PWE, Warszawa, 2023.

6a. Literatura uzupekniajgca

Bartosik-Purgat Malgorzata, Zachowania konsumentow. Globalizacja, nowe technologie, aktualne
trendy, otoczenie spoteczno-kulturowe. PWN, Warszawa, 2017.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Google Analytics

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- Cc1 C2
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2 X
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Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia sie dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekt).’ . Metody sprawdzenia
uczenia si¢
dlf‘ przed- Debata Projekt Praca pisemna Test wiedzy
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt)f . Efekty uczenia si¢ na Kierunku
uczenia si¢
dla przed- Z W09 Z_U04 Z U12 Z_ K03 Z K04
miotu
Efekt W1
Efekt W2
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
Srednia liczba
Lp. F k Sci student
p orma aktywnosci studenta godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
’ zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 10
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydak- 20
’ tycznymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 77
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4
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c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie wykladow (W)

W =0,5*F1 + 0,5*F2

Praca pisemna F1

50

Test wiedzy F2

50

Zaliczenie ¢wiczen (P)

P= 0,8*F3 + 0,2*F4

Cwiczenia — projekt (F3)

80

Cwiczenia — debata (F4)

20
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D 26

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Analityczne wsparcie decyzji marketingowych

Nazwa angielska:

Analytical support for marketing decisions

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Specjalno$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe Inne Lacznie | ECTS
Piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
c1 Przekazanie studentom zaawansowanej wiedzy dotyczacej narzgdzi i technik analizy danych
marketingowych, umozliwiajacych optymalizacje¢ dziatan i wzrost efektywnosci kampanii.
2 Rozwo6j umiejetnosci analitycznego my$lenia i wykorzystania danych do podejmowania stra-
tegicznych decyzji marketingowych.
Oczekiwane
ef?kty ksztalce- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie Metod)t
nia dla przed- nauczania
miotu
WI1. St.udent zna i rozumie zaawansowane metody analizy danych Wyklad 2
marketingowych .
Wiedza W2. Student posiada wiedze¢ na temat kluczowych wskaznikow efek- Elezteiz:q %
tywnos$ci w marketingu oraz sposobow ich pomiaru i interpretacji w dialng
kontekscie analitycznym.
Ul. Potrafi wykorzystywa¢ wiedze¢ teoretyczng oraz pozyskiwaé i
analizowa¢ dane do analizowania procesow i zjawisk gospodarczych Analiza
na potrzeby podejmowania decyzji marketingowych w przedsigbior- rynku.
stwie. Metoda
Umiejetnosci | U2. Student potrafi samodzielnie projektowac i przeprowadzaé ana- ktu
lizy danych marketingowych z wykorzystaniem narzedzi analityki Fgg: ’
marketingowe;.
U3. Student potrafi interpretowaé¢ wyniki analiz i formutowa¢ na ich study.
podstawie rekomendacje dla dziatan marketingowych.
. K. Student jest gotow do samodzielnego poszukiwania wiedzy i za- | Dyskusja
Kompetencje . . . , . . .
T —_— siegania opinii ekspertow w celu .skut.ecznego.rozw1q?ywan1a ztozo- | dydak-
nych probleméw w obszarze analityki marketingowe;j. tyczna
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4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z podstaw zarzadzania oraz marketingu

5. Tresci uczenia sie

Wyklad

Wprowadzenie do analityki marketingowej. Rola danych w nowoczesnym marketingu. Cykl zycia
danych marketingowych (zbieranie, przetwarzanie, analiza, interpretacja, rekomendacje). Zrédta da-
nych marketingowych. Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) w marketingu i ich analityka. Me-
tody pomiaru i kalkulacji KPI. Podstawy modelowania predykcyjnego w marketingu (wprowadzenie
do regresji liniowej i logistycznej w kontekscie prognozowania sprzedazy, prawdopodobienstwa kon-
wersji). Metody segmentacji oparte na zachowaniach (RFM - Recency, Frequency, Monetary Value).
Identyfikacja klientow o wysokiej wartosci (LTV - Lifetime Value).

Personalizacja i targetowanie dziatan marketingowych na podstawie segmentacji. Pomiar zwrotu z
inwestycji marketingowych (ROI) dla r6znych kanatow.

Cwiczenia

Praktyczne zastosowania arkuszy kalkulacyjnych w analizie danych marketingowych. Funkcje staty-
styczne do opisu danych. Tworzenie wykresow i tabel przestawnych do wizualizacji trendow.
Obliczanie KPI sprzedazowych (np. srednia wartos¢ transakcji, wskaznik konwersji). Tworzenie seg-
mentow klientdéw na podstawie danych transakcyjnych. Definiowanie hipotez. Dobdr zmiennych i
grup testowych. Analiza wynikow i formulowanie wnioskdw. Wizualizacja danych marketingowych.
Dyskusja i analiza przyktadow blednych decyzji marketingowych opartych na niewtasciwej analizie
danych.

6. Literatura podstawowa

Grigsby Mike, Marketing Analytics. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019

Mazurek-Lopacinska Krystyna, Sobocinska Magdalena, Badania marketingowe w gospodarce cy-
frowej, UE we Wroctawiu, 2020.

Swaminathan Akshay, Friedman Howard Steven, Analiza danych dla menedzerow. Jak zrozumie¢ i
wykorzysta¢ dane dostepne w twojej firmie, MT Biznes, Warszawa, 2025.

6a. Literatura uzupelniajaca

Kaczorowska-Spychalska Dominika, Gregor Bogdan, Marketing w erze technologii cyfrowych,
PWN, Warszawa 2018.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel, Solver, ToolPack

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia si

dla przed- C1 C2
miotu

Efekt W1 X

285



Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekty Metody sprawdzenia
uczenia si¢
dla przed- Praca pisemna Projekt indywidualny Analiza case study
miotu (praca w grupach)
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X
Efekt K1 X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty uczenia si¢ na kKierunku
Efekty
uczenia si¢ Z_Uo1 Z_Uo1
dla przed- Z W03 Z_W03 Z U02 Z U04 Z U02 | Z K01
miotu Z_W05 Z_W09 Z U08 7 U07 7 U04 | Z K02
Z U09 Z U08
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Srednia liczba
Lp. F k Sci st t
p orma aktywnosci studenta T
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
’ zgodne z planem zaje¢: wyklad, ¢wiczenia)

e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 13

3. Przygotowanie prac kontrolnych 15

4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydak- 20

’ tycznymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
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5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 80

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

Sprawdzian pisemny — wyklad F1

100

Zaliczenie ¢wiczen (P)

P=0,7*F2 + 0,3*F3

Cwiczenia — projekt (F2)

70

Cwiczenia — case study (F3)

30

287



NR

D 27

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Strategie kampanii marketingowych

Nazwa angielska:

Marketing campaign strategies

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnos$ciowy)

Specjalno$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe Inne Lacznie ECTS
Piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
c1 Przekazanie studentom zaawansowanej wiedzy na temat istoty strategii marketingowych
oraz ich miejsca i roli w systemie strategii przedsi¢biorstwa.
2 Wyksztatcenie umiejetnosci kompleksowego planowania, i realizacji strategii kampanii re-
klamowe;j.
C3 Przygotowanie studentow do podejmowania strategicznych i taktycznych decyzji w zakresie
tworzenia, wdrazania i optymalizacji kampanii marketingowych.
Oczekiwane
fekty ksztalce- Metod
¢ E.! ty ksztalce 3. Tres$¢ efektu uczenia sie y
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student zna i rozumie istote strategii marketingowych oraz ich | Wyklad z
Wiedza migjsce i role w systemie strategii przedsigbiorstwa prezentacja
W2. Student posiada wiedzg¢ z zakresu okre$lania celéw dziatan kam- | multime-
panii marketingowych i definiowania ich adresatow. dialng
Ul. Studen.t umie opracowac zatozenia strategiczne i plan kampanii Projekt in-
reklamowej. dvwid
. . . widu-
. . ., . | U2. Student krytycznie ocenia kreatywng stron¢ kampanii reklamo- Y
Umiejetnosci . . . . . alny
wej oraz jest przygotowany do samodzielnego i zespolowego rozwia- Brainstor
zywania problemow z zakresu planowania kampanii reklamowych, min
wykorzystujac zdobytg wiedzg. &
K1. Student jest gotéw do przyjmowania odpowiedzialnosci za | Dyskusja
Kompetencje J. g . przy] . P . YIS
spoleczne etyczny wymiar kampanii marketingowych oraz uwzgledniania | dydak-
P aspektow spotecznych i srodowiskowych w projektowaniu strategii. | tyczna
4. Wymagania wstepne
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Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z podstaw zarzadzania oraz marketingu

5. Tresci uczenia sie

Wyktad

Kampania marketingowa — istota procesu. Rodzaje kampanii marketingowych. Kampanie marketin-
gowe w sieci. Kluczowe determinanty sukcesu kampanii reklamowej. Okreslanie celow i adresatow
dziatan reklamowych. Modele komunikacji reklamowej i procesy przetwarzania informacji przez od-
biorce. Strategiczny wybor mediéw 1 media planning. Integracja kanatow w kampanii (omnichannel,
cross-channel, multi-channel). Metody budzetowania kampanii reklamowych. Harmonogramowanie
i zarzadzanie projektem kampanii reklamowe;.

Cwiczenia

Analiza przyktadowych kampanii reklamowych (polskich i zagranicznych) — analiza celow, form i
kanatow dystrybucji w mediach spotecznos$ciowych. Dyskusje i analizy trendéw oraz standardow w
branzy reklamowej. Brainstorming idei kreatywnych dla zdefiniowanych problemow reklamowych.
Opracowanie strategii marketingowej (opis firmy, produktu lub marki, analize rynku i grupy docelo-
wej, wybor narzedzi oraz kanalow komunikacji, plan dziatan marketingowych (content marketing, e-
mail marketing, social media), stworzenie i opis kreacji reklamowych oraz ich uzasadnienie, opraco-
wanie projektu briefu dla agencji reklamowej (definiowanie celow kampanii reklamowej, okreslanie
i segmentacja grupy docelowej).

6. Literatura podstawowa

Mruk Henryk, Pilarczyk Bogna, Stawinska Maria, Marketing. Koncepcje, strategie, trendy. UE w
Poznani, 2020

Potwora Dorota , Potwora Witold, Innowacje a strategie marketingowe przedsigbiorstw, Difin,
Warszawa 2020.

Materialy dostarczone przez wykiadowce

6a. Literatura uzupekniajgca

Btazewicz Grzegorz, Rewolucja z Marketing Automation Jak wykorzysta¢ potencjal Big Data,
PWN, Warszawa 2016.

Tracy Brian, Psychologia sprzedazy. Podnie$ sprzedaz szybciej i fatwiej, niz kiedykolwiek uznawa-
le$ za mozliwe, MT Biznes, Warszawa, 2023

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1 X

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2 X X

289



Efekt K1 X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekt)f . Metody sprawdzenia
uczenia si¢
dlf‘ DAzl Test wiedzy Projekt indywidualny Udzial w dyskusji
miotu
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekty uczenia si¢ na kierunku
Efekty Z U02
uczenia si¢ 7 Wol Z_W02 Z_U04 Z_U03 Z_Ko01
dla przed- 7 W09 Z_ W08 Z_U08 Z_U04 7 K04
miofu - Z_W09 Z_U09 Z U13 Z_ K05
Z U12
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
Srednia liczba
Lp. F k Sci student:
p orma aktywnosci studenta godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydak- 20
’ tyczne zgodne z planem zaje¢: wyklad, ¢wiczenia)
5 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wi- 3
) czeniami
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami
4. dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzacego 20
zajecia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 80
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
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w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2

b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na 0.4
odlegtos¢ ’

c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

Test wiedzy — wyklad F1 100

Zaliczenie ¢wiczen (P) P=0,7*F2 + 0,3*F3

Cwiczenia — projekt (F2) 70

30

Cwiczenia — dyskusja (F3)
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D 28

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Cyberbezpieczenstwo w gospodarce cyfrowej

Nazwa angielska:

Cybersecurity in the Digital Economy

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnos$ciowy)

Specjalno$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe Inne Lacznie ECTS
Piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
Przekazanie studentom zaawansowanej wiedzy z zakresu cyberbezpieczenstwa w gospo-
C1 | darce cyfrowej, obejmujacej strategie, zagrozenia, aspekty prawne oraz rolg nowych techno-
logii.
Rozwinigcie u studentow umiejegtnosci analitycznego podej$cia do zagadnien cyberbezpie-
2 czenstwa, w tym identyfikacji, oceny i analizy ryzyka, incydentow cybernetycznych oraz
strategii obronnych, a takze krytycznej oceny wptywu dezinformacji i Al na bezpieczenstwo
informacyjne
Oczekiwane
e;?:gl:;z:::;f- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie nlz:/flectzoa(il);a
miotu
W1. Student zna i rozumie kluczowe koncepcje, strategie oraz stan-
dardy zarzadzania cyberbezpieczenstwem w kontekscie cyfryzacji | Wyktad z
Wiedza gospodarki. . . , . prezc?ntach
W2. Student posiada wiedzg na temat wspotczesnych zagrozen cy- | multime-
bernetycznych, w tym cyberprzestepczosci, dezinformacji oraz | dialng
wplywu sztucznej inteligencji.
Ul. Student potrafi analizowac i ocenia¢ przypadki naruszen cyber- Studium
bezpieczenstwa prowadzace do kradziezy tozsamosci.
. . , . | U2: Student potrafi interpretowac i dyskutowac na temat etycznych prrzypad-
UmiejetnoSci .. e ) ) ) kow
aspektow i efektywnosci dziatan zwigzanych z dezinformacja wspie- Brainstor-
rang przez sztuczng inteligencjg, a takze proponowac¢ metody wykry- ming

wania i zwalczania falszywych informacji.

292



K1. Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz Dyskusja
Kompetencje | odpowiedzialnego i $wiadomego podejscia do kwestii cyberbezpie- dvdak.
spoleczne czenhstwa, w tym ochrony prywatnosci i zwalczania dezinformacji w y

przestrzeni cyfrowe;j. tyczna

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu technologii informacyjnych.

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

Cyfryzacja i jej wplyw na krajobraz bezpieczenstwa w gospodarce. Bezpieczenstwo informacyjne w
srodowisku cyfrowym. Definicje, cele i kluczowe zasady bezpieczenstwa informacji w konteksScie
dziatalno$ci gospodarczej. Ramowe strategie i standardy zarzadzania cyberbezpieczenstwem. Zarza-
dzanie ryzykiem cybernetycznym w organizacji.

Metody identyfikacji, oceny, mitygacji i monitorowania ryzyka zwigzanego z cyberbezpieczenstwem
Omowienie polskiego i europejskiego prawodawstwa dotyczacego cyberbezpieczenstwa, w tym ob-
owigzkow i wymagan dla podmiotéw gospodarczych. Dezinformacja i wojny informacyjne w erze
cyfrowej. Sztuczna inteligencja w cyberbezpieczenstwie - zagrozenia i mozliwosci obronne. Najnow-
sze trendy i kierunki rozwoju cyberbezpieczenstwa.

Cwiczenia

Analiza strategii zarzadzania cyberbezpieczenstwem. Studium przypadkéw rzeczywistych atakow na
systemy IT, sieci oraz uzytkownikow koncowych (m.in. phishing, ransomware, ataki socjotech-
niczne). Dyskusja nad mechanizmami atakéw, ich skutkami dla organizacji oraz strategiami obron-
nymi. Metody i techniki pozyskiwania informacji z ogélnodostepnych zrédet oraz ich wykorzystanie
do kradziezy tozsamosci. Studium przypadkoéw naruszen prywatnosci uzytkownikow i firm. Metody
ochrony danych osobowych. Dezinformacja, sztuczna inteligencja i ich wplyw na bezpieczenstwo
informacyjne (analiza studiow przypadkow kampanii dezinformacyjnych). Dyskusja nad metodami
wykrywania i zwalczania falszywych informacji.

6. Literatura podstawowa

Banasinski Cezary Rojszczak Marcin, Cyberbezpieczenstwo. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2023.

Grubicka Joanna, Matuska Ewa, Bezpieczenstwo cyfrowe. Perspektywa organizacyjna, Difin,
Warszawa 2023.

6a. Literatura uzupekiajgca

Syta Jakub, Zarzgdzanie cyberbezpieczenstwem, PWN, Warszawa 2025.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajecé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia si Cc1 C2
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dla przed-
miotu
Efekt W1
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekt)f . Metody sprawdzenia
uczenia si¢
dla przed- Test wiedzy Praca pisemna Analiza Przy- Udzial W dys-
miotu padkéw kusji
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczyé¢ znaczkiem X)

Efekty uczenia si¢ na Kierunku
Z_ W01
Efekty - 7 U01 Z U01
uczenia sie 7 W02 Z_W02 7 U0 7 U02 Z Ko1
miotu 7 W07 Z_W08 Z_U 09 Z_U 14 Z K04
7 W09 Z_W10 - Z_U 16 7 K05
Z W11 -
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
4 . lt
Lp. Forma aktywnosci studenta Srednia .1czba
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydak- 20
’ tyczne zgodne z planem zaje¢é: wykltad, ¢wiczenia)
5 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wi- 13
’ czeniami
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
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Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami
4. dydaktycznymi dostarczonymi przez prowadzacego 20
zajecia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 80
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0.4
odlegtos¢ ’
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Test wiedzy — wyklad F1

100

Zaliczenie ¢wiczen (P)

P=0,6*F2 + 0,3*F3 + 0,1*F4

Cwiczenia — praca pisemna (F2) 60
Cwiczenia — analiza case study (F3) 30
Udzial w dyskusji (F4) 10
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Specjalnos¢: Komunikacja w biznesie — D

29. Zarzadzanie wspotczesnymi organizacjami
30. Public Relations

31. Innowacje w gospodarce opartej na wiedzy
32. Kultura i klimat proinnowacyjny

33. Motywowanie do pracy tworczej

34. Decyzje menadzerskie

35. Zarzadzanie r6znorodnos$cig kulturowa
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KARTA PRZEDMIOTU

D 29

Nazwa przedmiotu/modulu: Zarzadzanie wspolczesnymi organizacjami
Nazwa angielska: Management contemporary organizations
Status przedmiotu (kierunkowy/spe- . L

. ,p, ( L Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

Semestr w C L Inne Lacznie | ECTS

piaty 8 12 20 3

2. Cele uczenia si¢

c1 Przedstawienie studentom istoty i cech otoczenia wspotczesnej organizacji oraz jego
wplywu na zarzadzanie wspotczesng organizacja.
2 Doskonalenie praktycznej umiejetnosci studentow z zakresu zasad planowania, organizo-
wania, motywowania i kontroli we wspotczesnych organizacjach.
Cc3 Opanowanie umiej¢tnosci przeprowadzenia analiz pozwalajacych na rozpoznawanie wa-
runkow do efektywnego zarzadzania wspodtczesnymi organizacjami.
Oczekiwane
e;?:tgl:i’zrt;::_ 3. Tre$¢ efektu uczenia si¢ nlz:/flitzoa(il};a
miotu
W 1. Student ma wiedzg o zasadach zarzadzania wspotczesng orga- Wyklad
nizacja w dynamicznie zmieniajgcym si¢ otoczeniu, Prezenta-
Wiedza W2. Ocenia wspotczesne formy organizacyjno-prawne organizacji, cje multi-
analizuje i kwestionuje gtéwne uwarunkowania funkcjonowania medialne
i rozwoju przedsiebiorstw,
Ul. Student potrafi identyfikowac problemy i zjawiska towarzy- Analiza
szace zarzadzaniu wspotczesng organizacja,
" , . : .. . . przypadku
Umiejetnosci | U2. Sledzi zmiany zachodzace w organizacji oraz sporzadza i Zajecia
wdraza nowe formy organizacyjne dostosowane do wymo-
goéw przedsigbiorstw i otoczenia, W grupach
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K1. Student ma §wiadomos¢ ciaglego rozwoju teorii i praktyki za-
rzgdzania i dostrzega potrzebe¢ dalszego poglebiania i uzupetnia- | Dyskusja
nia wiedzy

Kompetencje
spoleczne

4. Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw zarzadzania

5. TreSci uczenia si¢

wyklad

Istota, cechy rodzaje organizacji, zarzadzanie organizacja. Istota i cechy otoczenia wspdtczesnej or-
ganizacji. Cechy wspolczesnej organizacji. Kluczowe zagadnienia zarzadzania wspolczesng organi-
zacja. Wspolczesna organizacja wobec wyzwan globalnej konkurencji. Zarzadzanie zasobami ludz-
kimi we wspolczesnej organizacji. Czynniki wplywajace na wybor formy prawnej podmiotu gospo-
darczego; Formy prawne przedsigbiorstw — krajowe i paneuropejskie; Prawno-organizacyjne i wla-
sno$ciowe formy organizacji komercyjnych; spotecznych; publicznych. Nowe formy przedsie-
biorstw. Organizacje w przysztosci. Typy rozwigzan organizacyjnych, wady, zalety, przyktady.

¢wiczenia

Kluczowe zagadnienia zarzadzania wspotczesna organizacja. Wspotczesna organizacja wobec wy-
zwan globalnej konkurencji. Zarzadzanie zasobami ludzkimi we wspodtczesnej organizacji. Potencjat
i kapitat. Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe — cechy charakterystyczne. Kryteria wyboru
formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, etapy zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Struktury
organizacyjne i ich konsekwencje w zarzadzaniu — studium przypadku.

6. Literatura podstawowa

Krzakiewicz Kazimierz., Cyfert Szymon, Podstawy zarzqdzania organizacjami, UE Poznan, 2020.
Zigbicki Bernard, Czekaj Janusz, Wspolczesne zarzqdzanie. Koncepcje metody systemy, UE Krakow
2021.

6a. Literatura uzupekhiajaca

Smiatek Katarzyna, Janczewski Robert Adam, Problemy i wyzwania ekonomii i zarzqdzania w XXI
wieku. Wybrane aspekty, Wydawnictwo Naukowe E Book 2023.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Solver
Mentimeter

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2
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Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekt’f . Metody sprawdzenia
uczenia si¢
f;?ofl:zed' Sprawdzian pisemny Odpowiedz ustna Aktywno$¢ na zajeciach
Efekt W1
Efekt W2
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekt).r . Efekty uczenia si¢ na Kierunku
dla orm SI_Q Z W01 Z W08 7 U002
ﬁ:?of.fzed zZwos | zwi | W2 7. U03 Z Uls Z K02
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
09. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosSci studenta Sre(;l)igzii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 25
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajg¢cia
S. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
6. Konsultacje 2
Godziny razem 82
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
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a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2

b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé 0,4

¢) zaj¢é z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 40
Aktywnos¢ na zajeciach F2 30
Odpowiedzi ustne F3 30
Wynik koncowy egzaminu (P) P =0,4*F1+ 0,3*F2 +0,3*F3

300



NR

D 30

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Public relations

Nazwa angielska:

Public relations

cjalnos$ciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Specjalnos$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr w C L roje Inne Lacznie | ECTS
towe
piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia si¢
C1 | Zrozumienie i opanowanie podstawowej terminologii stosowanej w teorii i praktyce PR
C2 | Przekazanie wiedzy z zakresu metod i technik PR.
c3 Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci dotyczacych tworzenia podstawowych elementéw
kampanii PR.
Oczekiwane
fekty ksztal- Metod
e ty Sria 3. Tres¢ efektu uczenia sie €to y
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma wiedze z zakresu istoty, celow, funkcji i narzedzi
PR
Wied : . TR Wyktad
fedea W2. Student ma wiedz¢ z zakresu relacji organizacji z jej interesa- yxa
riuszami, na gruncie komunikacji.
Ul. Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do tego, by zasto- | Metoda
sowa¢ w praktyce adekwatne do problemu odpowiednig metodg i projektow,
Umiejetnosci narzedzia PR indywidu-
alne pro-
U2. Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do tworzenia pod- | jekty stu-
stawowych elementow strategii komunikacji. denckie
. K1. Student ma swiadomos$¢ znaczenia dziatan PR, dynamicznych
Kompetencje . D . .
zmian zachodzacych w gospodarce i widzi potrzebe cigglego pogle- | Dyskusja
spoleczne .
biania wiedzy.

4. Wymagania wstepne
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Wiedza z podstaw zarzadzania oraz nauki o organizacji

5. Tresci uczenia sie

wyklad

Istota, cele, funkcje i zakres public relations. Metody i techniki public relations. Podstawowe ele-
menty strategii komunikacji w kampaniach public relations. Zastosowanie narzedzi public relations,
w podmiotach gospodarczych i organizacjach spotecznych. Tworzenie kampanii public relations
i analiza dziatan PR w wybranych podmiotach.

¢éwiczenia

Projekt: praktyczne rady, jak przygotowac dzialania PR w przedsiebiorstwie/instytucji, od czego za-
cza¢, jak opracowac program. Zasady wspotpracy ze srodkami masowego przekazu. Przygotowywa-
nie notatki do prasy. Wykorzystanie sposoboéw radzenia sobie z trudnymi pytaniami dziennikarzy np.
w sytuacji zwotania konferencji prasowej, a szczeg6lnie w sytuacjach kryzysowych. Przygotowanie
i rozpowszechnianie wydawnictw firmowych, organizacja imprez, zawieranie umow sponsorskich,
prowadzenie dziatalno$ci lobbingowej. Przygotowanie projektu strategii PR dla wybranego przedsig-
biorstwa/instytucji

6. Literatura podstawowa

.Budzynski Wojciech,. Public relations. Wizerunek. Reputacja. Tozsamos¢, POLTEX, Warszawa
2017.
Tworzydto Dariusz, Public Relations, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2023,

6a. Literatura uzupehiajaca

Czopek Miltosz, Zarzgdzanie - komunikacja - nowoczesnosé¢, Wydawnictwo Naukowe E Book.
2023.

Miotk Anna, Nowy PR : jak internet zmienit public relations, Wydawnictwo Stowa i Mysli,Lublin
2016

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si dla
przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt K1 X
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Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia sie dla n

przedmiotu Praca pisemna/projekt Cwiczenie grupowe
Efekt W1

Efekt W2 X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie dla 7. W08
przedmiotu | Z_WO02 Z_W05 7 W10 7 W13 7 U02 7 _U05 7 K02
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Sre;zi(;lzlii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 20
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 87
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4
¢) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
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10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za prace pisemng/projekt F1

80

Cwiczenie grupowe F2

20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,8*F1 + 0,2*F2
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D31 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Innowacje w gospodarce opartej na wiedzy
Nazwa angielska: Innovation in the knowledge economy
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr \%Y% C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

Piaty 8 12 20 3

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie zaawansowanej wiedzy o istocie, zrodtach, uwarunkowaniach i znaczeniu inno-

wacji we wspotczesnej gospodarce opartej na wiedzy.

2 Ksztalcenie umiejgtnosci sprawnego, metodycznie poprawnego zarzadzania procesami inno-

wacyjnymi w organizacji.

Opanowanie umiejetnosci ksztattowania proinnowacyjnego zachowania pracownikow, kre-
C3 | owania klimatu do generowania nowych pomystow oraz stwarzania warunkow i procesow

dla ich realizacji.

Oczekiwane
e;?:gl:;z:::;f- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie nlz:/flectzoa(il);a
miotu
W1. Student zna i rozumie wiedz¢ z zakresu innowacji, jej zro-
del, znaczenia i réznorodnych uwarunkowan jej kreowania i Wyktad
Wiedza funkcjonowania na rynku.
W2. Student zna rodzaje i charakterystyke aktywnos$ci badaw-
czo-rozwojowych w organizacjach
Metoda
Ul. Student rozumie i potrafi obserwowac¢ otoczenie oraz wy- projektow,
Umiejetnosci chwytywa¢é sygna}.y .inspiquce (:10 r(?zwiatzartl innowac':yjnych. indywidu-
U2. Student rozumie i potrafi powigza¢ proces innowacyjny z mo- | alne pro-
delem biznesowym i strategig rozwoju organizacji jekty stu-
denckie
Kompetencie K1. Student przej 'leia .aktywn.a( porstawc; WO]:?CC stosowa'nia r(’)Znycl'l .
spoleczne metod }.)oszgklwama rozwigzan probleméw, preferuje metodyki | Dyskusja
poszukiwania tworczego
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4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania oraz marketingu

5. TreSci uczenia si¢

Innowacje ich istota, rodzaje, znaczenie i klasyfikacja. Zrédta innowacji i procesy innowacyjne w
gospodarce. Innowacje w dziatalnosci przedsiebiorstwa, przestanki i rodzaje zmian w firmie, adapta-
cja do zmian w otoczeniu, logika rozwoju przedsi¢biorstwa, cykl zycia przedsigbiorstwa. Istota za-
rzadzania innowacjami. Zrodta kreowania zasobow wiedzy i informacji organizacji dla procesow in-
nowacyjnych; cykl zycia innowacji; relacje migdzy informacjg, wiedza i dzialaniem. Decyzyjne uwa-
runkowania procesu innowacji; ryzyko a innowacje. Strategia i taktyka wprowadzania zmian; poszu-
kiwanie opcji strategii innowacji; wizja zmian i strategia ich realizacji; rodzaje strategii innowacji.
Problemy innowacji w matych firmach. Pojgcia i podstawy teoretyczne innowacji oraz innowacyjno-
$ci . Popyt na innowacje i jego badanie. Podmioty sfery innowacyjnej. Problemy innowacji w matych
firmach. Planowanie i zarzadzanie procesami innowacyjnymi. Wdrozenie innowacji. Finansowanie
innowacji. Ryzyko innowacyjne - przyczyny niepowodzen. Strategie innowacji. Problemy innowacji
w matych firmach.

6. Literatura podstawowa

Paliszkiewicz Joanna., Przywodztwo, zaufanie i zarzqdzanie wiedzq w innowacyjnych przedsiebior-
stwach, CeDeWu, Warszawa 2019.
Bal-Wozniak Teresa, Zarzgdzanie innowacjami w ujeciu podmiotowym, PWN, Warszawa 2019.

6a. Literatura uzupehiajaca

Karlik Marcim, Zarzadzanie innowacjami w przedsigbiorstwie, Poltext, Warszawa 2014
Mroczko Franciszek, Wybrane aspekty zarzqdzania innowacjami, Prace Naukowe WSZiP, T.49,
Waltbrzych 2020. http://pracenaukowe.wwszip.pl/prace/PN49.pdf

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia si

dla przed- C1 C2 C3

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt Ul

T B I e

Efekt U2 X

Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekt).' . Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dla przed- Sprawdzian pi- Praca pl.semna/pro- Udzial w dyskusji Cwiczenie grupowe
miotu semny jekt

Efekt W1 X X X X

Efekt W2 X X X X

Efekt Ul X X X X

Efekt U2 X X X X

Efekt K1 X X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt}f . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢
dla przed- Z_Wo1
Z_W05 Z _U01 Z U15 7 K01
miotu 7. W07 - - - -
Efekt W1 X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X X
9. Obciazenia praca studenta
-~ Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta i
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
4. Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
3. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 18
6. Konsultacje 2
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
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10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie przedmiotu
Ocena za sprawdzian pisemny F1 30
QOcena za prace pisemna/projektF2 40
Cwiczenie grupowe F3 15
Udzial w dyskusji F4 15
Wynik koncowy zaliczenia (P) P=0,3*F1 + 0,4*F2 +0,15%F3 + 0,15*F4
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D32 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Kultura i klimat proinnowacyjny
Nazwa angielska: Pro-innovative climate and culture
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr \%Y% C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

szosty 8 12 20 3

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy z zakresu pojecia, cech, funkcji poziomdéw oraz typo-

logii kultury organizacyjne;j.

Wskazanie sposobow ksztattowania kultury organizacyjnej oraz jej zwiazkow z kreatywno-
C2 | §cig innowacji. Zapoznanie z czynnikami wzmacniajgcymi i barierami kreatywnosci inno-

wacji.
c3 Przedstawienie istoty i uwarunkowan klimatu organizacyjnego jako czynnika determinuja-
cego postawe proinnowacyjna.
Oczekiwane
fekty ksztalce- o
¢ E,’ ty ksztalce 3. Tres$¢ efektu uczenia sie P
nia dla przed- czania
miotu
W1. Student ma podstawowa wiedz¢ z zakresu istoty i uwarun- Wvklad
Wiedza kowan kultury organizacyjnej oraz tworzenia klimatu proin- Y
nowacyjnego organizacji.
Ul. Student potrafi kreowa¢ zmiany kultury organizacyjne;j i . .
tworzy¢ cl)oczekiwan klimat roiynnowacy 'ng o Cwiczenia
Umiejetno$ci Y wany P , Yy . Studium
U2. Student rozumie i potrafi powigzaé proces innowacyjny z mo- rvpadk
. . . i . Z u
delem biznesowym i strategig rozwoju organizacji ptzyp
. . . Cwiczenia
Kompetencje | K1. Student potrafi tworzy¢ klimat wspierajacy postawy innowa- Studium
spoleczne cyjne, potrafi dziata¢ w zespole podejmujac roézne role.
Y yjne, p pole podejmuyg przypadku
4. Wymagania wstepne

Widza, umiejetnos$ci i kompetencje z podstaw zarzadzania
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5. Tresci uczenia sie

wyklad

Pojecie kultury organizacyjnej. Cechy kultury organizacyjnej. Funkcje kultury organizacyjnej. Po-
ziomy kultury. Typologia kultur. Typy kultur strategicznych. Formowanie i przeksztalcanie kultury
organizacyjnej. Dobor i modyfikacja stylu kierowania. Kultura a zarzadzanie. Postawy proinnowa-
cyjne. Kreatywnos¢ jednostki a jej innowacyjnos$¢. Czynniki wzmacniajace lub ograniczajace krea-
tywnos¢ jednostki. Bariery kreatywnosci i innowacyjnosci. Metody oraz narzgdzia wspierania krea-
tywnosci. Rekomendacje dla polskich przedsiebiorstw. Klimat organizacyjny. Czynniki determinu-
jace postawe proinnowacyjna. Kreowanie aktywnosci innowacyjnej przedsigbiorstw.

¢éwiczenia

Podstawowe definicje (kultura organizacyjna, klimat organizacyjny, organizacja uczaca si¢, innowa-
cyjno$¢ przedsigbiorstwa). Badanie kultury organizacyjnej. Badanie klimatu organizacyjnego.
Ksztaltowanie klimatu proinnowacyjnego w organizacji (czynniki innowacyjnosci i kompetencje pra-
cownikow). Zarzadzanie wiedzg w przedsi¢biorstwie.

6. Literatura podstawowa

Bal-Wozniak Teresa, Innowacyjnosé¢ w ujeciu podmiotowym. PWE, Warszawa 2023.
Weresa Marzenna Anna, Polityka innowacyjna, PWN, Warszawa, 2014.

6a. Literatura uzupekiajaca

Kaminska Alfreda, Innowacyjnosé. Placet, Warszawa 2014.
Wiktorska-Swiecka Aldona, Moron Dorota, Klimowicz Monika, Zarzgdzanie innowacjami spolecz-
nymi, Difin, 2015.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

i st ali Sprawdzian pi- . Ustna odpo- Aktywno$é na | Cwiczenia pod-

przedmiotu Praca pisemna R A .
semny wiedz zajeciach czas zajec

Efekt W1 X X X X

Efekt Ul X X X X X
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Efekt U2 X X X X X
Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekt).' . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢
Gl pizszil Z_W08 7. W09 7. U03 7 Ul15 Z Koz
miotu B - - - Z K03
Efekt W1 X
Efekt Ul
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l)i(;lzii:zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaj¢¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
" Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
6. Konsultacje 2
Godziny razem 87
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ 0,4
c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie
Ocena za ¢wiczenia F1 30
Ocena za prace pisemna (domowa) F2 15
Ocena za sprawdzian pisemny F3 20
Ocena za aktywno$¢ podczas zajeé F4 15
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Odpowiedz ustna F5

20

Wynik koncowy (P)

P =0,3F1 + 0,15F2 +0,2F3 + 0,15F4 +0,2F5
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NR

D 33 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Motywowanie do pracy tworczej
Nazwa angielska: Motivation for creative work
S.tatus,p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Semestr w C L J Inne Lacznie | ECTS
towe
szOsty 8 12 20 3
2. Cele uczenia si¢
C1 | Zapoznanie studentow z kategoriami, zjawiskami z zakresu motywowania do pracy tworczej.
2 Przekazanie studentom wiedzy o podstawowych celach, narzedziach i obszarach motywo-
wania do pracy tworczej w organizacji.
Uksztattowanie u studentéw umiejetnosci zrozumienia podstawowych praw i postugiwania
3 si¢ kluczowymi kategoriami, interpretowania probleméw praktyki gospodarczej, oceny ra-
cjonalnosci decyzji podmiotéw gospodarczych, a takze wdrazania zachowan ukierunkowa-
nych na asertywnos¢, innowacyjno$¢, kreatywnos$¢.
Oczekiwane
fekty ksztalce- . . . Metod
¢ E,’ ty ksztalce 3. Tres$¢ efektu uczenia sie¢ y
nia dla przed- nauczania
miotu
Wyktad
W1. Student ma uporzadkowang wiedzg z zakresu motywowania do | informa-
pracy tworczej. cyjny
Wiedza W2. Student rozumie i wyjasnia fundamentalne prawa i kategorie z elemen-
ekonomiczne zwigzane z ogdlnym podejmowaniem decyzji przez tami
podmioty gospodarcze w zakresie motywowania. konserwa-
torium

Ul. Student prawidlowo interpretuje zjawiska w procesie zarzadza-
nia (aspekt motywacyjny).

oo . . . Wyklad,
U2.Student analizuje cele, funkcje i obszary motywacji tworczej, anZlizz
Umiejetnosci | wykorzystuje, poznane narzgdzia i metody do opisu sytuacji, doko- rvpad
nuje poréwnywania. i()\iflp

U3. Student rozpoznaje okreslone zjawiska zarzadcze i ich przy-

czyny, potrafi przewidzie¢ konsekwencje tych zjawisk oraz ocenia
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sytuacje przedsigbiorstwa z punktu widzenia przyjetych kryteriow
ekonomicznych, proponuje pozadane kierunki zmian.

K1. Student angazuje si¢ w doskonalenie wtasnych kompetencji za-
Kompetencje | wodowych zwigzanych z elementami motywacyjnymi. Dyskusja,
spoleczne K2. Student rozumie potrzebe systematycznego Sledzenia biezacych | ¢wiczenia.
wydarzen gospodarczych.

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza o organizacji i zarzadzaniu

5. Tresci uczenia sie

wyklad

Srodki i narzedzia stosowane w procesie motywacyjnym. Proces motywacyjny, jego przebieg i struk-
tura. Istota, miejsce i znaczenie motywowania w dziatalnos$ci kierowniczej. Motywowanie w wybra-
nych obszarach przedsigbiorstwa. Motywowanie do pracy tworczej w przedsiebiorstwie — techniki,
zasady. Rodzaje, formy procesu uczenia si¢. Natura procesu i produktu tworczego. Ogolne zasady
tworzenia klimatu dla dziatalno$ci twoérczej. Zasady automotywacji do pracy tworczej. Techniki
pracy tworczej w zespole. Pracownicy kreatywni, a sposoby motywacji. Poszukiwanie i wspieranie
talentoéw. Cechy grup tworczych przydatne dla zarzadzania. Motywatory tworczosci w biznesie.
Uwarunkowania przebiegu procesow motywacyjnych — zarys ogdlny. Uwarunkowania zewngtrzne
(system spoteczno-gospodarczy, uwarunkowania socjo-kulturowe, system prawny). Uwarunkowania
wewnetrzne (wielko$¢ i pozycja ekonomiczna przedsigbiorstwa na rynku, cechy zasobdéw kadrowych,
specyfika i warunki procesu pracy). Asertywno$¢, kreatywno$¢, innowacyjno$¢ we wspotczesnych
przedsicbiorstwach.

¢wiczenia

Motywacyjne aspekty organizacji pracy — studium przypadku. Organizacja pracy jako zrdédto moty-
wacji. Motywacyjne formy organizacji pracy (rotacja pracy, rozszerzanie pracy, wzbogacenie pracy,
grupowe formy organizacji pracy) — analiza przyktadéw. Motywacyjna rola uprawnien pracowni-
czych. Motywowanie elementami procesu kadrowego — studium przypadku (dobdr pracownikow,
planowanie karier pracownikow, system ocen pracowniczych, szkolenie i rozwdj personelu, systemy
awansowania, rozwigzanie stosunku pracy). Innowacyjnos$¢ a wspieranie osobistych zdolnosci twor-
czych. Zastosowanie technik kreatywnos$ci w praktyce..

6. Literatura podstawowa

Mtokosiewicz Marta, Wtodarczyk Katarzyna (red.), Ksztattowanie i rozwoj kompetencji pracowni-
kow — problemy i wyzwania, Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT Andrzej Lang, Warszawa
2020.

Haromszeki Lukasz (red.), Zarzqdzanie kapitatem ludzkim w organizacjach zréznicowanych kultu-
rowo, UE we Wroctawiu, 2020.

6a. Literatura uzupelniajaca

Hasson Gill., Jak sobie radzi¢ z trudnymi ludzmi, PWN, Warszawa 2017.
Marierialy wyktadowcy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365
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8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si dla

przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X X

Efekt U2 X X X

Efekt U3 X X X

Efekt K1 X X X

Efekt K2 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

::;::;indiloatu SI;;::VI:?;“ Praca pisemna Dyskusja Projekt
Efekt W1 X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla
przedmiotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z W07 | Z_W12

Z_U02

Z_U13

Z_U17

Z K01 | Z K04

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Moo X X

Efekt K1

Efekt K2

o BT I I
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9. Obciazenia praca studenta

Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;i(;lzlii:Zba
L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadanh zwigzanych z ¢wiczeniami 20
3. Przygotowanie prac kontrolnych 20
" Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 12
6. Konsultacje 2
Godziny razem 89
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0,4
c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 40
Ocena za prace pisemnag F2 30
Seminarium projektowe F3 15
Udzial w dyskusji F4 15

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,4*F1 + 0,3*F2+0,15F3+0,15F4
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NR

D 34 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Decyzje menedzerskie
Nazwa angielska: Managerial decisions
S.tatus’p.rzedmiotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

Semestr W C L Inne Lacznie | ECTS

szOsty 8 12 20 3

2. Cele uczenia sie

Przekazanie zaawansowanej wiedzy z zakresu metod matematycznych stosowanych do op-
tymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.

C1

Przekazanie umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ metodami matematycznymi w celu
racjonalizacji i optymalizacji decyzji menedzerskich.

C2

3 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci w zakresie wykorzystania arkusza kalku-
lacyjnego do optymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.

Oczekiwane
ef?kty ksztalce- 3. Tre$¢ efektu uczenia sie Metody nau-
nia dla przed- czania
miotu
W1. Ma podstawowa wiedzg dotyczacg istoty problemu decyzy;j-
nego, warunkow podejmowania decyzji menedzerskich orz ogolng
wiedze o metodach podejmowania decyzji menedzerskich i mozli-
wosciach ich zastosowan w zarzgdzaniu oraz zna wybrane matema- wyklad
. tyczne metody podejmowania decyzji i specyfike procedur badaw-
Wiedza . . . proble-
czych zwigzanych z tymi metodami.
W2. Ma wiedze w zakresie praktycznego wykorzystania wybranych mowy
metod matematycznych do podejmowani racjonalnych lub optymal-
nych decyzji menedzerskich (o pakietach statystycznych stosowa-
nych do optymalizacji i racjonalizacji decyzji menedzerskich.
Ul. Posiada umiejetnos$ci identyfikacji problemu decyzyjnego i wa- rnet'oda
Umiejetnosci | runkow podejmowania decyzji oraz doboru metod podejmowania p rO.J ektu,
decyzji adekwatnych do wystepujacej sytuacji decyzyjne;j. ;\i?;;e_
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U2. Potrafi podejmowac¢ decyzje racjonalne w warunkach niepew- | oparta na
nos$ci i ryzyka korzystajgc z matematycznej teorii gier oraz decyzje | wykorzy-
optymalne w warunkach pewnos$ci z wykorzystaniem modeli pro- staniu
gramowania matematycznego. roznych
U3. Potrafi obstugiwaé podstawowe funkcje i moduly (Solver) ar- zrodet wie-
kusza kalkulacyjnego MS Excel zwigzane z optymalizacja i racjo- dzy, sytua-
nalizacja decyzji menedzerskich. cyjna me-
toda pro-
blemowa
K1. Wykazuje otwarto$¢ na stosowanie wspdtczesnych metod anali-
tycznych wykorzystujacych wiedzg z zakresu podejmowani decyzji
menedzerskich oraz zdolnos¢ do indywidualnej i zespotowej ana-
lizy problemow decyzyjnych z wykorzystaniem metod matematycz-
Kompetencje | nych. Zajecia
spoleczne K2. Docenia i wykorzystuje wyniki analizy probleméw decyzyj- w grupach
nych z wykorzystaniem metod matematycznych uczestniczac w
procesach podejmowania decyzji gospodarczych w organizacji po-
stugujac sie w procesie podejmowania decyzji menedzerskich kom-
puterowymi pakietami statystycznymi.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje na poziomie studiow 1 stopnia z zakresu zarzgdzania

5. TreSci uczenia si¢

Istota problemu decyzyjnego i warunki podejmowania decyzji menedzerskich. Metody podejmowa-
nia decyzji menedzerskich i ich zastosowania. Specyfika podejmowania decyzji w warunkach nie-
pewnosci i ryzyka. Gry z naturg jako metoda podejmowania racjonalnych decyzji w warunkach nie-
pewnosci i ryzyka. Reguly podejmowania decyzji. Budowa matematycznych modeli programowania
liniowego. Wybrane zagadnienia programowania liniowego. Podstawy teoretyczne rozwigzywania
linowych modeli decyzyjnych. Zastosowanie gier z naturag do racjonalizacji decyzji menedzerskich
podejmowanych w warunkach niepewnosci i1 ryzyka z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego MS
Excel.

6. Literatura podstawowa

Bojar Waldemar, Rostek, Katarzyna. Knopik Leszek, Systemy wspomagania decyzji. PWE, War-
szawa 2022.

Goodwin Paul, Wright George, Analiza decyzji, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa, 2020.
Jedrzejczyk Zbigniew, Kukuta Karol, Skrzypek Jerzy, Walkosz Anna. Badania operacyjne w przy-
ktadach i zadaniach, PWN, Warszawa, 2022

6a. Literatura uzupelniajaca

Krupa Krzysztof. Systemy wspomagania decyzji. PWN, Warszawa 2021.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Solver/R
Mentimeter
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8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie¢
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

T BT Bl e

Efekt U3

Efekt K1

X

ST T Il e

T I T BT R R e

Efekt K2

X

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt).’ . Metody sprawdzenia

uczenia si¢

dla przed- Sprawdzian pi- Praca pisemna Projekt Udzial w dyskusji
miotu semny

Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt U3 X X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczyé znaczkiem X)

Efekty
uczenia si¢
dla przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na Kierunku

Z_W02
7. W04

Z_W09

Z_U06

ZV02 |

Z_U08

Z_U09

Z_KO01
Z K02

Efekt W1

X

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1
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Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;l;i(;lzlii:zba

L Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)

e Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 20

3. Przygotowanie prac kontrolnych 15

4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 18
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zaje¢cia

5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15

6. Konsultacje 2

Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2

b) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é¢ 0,4

c) zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 30
Ocena za prace pisemna F2 30
Praca zaliczeniowa — projekt F3 30
Udzial w dyskusji F4 10

Wynik koncowy zaliczenia z wykladow (P) P =0,3*F1 + 0,3*F2 + 0,3*F3 + 0,1*F4
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NR

D35

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu:

Zarzadzanie roznorodnoscia kulturowg

Nazwa angielska:

Cultural diversity management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Specjalnos$ciowy

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L P:));i}:ek- Inne Lacznie | ECTS
szOsty 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
C1 | Zapoznanie studentéw z istotg koncepcji zarzgdzania roznorodnos$cig kulturows.

Przedstawienie studentom wiedzy teoretycznej dotyczacej funkcjonowania wspolczesnych

C2 | organizacji w otoczeniu migdzynarodowym, a takze zmian dokonujacych si¢ w konsekwen-
cji postepujacej globalizacji oraz proces6w integracyjnych.
Oczekiwane
efe.!kty Ksztalce- 3. Tre$¢ efektu uczenia sie¢ Metod)f
nia dla przed- nauczania
miotu
W1. Student posiada podstawowa wiedz¢ na temat znaczenia Wyklad
koncepcji zarzadzania roznorodno$cia kulturows.

Wiedza W2. Student posiada uporzadkowana wiedze dotyczaca zjawisk z.prezenj[ &
i zmian zachodzacych we wspotczesnych organizacjach w kon- ) n.mltl'
teks$cie globalizacji i internacjonalizacji. medialng
Ul. Student potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia zwigzane gzzlzrlzj_a
z koncepcja zarzadzania ro6znorodnos$cia kulturowa (kultura,
kultura organizacyjna, ré6znorodnos$¢, zarzadzanie wana/ P e

Umiejetnosci | roznorodnoscia, inteligencja kulturowa). zenlt a}qe
U2. Student potrafi przedstawi¢ podstawowe korzys$ci oraz po- ?1;212:/16-
tencjalne bariery zarzadzania r6znorodno$cig kulturowa w wy- Praca w
miarze indywidualnym, grupowym oraz organizacyjnym. erupach/
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Praca in-
dywidu-
alna
. , . N Dyskusja /
K1. Student jest gotoéw do samodzielnego poglebiania wiedzy oraz Metod
. doskonalenia umiejetnosci z zakresu zarzadzania r6znorodnoscia “y
Kompetencje rozwija-
spoleczne kulturows. jace reflek
P K2. Student ma swiadomos¢ krytycznej oceny i analizy praktyk qu e m
zwigzanych z zarzadzaniem réznorodno$cia kulturowa. s’ignie 4

4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia sie¢

wyklad

Wprowadzenie do zarzadzania réznorodnoscig kulturowa: wyjasnienie podstawowych poje¢ takich
jak kultura, kultura organizacyjna (normy, warto$ci, artefakty, modele, zmiana kulturowa), r6znorod-
no$¢, zarzadzanie réznorodnoscia, inteligencja kulturowa. Zarzadzanie roznorodnoscia, jako element
prospotecznej polityki organizacji (Work-Life-Balance, Corporate Social Responsibility). Korzysci
oraz bariery zarzadzania roznorodnos$cig kulturowa. Przeciwdziatanie dyskryminacji, przetamywanie
mechanizméw kategoryzacji (nieswiadome zatozenia, uprzedzenia, stereotypy). Swiadomo$é rézno-
rodnosci, jako kluczowej kompetencji wspotczesnego menadzera.

¢wiczenia

Analiza r6znorodnosci kulturowej w wymiarze indywidualnym, grupowym oraz organizacyjnym —
case study.

6. Literatura podstawowa

Haromszeki Lukasz Zarzqdzanie kapitatem ludzkim w organizacjach zroznicowanych kulturowo. UE
we Wroctawiu, 2020

Kwiecien Anna. Nocon Aleksandra. Biznes w kulturze — kultura w biznesie. Kreatywno$¢ w kulturze,
UE w Katowicach, 2023.

6a. Literatura uzupekhiajaca

Stachowiak, Jerzy. Czynnik ludzki. Wydawnictwo Akademickie SEDNO, Warszawa 2020.
Materialy prowadzacego zajgcia

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si dla

przedmiotu C1 C2
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Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X
Efekt K2 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Efekty ucze- Metody sprawdzenia
nia si¢ dla
przedmiotu Test wiedzy Zadanie
Efekt W1
Efekt W2 X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X
Efekt K2 X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczyé¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
:l:;es:]‘indiiiu Z W02 ;:xg; Z U02 Z _U06 ;:Eiz Z K01 Z K04
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;r;i;lzii:zba
L. Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajgcia dydaktyczne 20
zgodne z planem zajec¢: wyktad, cwiczenia)
2. Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z ¢wiczeniami 15
3. Przygotowanie prac kontrolnych 15
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
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5. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20

6. Konsultacje 2
Godziny razem 87

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

a) zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 2
b) zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0,4

c) zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie F1 — wyklad

Test wiedzy (T) 100
Zaliczenie F2 — ¢wiczenia
Praca indywidualna (Z) 100
Wynik koncowy zaliczenia F1 F1=1,0*T
Wynik koncowy zaliczenia F2 F2=1,0*Z
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