Zatgcznik nr 1

do Regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich
WSZiP z/s w Walbrzychu

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Przedsi¢biorczosci

z siedziba w Walbrzychu

ZAOKIES oo

Imie¢ i Nazwisko

Tytul, stopien naukowy

Numer ORCID

Stanowisko

Dyscyplina naukowa (wiodaca)

I. DZIALALNOSC NAUKOWA

1.

Artykuly naukowe, monografie naukowe, rozdzialy w
monografiach, recenzje i redakcje naukowe.

Liczba
publikacji

Liczba
pkt.

lacznie

11

Artykuty naukowe, monografie naukowe, artykuty recen-
zyjne oraz inne publikacje naukowe, opublikowane
w czasopismach naukowych/wydawnictwach z wykazu
w ministerialnego czasopism/wydawnictw — 50 pkt.

1.2

Artykuly naukowe, monografie naukowe, artykuty recen-
zyjne oraz inne publikacje naukowe, opublikowane
w czasopismach naukowych/wydawnictwach nieza-
mieszczonych w ministerialnym wykazie czasopism/wy-
dawnictw — 30 pkt.

1.3

Recenzje i sprawozdania opublikowane w czasopismach
naukowych z wykazu czasopism; Redakcja monografii
naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w
ministerialnym wykazie wydawnictw — 20 pkt.

Suma punktéw w czesei 1/1

OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ
(minimalna liczba punktéw do uzyskania oceny pozytywnej — 50)

Pozytywna
O

Negatywna
O

II. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1.

Opublikowanie podrecznikow i opracowanie materia-
low dydaktycznych (w przypadku wydania wznowio-
nego i uaktualnionego — 25 % n/w punktéw).

Liczba

Liczba
pkt.

1.1

Autorstwo podregcznika akademickiego — 40 pkt.

1.2

Autorstwo rozdziatu w podreczniku akademickim wie-
loautorskim — 10 pkt.

1.3

Redakcja merytoryczna podrecznika wieloautorskiego —
16 pkt.
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1.4

Autorstwo/wspoétautorstwo innych opublikowanych ma-
terialow edukacyjnych — 6/3 pkt.

Suma punktow

w czesci 11/1

Praca na rzecz oferty dydaktycznej i jakosci ksztalce-
nia.

Liczba

Liczba
pkt.

2.1

Kierowanie zespolem programowym ds. kierunku stu-
diéw/zespotem ds. jakosci ksztatcenia — 5 pkt. za kazdy
rok akademicki.

2.2

Praca w zespole programowym ds. kierunku studiow/ja-
kosci ksztalcenia — 2 pkt. za kazdy rok akademicki.

2.3

Przygotowanie programu studiow podyplomowych,
kursu doksztatcajacego, kursu lub szkolenia — 3/2/1 pkt.
za kazdg aktywnosc.

2.4

Przygotowanie programu przedmiotu w jezyku obcym
(oferowany dla danego kierunku — 4 pkt. za kazdg aktyw-
nos¢.

2.5

Indywidualne opracowanie innowacji dydaktycznych po-
twierdzonych przez zespot programowy oraz rozwigzan
na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktore zostaty
przyjete do realizacji przez Kolegium Rektorskie do 8
pkt. tacznie (decyduje Kolegium Rektorskie, punkty po-
dane do wiadomosci pracownika).

Suma punktow

w czesci 11/2

Praca dydaktyczna.

Liczba

Liczba
pkt.

3.1

Prowadzenie zaj¢¢: wyklady, ¢wiczenia, laboratoria,
w j. obcym — 2 pkt. za kazdy cykl zajec.

3.2

Liczba wypromowanych magistréw dla danego cyklu
ksztalcenia — liczba osob x 3 pkt.

Dla 0s6b promowanych na podstawie prac w jez. obcym
punktacj¢ nalezy podwoic.

3.3

Liczba wypromowanych inzynieréw dla danego cyklu
ksztalcenia — liczba osob x 3 pkt.

Dla 0s6b promowanych na podstawie prac w jez. obcym
punktacj¢ nalezy podwoic.

3.4

Liczba wypromowanych licencjatow dla danego cyklu
ksztatcenia — liczba 0sob x 2 pkt.

Dla 0s6b promowanych na podstawie prac w j¢z. obcym
punktacje nalezy podwoic.

3.5

Ocena pracy magisterskiej, licencjackiej, inzynierskiej
przez recenzenta oraz recenzja pracy koncowej na stu-
diach podyplomowych przez promotora i recenzenta - 1
pkt.

3.6

Opieka nad kotem naukowym — do 3 pkt. za kazdy rok
opieki (punkty przyznaje Dziekan na podstawie ztozo-
nych sprawozdan).

Suma punktow

w czesci 11/3

Ocena dzialalnosci dydaktycznej przez studentéow
i/oraz przelozonego nauczyciela akademickiego.

Liczba
pkt.
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4.1

Ocena dziatalnosci dydaktycznej w studenckiej ankiecie
oceny zajec:
1. Obliczy¢ $rednig ocene z kazdego roku akademic-
kiego.
2. Przyzna¢ punkty wg skali i je zsumowaé za caty
okres oceny.
e 0d3.75do 3.99 — 1,0 pkt.
e 0d4.00do 4.24 — 2,0 pkt.
e 0d4.25do 4.49 — 3,0 pkt.
e 0d4.51do4.74 —4,0 pkt.
e 0d4.75do 5.00 — 5,0 pkt.

4.2

Hospitacje zaje¢ (pozytywna ocena 5 pkt, negatywna 0
pkt)

Suma punktéow w czesci 11/4

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych, w tym w
ramach mobilnos$ci krajowej i miedzynarodowej.

Liczba

Liczba
pkt.

5.1

Pobyt w uczelni zagranicznej/polskiej w celach szkole-
niowych nie krotszy niz 5 dni — 4/2 pkt.

5.2

Prowadzenie zaje¢ na podstawie delegacji na innej
uczelni polskiej

e do 10 godzin — 2 pkt.

e 0d 11 do 20 godzin — 4 pkt.

e powyzej 20 godzin — 6 pkt.

5.3

Prowadzenie zaje¢¢ na uczelni zagraniczne;j
e do 10 godzin — 4 pkt.
e 1120 godzin — 8 pkt.
e powyzej 20 godzin — 12 pkit.

5.4

Odbycie kurséw podnoszacych kompetencje dydak-
tyczne — 2 pkt. za kazdy kurs.

5.5

Prowadzenie szkolen dydaktycznych/warsztatow— 2 pkt.
za kazdg aktywnos¢.

Suma punktow w czesci 11/5

OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ

(minimalna liczba punktéw do uzyskania oceny pozytywnej — 50)

Pozytywna
O

Negatywna
O

111 - DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

1.

Dzialalno$¢ organizacyjna w ramach Uczelni.

Liczba

Liczba
pkt.

11

Petienie funkcji kierownicze;j:

Prorektor — 8 pkt. za kazdy rok.

Dziekan — 5 pkt. za kazdy rok.

Prodziekan — 3 pkt. za kazdy rok.

Kierownik Katedry — 2 pkt. za kazdy rok.

Kierownik jednostki ogdlnouczelnianej 1 jego

zastepca — 2 pkt. za kazdy rok.

e Rzecznik Praw Akademickich — 5 pkt. za kazdy
rok.

e Pelomocnik Rektora — 2 pkt. za kazdy rok.

e Pelnomocnik Dziekana— 1 pkt. za kazdy rok.

Strona3z6




Cztonkostwo w organach kolegialnych Uczelni:
19 e senat— 3 pkt. za kazdy rok.
' e komisje senackie i rektorskie — 2 pkt. za kazdy
rok.
13 Petienie funkcji kierownika studiéw podyplomowych —
2 pkt. za kazdy rok.
14 Op:(ieka nad praktykami zawodowymi — 4 pkt. za kazdy
oK.
15 Dziatalno$¢ w komisjach 1 zespotach na rzecz jakosci
' ksztalcenia — 1 pkt za kazdy rok akademicki.
SUMA PUNKTOW W CZESCI III
OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ Pozytywna | Negatywna
(minimalna liczba punktéw do uzyskania oceny pozytywnej — 20) O O

Oswiadczam, ze przestrzegam przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wlasnosci przemystowe;.

data i podpis pracownika
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OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

data i podpis bezposredniego przetozonego

UZASADNIENIE | UWAGI KOMISJI DS. OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

OCENA KOMISJI DS. OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
POZYTYWNAL NEGATYWNAL

Data dokonania 0Ceny: .........cccccceeerenenenennnnnns

Podpisy cztonkow komisji:

Data dorgczenia oceny pracoOWniKOwi: ........ceceeervervenveneececnnennes

Data ztozenia odwotania 0d OCENY: .......c.ceevvvvvrciireerenenine.
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OPINIA REKTORSKIEJ KOMISJI DS. ODWOLAN OD OCENY OKRESOWEJ NAUCZY -
CIELI AKADEMICKICH W ZAKRESIE ZASADNOSCI ODWOLANIA

Data OPINIE: covoveeeieieieeee s
Podpisy cztonkéw komis;ji:
OCENA REKTORA
POZYTYWNAL NEGATYWNAL
Data 0CENY: ...ovveiiiiiecie e

Podpis i piecze¢ Rektora
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