Zalgcznik do Uchwaly Nr 48/2025
Senatu Wyzszej Szkoly Zarzgdzania i Przedsigbiorczosci
z siedzibg w Watbrzychu z dnia 24 czerwca 2025 r.

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

dla poszczegélnych kierunkow studiow o profilu

praktycznym prowadzonych w

Wyiszej Szkole Zarzadzania i Przedsiebiorczos$ci

z siedziba w Walbrzychu

Walbrzych, czerwiec 2025



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Studenckie praktyki zawodowe, zwane dalej ,,praktykami”, stanowiag integralng czegsé
ksztalcenia na  wszystkich  prowadzonych w  Wyzszej Szkole Zarzadzania
i Przedsiebiorczosci z siedzibg w Walbrzychu studiach pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym i majg charakter obowigzkowy.

2. Studenckie praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z programem praktyk
obowigzujagcym na danym kierunku/stopniu studiow.

3. Przez praktyke zawodowa nalezy rozumie¢ przewidziany planem studiow okres
przeznaczony na poglebianie wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci studenta
W miejscu wyznaczonym przez organizatora praktyk.

4. Praktykom przypisuje si¢ punkty ECTS zgodnie z zatwierdzonym przez Senat Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Przedsi¢biorczosci z siedzibg w Walbrzychu programem ksztalcenia dla
danego kierunku.

5. Realizacja praktyki nie moze odbywac si¢ kosztem innych zaje¢ dydaktycznych.

6. Zaliczenie praktyki jest jednym z warunkow przystapienia do egzaminu dyplomowego.

7. Praktyki sg bezptatne. Uczelnia nie pokrywa kosztow ponoszonych przez studenta
zwigzanych z odbywaniem praktyki (np. dodatkowe ubezpieczenie lub koszty badan
lekarskich, jesli sg wymagane).

§2
WARUNKI ORGANIZACJI STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Studenckie praktyki zawodowe maja na celu:
a) rozszerzenic wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania,
b) ksztalttowanie umiejetnosci, analitycznych, organizacyjnych, interpersonalnych,
negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespotowej, itp.,
C) ksztattowanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci w zakresie powierzonych zadan,
d) poznanie praktycznych warunkow produkcji 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
e) nabycie umiejetnos$ci dokumentowania dziatan przedsigbiorstwa (instytucji), w tym
umieje¢tnosci dokumentowania czasu pracy 1 jego rozliczania,
f) rozpoznanie wlasnych szans na rynku pracy,
g) aktywizacje zawodowsg studentdw - zainicjowanie lub rozszerzenie kontaktow
zawodowych.
2. Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie umowy zawieranej pomi¢dzy Uczelnig
a organizatorem praktyki.
3. Po ostatecznym ustaleniu treSci umowy - umowe podpisuje osoba reprezentujaca
organizatora praktyki oraz w imieniu Uczelni, na podstawie udzielonego przez Rektora
pelnomocnictwa — Dziekan Wydzialu Edukacji Biznesu i Inzynierii WyzZszej Szkoly
Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu.
4. Za organizacj¢ 1 przebieg praktyk odpowiedzialny jest Pelnomocnik Rektora ds. praktyk
studenckich ~ realizowanych  przez  studentow  Wyzszej  Szkoly  Zarzadzania
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i Przedsigbiorczo$ci z siedziba w Walbrzychu, zwany dalej ,,Pefnomocnikiem™, ktérego
zakresu obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:
a) tworzenie bazy Pracodawcow, zwanych dalej ,,organizatorami praktyk”, u ktorych
studenci pod nadzorem Zakladowych Opiekunow Praktyk (w placowkach
dydaktycznych Opiekuna/Koordynatora Praktyk w Placowce) mogg odbywac
praktyki,
b) organizacja spotkan informacyjnych ze studentami rozpoczynajacymi praktyke,
c) akceptacja wybranego przez studenta miejsca (podmiotu) odbycia studenckiej
praktyki zawodowej,
d) przygotowywanie wyczerpujacych informacji dla organizatorow praktyk
dotyczacych teoretycznego i praktycznego przygotowania studenta do podjecia u nich
praktyki,
e) nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktyki,
f) uzgadnianie z organizatorem praktyki korekty programu praktyki o zagadnienia
wynikajace z profilu dziatalnos$ci organizatora praktyki,
g) rozstrzyganie, wspolnie z organizatorem praktyki, spraw zwigzanych z organizacja
i przebiegiem praktyki, nadzor dydaktyczno-wychowawczy oraz kontrola przebiegu
praktyki,
h) odbieranie od studentow i sprawdzanie catej dokumentacji koniecznej do zaliczenia
praktyki,
i) biezace wprowadzanie wynikow zaliczenia praktyk w systemie informatycznym
Uczelni - zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru studiow,
J) przekazanie podpisanych protokolow zaliczenia praktyk (po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej) do Dziekanatu.
5. Pelnomocnik jest przetozonym studentow odbywajacych praktyke. Odpowiada on za
realizacj¢ celu i programu praktyki.
6. Obstuga administracyjng praktyk zawodowych zajmuje si¢ wyznaczony pracownik
dziekanatu, ktory wspotpracuje z Pelnomocnikiem.
7. Praktyki powinny odbywac si¢ w zaktadach lub instytucjach, ktorych dziatalno$¢ wpisuje
si¢ w kierunek studidéw odbywanych przez studenta.
8. Praktyka odbywa si¢ na podstawie programu oraz umowy lub porozumienia w celu
organizacji praktyki studenckiej.
9. Praktyka moze stanowi¢ przygotowanie do realizacji czgsci praktycznej pracy dyplomowe;j
(licencjackiej/inzynierskiej/magisterskiej).
10. Student wykonuje podczas praktyk zadania na rzecz organizatora praktyk, uzgodnione
z Pelnomocnikiem okreslone w programie ksztalcenia dla danego kierunku studiow.
11. Ramowy program praktyki zawodowej dla studentow:
a) kierunku Zarzadzanie (studia pierwszego stopnia) stanowi - zatacznik 1,
b) Kkierunku Inzynieria zarzadzania (studia pierwszego stopnia) stanowi - zatacznik 2,
c) kierunku Zarzadzanie (studia drugiego stopnia) stanowi - zatacznik 3,
d) kierunku Pedagogika opiekuncza z terapig pedagogiczng (studia pierwszego
stopnia) stanowi - zatacznik 4,
e) kierunku Pedagogika opiekuncza z terapig pedagogiczng (studia drugiego stopnia)
stanowi - zatacznik 5
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§3

PRZEBIEG STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Student moze odbywaé praktyke u Pracodawcy z listy przedtozonej przez Uczelni¢ lub
wybranej samodzielnie za zgoda Pelnomocnika, w kraju lub za granica, ktorego profil
dziatalnosci jest zgodny z programem praktyki wlasciwym dla danego kierunku i poziomu
studiow.
2. Student zobowigzany jest zapoznac si¢ z Regulaminem Studenckich Praktyk Zawodowych,
przepisami wewnetrznymi obowigzujgcymi w organizacji niezb¢dnymi do wykonywania
czynnosci oraz przej$¢ szkolenie bhp organizowane przez zaktad pracy.
3. Student ma obowiazek przestrzegac¢ tajemnicy informacji uzyskanych w zaktadzie pracy
oraz wykonywa¢ obowigzki w trakcie praktyki rzetelnie, sumiennie, dbajac o dobre imi¢
studenta, spotecznosci studenckiej i1 Uczelni.
4. Praktyki moga odbywac si¢ w okresie wakacji letnich i/lub w ciagu roku akademickiego,
pod warunkiem, ze nie b¢da kolidowaty z zajgciami dydaktycznymi.
5. Na danym kierunku i poziomie ksztalcenia moze by¢ organizowane ksztatcenie przemienne
w formie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Uczelni i w formie praktyk odbywanych
u Pracodawcy.
6. Termin realizacji oraz czas trwania praktyki, w tym liczbg przyznanych punktow ECTS za
jej zaliczenie okresla program ksztalcenia, w tym plan studiow dla danego kierunku
i poziomu studiéw.
7. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyki zawodowej w terminie innym niz to
wynika z obowigzujacego studenta planu studiéw, pod warunkiem ze odbywanie praktyki nie
bedzie kolidowalo z wypetnianiem przez studenta obowigzkow realizacji programu studiow.
8. W czasie trwania praktyki student jest zobowigzany do:
a) realizacji programu praktyki,
b) ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow  oraz
odpowiedzialno$ci cywilnej (jesli dotyczy),
C) przestrzegania przepisOw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki,
d) pokrycia kosztow dojazdu na praktyke oraz ewentualnie innych kosztow
zwigzanych z odbyciem praktyki,
e) zgromadzi¢ okreslone dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki i niezbedne
do jej zaliczenia.

§4

WARUNKI ZALICZENIA PRAKTYKI

1. Podstawg zaliczenia praktyki jest spetnienie jednoczesnie nastgpujacych warunkow:
a) Student odbedzie praktyke w wymiarze i terminach okreslonych w planie
studiow,
b) Student dostarczy na Uczelni¢ $wiadectwo odbycia praktyki (zatacznik 6)
wypetnione przez zaktad pracy, w ktorym odbywal praktyke w terminie
zgodnym z planem studiow,
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c) dodatkowo studenci zobowigzani sa do dostarczenia wypelnionego dziennika
praktyk.
2. Dziennik praktyk, o ktorym mowa w ust. 1 lit. ¢) dokumentuje realizacj¢ codziennych
obowigzkow w trakcie odbywania praktyki. Dziennik praktyk to opieczetowany przez zaktad
pracy dokument z ponumerowanymi stronami, ktorego wzor stanowi:
a) zalgcznik 7 - Dziennik praktyk dla kierunkow: Zarzgdzanie oraz Inzynieria
zarzadzania,
b) zalgcznik 8 - Dziennik praktyk dla kierunku Pedagogika opiekuncza z terapig
pedagogiczng
3. W dzienniku student odnotowuje kazdy dzien praktyki i realizowane
w tym dniu zadania (zgodnie z programem praktyk). Na zakonczenie praktyki student winien
zadba¢ o uzyskanie potwierdzenia realizacji obowigzkow w dzienniku praktyk przez
Zaktadowego Opiekuna Praktyk (w placéwkach dydaktycznych Opiekuna/Koordynatora
Praktyk w Placéwce) .
4. Dziekan na podstawie kompletu wymaganych dokumentéw (i w razie potrzeby rozmowy
ze studentem) dokonuje oceny stopnia osiagnigcia zatozonych dla praktyki efektoéw uczenia
si¢ wraz z rekomendacja co do zaliczenia badz nie zaliczenia praktyki.
5. Zaliczenie praktyki potwierdza Dziekan wpisujac ocene: bardzo dobry (5,0), plus dobry
(4,5), dobry (4,0), plus dostateczny (3,5) dostateczny (3,0) w dokumentacji przebiegu studiow
danego studenta oraz w protokole zaliczenia przedmiotu.
6. Poswiadczenie zaliczenia praktyki obowigzuje rowniez w przypadku zaliczenia praktyki
na podstawie do§wiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w ust. 8.
7. Niezaliczenie praktyki jest jednoznaczne z konieczno$cig jej powtorzenia i oznacza brak
podstawy do zaliczenia semestru, w ktorym praktyki powinny by¢ zrealizowane.
8. Zaliczenie wykonywanej pracy zawodowej, stazu lub wolontariatu na poczet praktyki jest
forma zaliczenia studentowi praktyki pod warunkiem wykazania przez niego aktywnosci
zawodowej pokrywajacej si¢ ze studiowanym kierunkiem. Zaliczenie wykonywanej pracy
zawodowej na poczet praktyki podlega specjalnej procedurze, w ramach ktorej student nie
prowadzi Dziennika Praktyk.
9. Student moze uzyska¢ zaliczenie praktyk w oparciu o wykonywang prac¢ zawodowa, staz
lub wolontariat (zwolnienie z obowigzku odbywania praktyki zawodowej), gdy udokumentuje
doswiadczenie zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow, a w szczegdlnosci , jezeli:
a) pracuje zawodowo w momencie rozpoczecia praktyki, za ktory uwaza si¢
pierwszy dzien semestru, w ktorym praktyka ma by¢ zaliczona,
b) pracowal zawodowo (jezeli okres pomiedzy ustaniem zatrudnienia,
a rozpoczeciem praktyki nie przekroczyt 5 lat), jesli udokumentuje on, ze
doswiadczenie zawodowe odpowiada programowi praktyki dla danego
Kierunku.
10. W przypadku okreslonym w § 4 ust. 8 niniejszego regulaminu student w semestrze,
w ktorym zgodnie z planem studiow powinna by¢ realizowana praktyka sktada pisemny
wniosek do Dziekana Wydziatu. Wniosek stanowi zalacznik 9, do ktoérego student dotacza
w szczegolnosci:
a) zaswiadczenie od pracodawcy o okresie zatrudnienia lub kopi¢ $wiadectwa
pracy,
b) potwierdzony przez zaktad pracy zakres obowigzkéw wykonywanych na
zajmowanym stanowisku,
¢) w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej - odpis z KRS z lub
z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej,
d) sprawozdanie z przebiegu wykonywanej pracy zawodowej, stazu lub
wolontariatu, ktore stanowi zatgcznik 10.
11. W oparciu o ztozone dokumenty i/lub rozmowe ze studentem Dziekan okresla:
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a) stopien zbieznosci wykonywanej przez studenta pracy zawodowej
z Programem Praktyki dla danego kierunku,

b) oceng stopnia osiggania efektow uczenia si¢ praktyki,
a nastepnie podejmuje decyzje o zaliczeniu badz niezaliczeniu praktyki zawodowej W oparciu
o wykonywang prace zawodowa, staz lub wolontariat (zwolnienie z obowigzku odbywania
praktyki zawodowej).
12. W przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej w trybie okreslonym w § 4 ust. 8
niniejszego regulaminu student powinien odby¢ praktyke zawodowa na zasadach ogdlnych
przewidzianych w programie studiow, zgodnie z Regulaminem Studenckich Praktyk
Zawodowych Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z siedziba w Watbrzychu.

§5

SYSTEM KONTROLI PRAKTYKI

1. Nadzoér merytoryczny nad praktyka sprawuje Dziekan. Natomiast nadzor organizacyjny
nad praktykami oraz kontrola ich przebiegu nalezy do zadan Pelnomocnika Rektora ds.
praktyk studenckich powotanego przez Rektora Uczelni. Jest on upowazniony do
rozstrzygania, wspolnie z przedstawicielem zaktadu pracy, spraw zwigzanych z przebiegiem
praktyk.
2. Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym
w zaktadzie. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki ze strony zaktadu
pracy jest Zaktadowy Opiekun Praktyk (w placowkach dydaktycznych Opiekun/Koordynator
Praktyk w Placowce).
3. Student moze podlega¢ wyrywkowej kontroli podczas wykonywania praktyki.
4. Kontrola przebiegu praktyki przeprowadzana moze by¢ przez Petnomocnika Rektora ds.
praktyk lub Dziekana. Polega ona w szczegodlno$ci na osobistym lub telefonicznym
sprawdzeniu obecnosci Studenta na praktyce i realizacji programu praktyki. Kontrola moze
polega¢ rowniez na rozmowie z Zakltadowym Opiekunem Praktyk lub innymi osobami
wspotpracujacymi ze studentem - praktykantem.
5. Z przeprowadzonej kontroli przebiegu praktyki sporzadza si¢ notatke stuzbows, ktora jest
przechowywana w teczce danego studenta.
6. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich nalezy w szczego6lnos$ci:
1) Koordynacja praktyk studenckich:
a) nadzor nad organizacjg obowigzkowych praktyk zawodowych na wszystkich
kierunkach studiow oraz kontrola ich przebiegu,
b) opracowywanie i aktualizacja zasad odbywania praktyk (regulaminow,
programow praktyk, procedur, wzoré6w dokumentow),
c) wspolpraca z Dziekanem 1 Zakladowymi Opiekunami Praktyk
(w placowkach dydaktycznych — Opiekunami/Koordynatorami  Praktyk
w Placowce).
2) Wspolpraca z instytucjami zewne¢trznymi:
a) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z pracodawcami oferujgcymi
miejsca praktyk studenckich,
b) wspotdziata z Dziekanem w sprawie zawierania Porozumien i1 umow
o wspotpracy z firmami, urzedami i innymi instytucjami,
C) organizacja spotkan i wydarzen promujgcych praktyki, np. targdéw pracy
I praktyk.
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3) Wsparcie studentow:
a) udzielanie informacji studentom na temat zasad, termindéw i mozliwosci
odbywania praktyk,
b) rozwigzywanie probleméw zglaszanych przez studentow w trakcie trwania
praktyk,
C) monitorowanie realizacji praktyk i ocena ich jakos$ci.

4) Raportowanie i analiza:
a) ztozenie Rektorowi sprawozdania ze swojej dzialalnosci za dany rok
akademicki w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku,
b) gromadzenie danych statystycznych na potrzeby uczelni i instytucji
zewnetrznych (np. PKA, ministerstwo),
¢) informowanie Dziekana w przypadku pojawienia si¢ istotnych problemow,
zwigzanych z realizacja praktyki przez studenta,
d) wspotpraca z Centrum Kreowania Kariery WSZiP,
e) rozstrzyganie sporow powstatych w trakcie realizacji praktyki.

5) Dzialania rozwojowe i promocyjne:
a) inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci praktyk zawodowych,
b) promowanie dobrych praktyk w zakresie wspélpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie kwestie sporne zwigzane z przebiegiem praktyki rozstrzyga Pelnomocnik Rektora
ds. praktyk studenckich w porozumieniu z Zaktadowym Opiekunem Praktyk (w placowkach
dydaktycznych Opiekun/Koordynator Praktyk w Placowce). Postanowienia Pelnomocnika
Rektora ds. praktyk studenckich sa wigzace dla studenta. Student moze zwréci¢ sie do
Dziekana Wydziatu z odwotaniem od decyzji Petnomocnika Rektora ds. praktyk.

2. Odwotanie od decyzji Dziekana Wydziatu rozstrzyga Rektor.

3. Prawna interpretacja przepisOw niniejszego Regulaminu przystuguje Rektorowi.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie ma Regulamin
Studiow Uczelni oraz inne przepisy prawa.
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