Zarzadzenie Nr 21/2025
Rektora Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Przedsi¢biorczosci
z siedziba w Walbrzychu
z dnia 13 czerwca 2025 r.

W sprawie: powotania Pelnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich realizowanych przez
studentow Wyzszej Stkoly Zarzgdzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Walbrzychu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz.U. 2024 poz. 1571) oraz w zwiagzku z § 24 Statutu Wyzszej Szkoly Zarzadzania
1 Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu, zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1

Z dniem 13 czerwca 2025 roku na funkcj¢  Pelnomocnika  Rektora
ds. praktyk studenckich powotana zostaje dr Anna Duda-£yszczyk na okres do dnia
30 wrzesnia 2026 roku.

§2

1. Pelnomocnik Rektora ds. praktyk studenckich realizowanych przez studentow Wyzszej
Szkoty Zarzadzania 1 Przedsigbiorczo$ci z siedzibg w Walbrzychu odpowiada za organizacje
i przebieg praktyk studenckich, ktérego zadania obejmuja koordynacje¢ pracy Zaktadowych
Opiekunéw Praktyk, wspotprace z Dziekanem i1 innymi jednostkami, a takze aktualizacje
informacji dotyczacych praktyk studenckich.
2. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) Koordynacja praktyk studenckich:
a) nadzor nad organizacja obowigzkowych praktyk zawodowych na wszystkich
kierunkach studiow oraz kontrola ich przebiegu,
b) opracowywanie 1 aktualizacja zasad odbywania praktyk (regulaminéw,
programow praktyk, procedur, wzoré6w dokumentow),
¢) wspolpraca z Dziekanem, Zaktadowymi opiekunami praktyk.
2) Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi:
a) nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z pracodawcami oferujgcymi
miejsca praktyk,
b) wspotdziata z Dziekanem w sprawie zawierania porozumien i1 umow
o wspotpracy z firmami, urzedami 1 innymi instytucjami,
c) organizacja spotkan i wydarzen promujacych praktyki, np. targdéw pracy
i praktyk.
3) Wsparcie studentow:
a) udzielanie informacji studentom na temat zasad, terminéw i mozliwosci
odbywania praktyk,
b) rozwigzywanie problemow zglaszanych przez studentow w trakcie trwania
praktyk,
¢) monitorowanie realizacji praktyk i ocena ich jakosci.
4) Raportowanie i analiza:
a) zlozenie Rektorowi sprawozdania ze swojej dziatalnosci za dany rok
akademicki w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku, w tym za biezacy rok
akademicki,



b) gromadzenie danych statystycznych na potrzeby uczelni i instytucji
zewngtrznych (np. PKA, ministerstwo),
c¢) wspotpraca z Pracodawcami przy ocenie efektow uczenia sie,
d) informowanie Dziekana w przypadku pojawienia si¢ istotnych problemow,
zwigzanych z realizacja praktyki przez studenta,
¢) rozstrzyganie sporow powstatych w trakcie realizacji praktyki,
f) wspotpraca z Centrum Kreowania Kariery WSZIiP.

5) Dziatania rozwojowe i promocyjne:
a) inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci studenckich praktyk
zawodowych,
b) promowanie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

mgr Lidia Piatkowska, MBA TNTU UK



