Zarzadzenie Nr 14/2024
Rektora Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Przedsi¢biorczosci
z siedziba w Walbrzychu
z dnia 25 kwietnia 2024 roku

w sprawie: przeprowadzenie oceny nauczycieli akademickich Wyziszej Szkoly Zarzgdzania
i Przedsigbiorczosci z/s w Walbrzychu

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 128 ust 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 724 z p6zn. zm.). oraz § 2 ust
3 pkt. 1 Regulamin Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich Wyzszej Szkoty Zarzadzania
1 Przedsiebiorczosci z siedzibg w Walbrzychu zarzadzam, co nastepuje:

§1

1) Zarzadzam przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na
umowg¢ o prace W Wyzszej Szkole Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z/s w Walbrzychu (zwany
dalej ,,nauczycielem”),

2) Ocenie podlegaja nauczyciele zatrudnieni na Wydziale Edukacji, Biznesu i Inzynierii WSZiP
z/s w Walbrzychu za lata 2022-2024 z wyjatkiem Rektora, z zastrzezeniem ust. 3.

3) Pierwsza ocena moze by¢ dokonana wzgledem nauczyciela zatrudnionego przez co najmnie;j
12 miesigcy.

§2

Podmiotami dokonujacymi oceny sa:

1) wydziatlowa komisja oceniajgca — wtasciwa dla oceny w | instancji nauczyciela,

2) odwolawcza komisja oceniajagca — wiasciwa dla oceny w II instancji nauczyciela
niewchodzacego w sktad odwotawczej komisji oceniajacej;

3) Rektor w przypadku nauczycieli bedacych cztonkami wydzialowej komisji oceniajacej,
wobec ktorych nie zachodzi przestanka wymieniona w § 1 ust. 3.

§3

Powotuje:

1) wydziatowa komisj¢ oceniajaca, w sktadzie:

a) przewodniczacy — dr K. Pieczarka,

b) cztonkowie: dr M. Kucharska, dr A. Tabor-Smardzewska,
2) odwotawcza komisje oceniajacg, w sktadzie:

a) przewodniczacy — prof. F. Mroczko,

b) cztonkowie: prof. S. Lupinski, dr J. Uziak,



§4

Celem oceny jest ustalenie stopnia wypelnienia przez nauczycieli obowigzkow przewidzianych
na danym stanowisku, do czego wykorzystana zostanie Arkusz oceny nauczyciela
akademickiego Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z siedziba w Walbrzychu
(zatacznik 1) uwzgledniajgca realia pracy i obowiazki nauczyciela.

§5

Odpowiedzialno$¢ za wiarygodno$¢ i rzetelno$¢ informacji przygotowanych do potrzeb oceny
ponosi oceniany nauczyciel.

§ 6

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowiazkow
dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng studentoéw, wyrazong w formie anonimowych ankiet,
przeprowadzanych co najmniej raz w roku akademickim, wypetnianej w Internetowym
Systemie Obstugi Studenta

§7

Zbiorcza liste ocen nauczyciela akademickiego wyrazong przez studentow w latach 2022-2024
sporzadza kierownik dziekanatu i przedktada do wiadomosci przewodniczacemu wydziatowej
komisji oceniajacej w terminie do 01 czerwca 2024 r.

§8

Ankiety (w obiegu elektronicznym):
1) sg rozsytane do nauczycieli w terminie: do 14 maja 2024 r.,
2) ich zwrot winien nastgpi¢ w terminie: do 31 maja 2024 r.

§9

Nauczyciel otrzymuje informacje o ocenie wydziatlowej komisji oceniajgcej w terminie do
15 czerwca 2024 r.

§10
Nauczyciel niezgadzajacy si¢ z oceng wydziatowej komisji oceniajacej sktada odwotanie do

odwotawczej komisji oceniajgcej, W terminie do 14 dni od otrzymania informacji o ocenie
wydziatlowej komisji oceniajacej



§11

Nauczyciel otrzymuje informacj¢ o ocenie odwotawczej komisji oceniajacej w terminie do
20 lipca 2024 r.

§ 12

Wydzialowa komisja oceniajacg zlozy zbiorczg informacj¢ do 30 czerwca 2024 r.

§ 13

Odwotawcza komisja oceniajagcg — jezeli bedzie rozpatrywata odwotania - ztozy zbiorczg
informacje¢ do 30 lipca 2024 r.

§ 14
Nauczyciele akademiccy, ktérzy w okresie sktadania ankiet przebywaja na urlopie
macierzynskim, wychowawczym, szkoleniowym, zdrowotnym, bezptatnym, stypendiach itp.,

zobowigzani sg do zlozenia ankiet w terminie 30 dni od daty powrotu do pracy. Ankiety zostang
ocenione przez wlasciwe komisje w okresie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ztozenia ankiety.

§ 15

Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego Ankiety w wyznaczonym terminie stanowi
naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych.

§ 16

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Lucjan Kowalczyk



ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Przedsi¢biorczosci
z siedziba w Walbrzychu

ZAOKIES oo

Zatacznik 1

Imie i Nazwisko

Tytul, stopien naukowy

Numer ORCID

Stanowisko

Dyscyplina naukowa (wiodaca)

I. DZIALALNOSC NAUKOWA

: Liczba
1 Artykuly naukowe, monografie naukowe, rozdzialy w Liczba Kt
| monografiach, recenzje i redakcje naukowe. publikacji P .
lacznie
Artykuly naukowe, monografie naukowe, artykuly
11 recenzyjne oraz inne publikacje naukowe, opublikowane

w czasopismach naukowych/wydawnictwach z wykazu
w ministerialnego czasopism/wydawnictw — 50 pkt.

Artykuty naukowe, monografie naukowe, artykuty
recenzyjne oraz inne publikacje naukowe, opublikowane
12 |w czasopismach naukowych/wydawnictwach
niezamieszczonych ~w  ministerialnym  wykazie
czasopism/wydawnictw — 30 pkt.

Recenzje i sprawozdania opublikowane w czasopismach
naukowych z wykazu czasopism; Redakcja monografii
naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w
ministerialnym wykazie wydawnictw — 20 pkt.

1.3

Suma punktéw w czesci 1/1




OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ Pozytywna | Negatywna
(minimalna liczba punktéw do uzyskania oceny pozytywnej — 50) o o
II. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
Opublikowanie  podrecznikow i  opracowanie i
. s . : Liczba
1. | materialéw dydaktycznych (w przypadku wydania| Liczba Kt
wznowionego i uaktualnionego — 25 % n/w punktow). Pt
1.1 | Autorstwo podrg¢cznika akademickiego — 40 pkt.
12 Autorstwo rozdziatu w podreczniku akademickim
" | wieloautorskim — 10 pkt.
13 Redakcja merytoryczna podrecznika wieloautorskiego —
| 16 pkt.
Autorstwo/wspotautorstwo  innych — opublikowanych
14 o, .
materiatow edukacyjnych — 6/3 pkt.
Suma punktéw w czesci 11/1
5 Praca n? rzecz oferty dydaktycznej i jakoSci Liczba Liczba
ksztalcenia. pkt.
Kierowanie zespolem programowym ds. kierunku
2.1 | studiow/zespotem ds. jakosci ksztalcenia — 5 pkt. za
kazdy rok akademicki.
Praca w zespole programowym ds. kierunku
2.2 | studiow/jakosci ksztatcenia — 2 pkt. za kazdy rok
akademicki.
Przygotowanie programu studidéw podyplomowych,
2.3 | kursu doksztatcajacego, kursu lub szkolenia — 3/2/1 pkt.
za kazda aktywno$¢.
Przygotowanie programu przedmiotu wybieralnego
2.4 | wjezyku obcym (przedmiot fakultatywny oferowany dla
danego kierunku — 4 pkt. za kazda aktywnosc.
Indywidualne opracowanie innowacji dydaktycznych
potwierdzonych przez zesp6t programowy oraz
55 rozwigzan na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia,

ktore zostaty przyjete do realizacji przez Kolegium
Rektorskie do 8 pkt. tacznie (decyduje Kolegium
Rektorskie, punkty podane do wiadomosci pracownika).




Suma punktéow w czesci 11/2

Praca dydaktyczna.

Liczba

Liczba
pkt.

3.1

Prowadzenie zaje¢: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
w j. obcym — 2 pkt. za kazdy cykl zajg¢.

3.2

Liczba wypromowanych magistréw dla danego cyklu
ksztatcenia — liczba os6b x 3 pkt.

Dla os6b promowanych na podstawie prac w jez. obcym
punktacje nalezy podwoic.

3.3

Liczba wypromowanych inzynieréw dla danego cyklu
ksztalcenia — liczba 0séb x 3 pkt.

Dla 0s6b promowanych na podstawie prac w jez. obcym
punktacje nalezy podwoic.

3.4

Liczba wypromowanych licencjatow dla danego cyklu
ksztalcenia — liczba 0sob x 2 pkt.

Dla 0s6b promowanych na podstawie prac w jez. obcym
punktacje nalezy podwoic.

3.5

Ocena pracy magisterskiej, licencjackiej, inzynierskiej
przez recenzenta oraz recenzja pracy koncowej na
studiach podyplomowych przez promotora i recenzenta -
1 pkt.

3.6

Opieka nad kotem naukowym — do 3 pkt. za kazdy rok
opieki (punkty przyznaje Dziekan na podstawie
ztozonych sprawozdan).

Suma punktow w czesci 11/3

Ocena dzialalnosci dydaktycznej przez studentow
i/oraz przelozonego nauczyciela akademickiego.

Liczba
pkt.

4.1

Ocena dziatalnosci dydaktycznej w studenckiej ankiecie
oceny zajec:

1. Obliczy¢ $rednia ocen¢ =z kazdego roku
akademickiego.
2. Przyzna¢ punkty wg skali i je zsumowac za caly
okres oceny.
e 0d3.75do 3.99 — 1,0 pkt.
e 0d4.00do 4.24 — 2,0 pkt.




e 0d4.25do 4.49 — 3,0 pkt.
e 0d4.51do4.74 - 4,0 pkt.
e 0d4.75do 5.00 — 5,0 pkt.

4.2

Hospitacje zaje¢ (pozytywna ocena 5 pkt, negatywna 0
pkt)

Suma punktéow w czesci 11/4

Podnoszenie kompetencji dydaktycznych, w tym w
ramach mobilnosci krajowej i migdzynarodowej.

Liczba

Liczba
pkt.

5.1

Pobyt w uczelni zagranicznej/polskiej w celach
szkoleniowych nie krotszy niz 5 dni — 4/2 pkt.

5.2

Prowadzenie zaje¢ na podstawie delegacji na innej
uczelni polskiej

e do 10 godzin — 2 pkt.
e 0d 11 do 20 godzin — 4 pkt.
e powyzej 20 godzin — 6 pkt.

5.3

Prowadzenie zaj¢¢ na uczelni zagranicznej

e do 10 godzin — 4 pkt.
e 1120 godzin — 8 pkt.
e powyzej 20 godzin — 12 pkt.

5.4

Odbycie kursow podnoszacych kompetencje
dydaktyczne — 2 pkt. za kazdy kurs.

5.5

Prowadzenie szkolen dydaktycznych/warsztatow— 2 pkt.
za kazda aktywnos¢.

Suma punktéw w czesci I1/5

OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ

(minimalna liczba punktow do uzyskania oceny pozytywnej — 50)

Pozytywna

a

Negatywna

a

111 —- DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Dzialalno$¢ organizacyjna w ramach Uczelni.

Liczba

Liczba
pkt.

11

Peienie funkcji kierowniczej:

Prorektor — 8 pkt. za kazdy rok.

Dziekan — 5 pkt. za kazdy rok.
Prodziekan — 3 pkt. za kazdy rok.
Kierownik Katedry — 2 pkt. za kazdy rok.




e Kierownik jednostki ogélnouczelnianej 1 jego
zastepca — 2 pkt. za kazdy rok.
e Rzecznik Praw Akademickich — 5 pkt. za kazdy
rok.
e Pelnomocnik Rektora — 2 pkt. za kazdy rok.
e Pelomocnik Dziekana— 1 pkt. za kazdy rok.
Cztonkostwo w organach kolegialnych Uczelni:

1.2 e senat — 3 pkt. za kazdy rok.

e komisje senackie i rektorskie — 2 pkt. za kazdy
rok.
Peienie funkcji kierownika studiow podyplomowych —

2 pkt. za kazdy rok.

1.3

Opieka nad praktykami zawodowymi — 4 pkt. za kazdy

1.4
rok.

Dziatalno§¢ w komisjach 1 zespotach na rzecz jakoSci

1.5 . -
ksztalcenia — 1 pkt za kazdy rok akademicki.

SUMA PUNKTOW W CZESCI III

OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ Pozytywna | Negatywna

(minimalna liczba punktow do uzyskania oceny pozytywnej — 20) O O

Oswiadczam, ze przestrzegam przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wlasnos$ci przemystowe;.

data i podpis pracownika






OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

data i podpis bezposredniego przetozonego

UZASADNIENIE | UWAGI KOMISJI DS. OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

OCENA KOMISJI DS. OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

POZYTYWNAL

NEGATYWNAL]

Data dokonania 0Ceny: ........ccccceeveevvevecicsreenenn,

Podpisy cztonkow komisji:



Data dorgczenia oceny pracOwnikOwi: ......c..ccccoeverenerenenennens

Data ztozenia odwotania od oceny: ........ccccoevveevvvveniercennennne

OPINIA REKTORSKIE] KOMISJI DS. ODWOLAN OD OCENY OKRESOWE]
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W ZAKRESIE ZASADNOSCI ODWOLANIA

Data OpiNii: cvocvecececcce e
Podpisy cztonkow komisji:
OCENA REKTORA
POZYTYWNAL NEGATYWNAL
Data 0CeNY: .....ooiieeeeee e

Podpis i piecze¢ Rektora



