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Program studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku
Zarzadzanie — licencjat — profil praktyczny
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1 | Jezyk obcy A zal 4 18 18
2 | Podstawy informatyki dla biznesu A zal 1 18 18
3 Zarzadzanie w sytuacjach kryzyso- A 7l 1 12 12
wych
4 | Szkolenie BHP A zal 0 5 5
5 | Nauka o organizacji B egz 6 32 16 16
6 | Mikroekonomia B egz 5 32 16 16
7 | Podstawy matematyki w biznesie B egz 7 40 20 20
8 | Podstawy prawa w gospodarce B zal 4 24 12 12
9 | Materialoznawstwo C zal 4 21 10 11
10 Wprovx"adzenie do inzynierii c 7l 1 12 12
systemow

Przedmioty og6lne - inne wymagania — A
Grupa tresci podstawowych — B

Grupa tresci technicznych — C
Przedmioty w jezyku obcym — D
Przedmioty specjalnos$ciowe - E
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2 | Ochrona wlasnosci intelektualnej A zal 2 16 16
3 | Podstawy logiki*/ Filozofia nauki* A zal 2 20 10 10
4 | Podstawy zarzadzania B egz 6 32 16 16
5 | Finanse B egz 4 27 12 15
6 | Marketing B egz 4 30 15 15
7 | Procesy informacyjne w zarzadzaniu B zal 6 28 12 16
8 | Zachowania organizacyjne B zal 3 24 12 12
9 F’o.dst.awy projektowania i grafika C sl 4 39 16 16
inzynierska
10 Blok przedmiotow technicznych do wy- C 7l 2 16 16
boru |
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1 | Jezyk obcy A zal 4 18 18
2 | Komunikacja spoleczna A zal 2 20 20
3 | Etyka inzynierska A zal 2 20 10 10
4 | Matematyka 11 B zal 3 30 10 20
5 | Statystka opisowa B egz 4 32 16 16




6 | Systemy informacyjne zarzadzania B zal 3 30 10 10 10
7 | Badania marketingowe B zal 3 27 12 15
8 Wpr_owad_z_enle do sztucznej C sl 5 30 12 20
inteligencji
9 anlovtfac]e i przedsi¢biorczos¢ c zal 4 30 12 18
inzynierska
10 Blok przedmiotéw technicznych do c 7l 3 24 12 12
wyboru 11
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odpowiedzialno$¢ biznesu*
3 Praktyka zawodowa — co najmniej 960 Al zal | 32 | 480 480
godz. 24 tyg.
4 Spoleczne .i hl.lmanistyczne .aspekty A | zal 5 20 10 10
pracy*/ Socjologia w zarzadzaniu*
5 | Zarzadzanie projektami B |egz| 3 28 12 16
6 Kor_nputerovye wspomaganie C |egz| 4 30 12 18
projektowania
7 Blok przedmiotéw technicznych do wy- c |zl 2 20 8 12
boru 111
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2 | Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw | B | egz | 3 28 12 | 16
3 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi B |egz| 3 30 15 | 15
4 | Zarzadzanie jakoS$cia B |zl | 3 20 20
5 | Zarzadzanie procesowe B |zal | 3 26 12 | 14
6 Inzynlerla.proekolo.glc.znego c | zal 4 32 12 20
zarzadzania przedsi¢biorstwem
7 Metody modelowania procesow C |egz| 4 32 16 16
zarzadczych
8 | Inzynieria produkcji C |egz| 3 20 8 12
9 Blok przedmiotow technicznych do D | zal 5 16 16
wyboru 1V
10 Blok przedmiotow technicznych do c | zal 3 24 12 12
wyboru V
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2 I.Dra.cown'la dyplomowa (seminarium in- Al za | 10 30 15/15*
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3 | Ergonomia i ochrona srodowiska pracy | C | zal 2 20 20
4 | Zarzadzanie produkcja C |egz 3 20 8 12
5 Blok przedmiotow technicznych do wy- c | zal 2 20 8 12
boru VI
6 Blok przedmiotow technicznych do wy- C | egz 3 28 12 16
boru VII
7 Blok przedmiotow technicznych do wy- D | zal 2 16 16
boru VIII
8 | Przedmiot specjalnosciowy E | egz 4 24 12 12
9 | Przedmiot specjalnosciowy E | zal 3 28 12 | 16
10 | Przedmiot specjalnos$ciowy E | zal 3 20 8 12

Inzynieria zarzadzania — profil praktyczny

PRZEDMIOTY OGOLNE — INNE WYMAGANIA - A
Jezyk obcy

Podstawy informatyki dla biznesu

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Szkolenie BHP

Komunikacja spoteczna

Podstawy logiki*/ Filozofia nauki*

Polityka spoteczna*/ Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu*
Praktyki zawodowe — co najmniej 960 godz. 24 tyg.

10. Spoteczne i humanistyczne aspekty pracy*/ Socjologia w zarzadzaniu
11. Metodologia pracy naukowej — Proseminarium

12. Etyka inzynierska

13. Coaching kariery*/Absolwent na rynku pracy™

14. Pracownia dyplomowa (seminarium inzynierskie)

CoNoOO~WNE



NR

KARTA PRZEDMIOTU

Al
Nazwa przedmiotu/modulu: Jezyk obcy — Jezyk angielski
Nazwa angielska: Foreign language — English

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnos$ciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projektowe | Inne | Lacznie | ECTS
Pierwszy, drugi, trzeci,
czwarty 2 4
2. Cele uczenia sie
Poszerzenie kompetencji jezykowych w zakresie danego jezyka obcego, ktore od-
C1 noszg si¢ do form gramatycznych, leksykalnych, sprawnej komunikacji oraz otwar-
tosci na wyzwania wspotczesnego rynku pracy
Nabycie umiejetnosci umozliwiajacych komunikacje w obrebie tematyki zwigzanej
C2 z wiedza z zakresu inZynierii zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych zgodnych z
kierunkiem studiow.
Oczekiwane
ALy Ll 3. Tre$¢ efektu uczenia sie Ry
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Ma wiedzg dotyczaca leksyki, gramatyki, semantyki, fonologii
i ortografii z zakresu jezyka angielskiego.
W2. Zna i rozumie slownictwo oraz wyrazenia pozwalajgce na K_onwersa—
) o i A . cje, praca z
Wiedza przedstawienie wtasnej osoby i najblizszego otoczenia tekstem
W3. Zna strategie komunikacyjne umozliwiajace prosta komunika- | ,” "
) ) S . . e . ¢wiczenia.
cje w formie ustnej i pisemnej w sytuacjach z zycia codziennego oraz
sfery biznesowej.
Ul. Potrafi zrozumie¢ znaczenie glownych watkow przekazu i zna-
lez¢ potrzebne informacje ogdlne zawarte w prostych tekstach na te-
maty z zakresu inzynierii zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych
zgodnych z kierunkiem studiow.
o _ _ o Konwersa-
Umiejetnotei U2. Potrafi zrozumie¢ glowne informacje zawarte w wypowiedziach cje, praca z
prostych, wyrazonygh za pomocg 'standardowej Wymowy, na tematy | tekstem,
z zakresu zarzgdzania oraz dziedzin pokrewnych zgodnych z Kierun- éwiczenia,
kiem studiow.
U3. Potrafi porozumie¢ si¢ by prowadzi¢ prostg rozmowe z rodzi-
mym uzytkownikiem je¢zyka.




U4. Potrafi formutowac, poprawne gramatycznie, proste wypowiedzi
ustne i pisemne.

K1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz przyj-

. . . Dyskusja,

Kombetencie | mowania konstruktywnej krytyki Swiczenia

S olegzne ] K2. Jest zmotywowany do praktycznego wykorzystywania zdobytej konwersa:
P wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego w procesie sa- cje

modoskonalenia wtasnej $ciezki naukowej i zawodowej.

4. Wymagania wstepne

Student posiada podstawowa wiedzg z zakresu gramatyki jezyka obcego, potrafi komunikowac sie
w stopniu podstawowym w danym jezyku oraz ma $wiadomos$¢ znaczenia postugiwania si¢ jezy-
kiem obcym we wspolczesnym $wiecie

5. TreSci uczenia sie¢

Przeglad czaséw gramatycznych (czasy terazniejsze, przeszte, przyszie). Tworzenie zdan pytajacych
ogo6lnych i szczegdtowych, zdan oznajmujacych i przeczen w czasach terazniejszych i przesztych.
Strona bierna. Tryby warunkowe, mowa zalezna Sytuacje jezykowe, stownictwo, wyrazenia z za-
kresu jezyka specjalistycznego/branzowego (Risk in Business, Management Styles, Economy and
Crisis, Finance and Money, Employees).

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci: prowadzenie rozméw z headhunterem, negocjowanie, prowa-
dzenie spotkania, wyrazanie punktow widzenia.

6. Literatura podstawowa

Simon Clarke, In company, Elementary Student’s Book, Wyd. Macmillan 2018.

6a. Literatura uzupelniajaca

Oxford Word Power (2010), Oxford University Press.
Cambridge Learner’s Dictionary (2010), Cambridge University Press.
Longman, Sfownik wspétczesny (2010), Pearson Education Longman.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie

dla przed- c1 Co
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

X | X | X | X | X
X

Efekt U2

10



Efekt U3

Efekt U4

Efekt K1

X

X | X | X

Efekt K2

X

Macierz

2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty

Metody sprawdzenia

uczenia sie
dla przed-
miotu

Praca pi-
semna

Obecnos$¢ na
zajeciach

Aktywnos$¢ na
zajeciach

Cwiczenie
grupowe

Praca
samodzielna
na zajeciach

Efekt W1

X

X

X

X

X

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

Efekt K1

X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X | X

X | X | X | X | X | X|X

X | X | X | X | X | X|X

X | X | X | X | X | X | X

Efekt K1

X

X

X

X

X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

EfEkt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed- Z W02 Z W13 Z U12 Z Ko1
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2 X
Efekt W3 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt U4 X
Efekt K1
Efekt K2 X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta SN l.ICZba
godzin

11



Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajgcia dydaktyczne 79
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)

Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20

si¢ do ¢wiczen

Przygotowanie do prac kontrolnych 15

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20

nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia

Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 8

Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
Godziny razem 145

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 4
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0
b.2) uzyskanych w ramach zajgc¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 3

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1

Ocena za prace pisemna F2 40
Cwiczenie grupowe F3 30
Udzial w dyskusji F4 30

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,4*F2 +0,3*F3 + 0,3*F4

NR

A2

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Podstawy informatyki dla biznesu

Nazwa angielska:

Fundamentals of IT for business

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny
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Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projektowe | Inne Lacznie ECTS

pierwszy 18 18 1

2. Cele uczenia si¢

Wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wybranego oprogramowania kom-
Cl | puterowego oraz przygotowanie do aktywnego funkcjonowania w tworzgcym sie spoteczen-
stwie informacyjnym.

co Wyksztalcenie umieje¢tnosci z zakresu aktywnego wykorzystania technologii informacyj-
nych w réznych dziedzinach pracy zawodowe;.

Oczekiwane
efekt){ ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie Metody
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Zna podstawowe/wyspecjalizowane oprogramowania kompute- A
X . . Rozwijanie
rowe (systemowe, narzedziowe oraz uzytkowe) oraz sieci kompute- ..
" . . . P .| umiejetno-
Wiedza rowe w realizacji zadan, w zakresie: rozumienia i interpretowania tci
komunikatow oraz sygnatéw generowanych przez oprogramowanie | . .
instruktaz
komputerowe
Ul. Korzysta z wybranych ustug internetowych i programow. .
. : . Analiza
U2. Efektywnie wykorzystuje popularne oprogramowanie syste- r7vpad-
. . , . | mowe i uzytkowe (opracowuje dokumenty zgodnie z zasadami edy- p’ ypad-
Umiejetnosci .. . . o . | kow, zaje-
cji tekstu, wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do obliczen i graficznej cia W aru-
prezentacji danych liczbowych, przygotowuje efektywne prezenta- ach g
cje multimedialne). P
K1. Student potrafi formutowa¢ opinie na temat podstawowych za-
gadnien informatycznych i problemow spoteczenstwa informacyj-
Kompetencje | nego oraz rozumie potrzebe statego aktualizowania swojej wiedzy .
: . . 2 . . . Dyskusja
spoleczne zwigzanej z rozwojem technologii informacyjno-komunikacyjnych.
K2. Ma $wiadomo$¢ korzySci i zagrozen zwigzanych z praca w sieci
komputerowej
4. Wymagania wstepne

Student posiada podstawowa znajomos¢ obstugi komputera i korzystania z Internetu

5. TreSci uczenia si¢

Praca z dokumentami w r6znych formatach plikow. Szybkos¢ i efektywno$¢ pracy. Wstawianie do
dokumentow tabel, obrazéw i rysunkow. Zasady tworzenia i redagowania dokumentoéw. Zapisywanie
1 odczytywanie dokumentdéw. Organizacja widoku strony. Redagowanie podstawowych dokumentow
urzedowych. Tabulatory i tabele. Warstwa graficzna edytora. Edytor rownan matematycznych. Me-
chanizmy usprawniajace redagowanie dokumentow tekstowych. Makrodefinicje. Formularze. Hiper-
tacza w dokumentach tekstowych. Korespondencja seryjna. Wspotpraca edytora tekstu z zewnetrz-
nymi aplikacjami np. PDF kreator. Ustawianie strony, sprawdzanie i poprawianie napisanego tekstu.
Organizacja skoroszytow i arkuszy. Adresowanie komorek i blokow. Graficzna interpretacja danych.
Operacje bazodanowe w arkuszu kalkulacyjnym. Sumy posrednie. Zaawansowane przeuczenia si¢
danych. Praktyczne zastosowanie arkusza kalkulacyjnego. Tworzenie nowej prezentacji. Przeglad i
zasady stosowania efektow multimedialnych. Wykonanie prezentacji w Power Point na wybrany te-
mat. Podstawowe topologie sieci komputerowych. Zasady udost¢pniania plikow i folderow. Komu-
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nikacja w lokalnej sieci komputerowej. Funkcje przegladarek internetowych. Metody i sposoby ko-
rzystania z serwisow WWW. Poczta elektroniczna: zaktadanie konta poczty e-mail oraz konfiguracja
aplikacji klienckich. Ustugi komunikacyjne w sieci Internet.

6. Literatura podstawowa

Lambert J., S. Lambert, Windows 10. Krok po kroku, APN Promise, 2016.
Wrotek W, Excel 2019 PL, Helion, Gliwice 2019

6a. Literatura uzupelniajaca

Jaworski R., Multimedia i grafika komputerowa, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, War-
szawa 2009.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
WordPress

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2

Efekt W1

Efekt Ul

Efekt U2

X | X | X | X

Efekt K1 X

Efekt K2 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Metody sprawdzenia
uczenia si¢ ; N
dla przed- Obecnos¢ Aktywnos$¢ Cwiczenie gru- Rraca samo.

. . . - dzielna na zaje-
miotu na zajeciach na zajeciach powe ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X X X X
Efekt K2 X X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEth . Efekty uczenia si¢ na Kierunku
uczenia sie
2l - Z W04 Z Uo7 Z Ko1 Z K04
miotu B B B -
Efekt W1 X
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Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta il l_1czba
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 18
' zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
5 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem o5
' si¢ do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
' nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
Godziny razem 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé 0
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1
Ocena za prace pisemng F2
Cwiczenie grupowe F3 70
Udzial w dyskusji F4 30
Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,7*F3 + 0,3*F4

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu: Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych




Nazwa angielska:

Management in crisis situations

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projektowe Inne Lacznie ECTS
pierwszy 12 1

2. Cele uczenia si¢
c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy z zakresu istoty, typologii bezpieczenstwa i porzadku

publicznego oraz organizacji systemu zarzadzania kryzysowego.

Opanowanie umigje¢tnosci z zakresu planowania dziatan podmiotow systemu zarzadzania

€2 kryzysowego oraz podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1.Student ma usystematyzowang wiedze¢ z zakresu zagrozen, bez-
. . , : : . Wyktad
Wiedza pieczenstwa i porzadku publicznego oraz systemu zarzadzania kry- Dyskusja
ZySowego.
U1.Student identyfikuje etapy procesu podejmowania decyzji, wska-
zuje ograniczenia wptywajace na podejmowanie decyzji, a takze sa-
.. . . | modzielnie ustala kryteria i wagi w procesie podejmowania decyzji | Wyktad
Umiejetnosci . . . Dyskusja
U2. Student potrafi zaplanowaé dziatania z zakresu reagowania kry-
ZySowego.
K1.Student rozwija zainteresowania zawodowe oraz kreatywnie po-
Kompetencje | szukuje rozwigzan problemow; inicjuje dziatania na rzecz interesu | Wyklad
spoleczne publicznego, w tym wzrostu poziomu bezpieczenstwa publicznego i | Dyskusja

poczucia bezpieczenstwa spoleczenstwa.

4. Wymagania wstepne

Brak

5. Tresci uczenia sie

Bezpieczenstwo i jego zagrozenia. Pojecie, typologia, poczucie bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo
panstwa. Taksonomia i opis zagrozen, kryzysow i katastrof. Definicja, rodzaje i cechy sytuacji kry-
zysowych. Pojecie 1 organizacja zarzadzania kryzysowego w Polsce. Etapy zarzadzania kryzyso-
wego. Struktura systemu zarzadzania kryzysowego na szczeblach: centralnym, wojewodzkim, po-
wiatowym i gminnym (miejskim). Logistyka w sytuacjach kryzysowych. Aspekty logistyczne sytua-

16



cji kryzysowych. Organizacja zabezpieczenia logistycznego ludnosci. Organizacja ustug logistycz-
nych, dostaw zaopatrzenia oraz ustug medycznych ludnos$ci poszkodowanej w sytuacjach kryzyso-
wych. Ewakuacja ludnosci poszkodowane;.

6. Literatura podstawowa

Mroczko F., Zarzgdzanie kryzysowe w sytuacjach zagrozen niemilitarnych, WWSZiP, Walbrzych
2013.
Zdrodowski B., Teoria zarzqdzania kryzysowego. Zarys, Wyzsza Szkota Policji, Szczytno 2014

6a. Literatura uzupelniajaca

Falecki J. Dylematy zarzqdzania kryzysowego w Rzeczpospolitej Polskiej, Wyzsza Szkota Huma-
nistyczna, Sosnowiec 2016.

Skomra W. Panowanie nad ryzykiem w ramach publicznego zarzqdzania kryzysowego, BEL Stu-
dio 2018.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia sie a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEKt)_’ ) Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia sie

dla przed- C1 C2
miotu

Efekt W1 X

Efekt UL X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Metody sprawdzenia

uczenia sie¢ - )

dla przed- | Obecnos¢ Aktywnos¢ Zadanie Cwiczenie Przg?e?ﬁgo

miotu na zajeciach na zajeciach domowe grupowe na zajeciach

Efekt W1 X X X

Efekt Ul X X X X X

Efekt U2 X X X X X

Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

EfEkt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku

uczenia sie

dla przed-| 7 wop Z W15 Z_U06 Z_U09 Z_KO02

miotu B B B B B

Efekt W1 X X
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Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta e !1czba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z 12
planem zaje¢: wyktad, éwiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem si¢
do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycznymi 20
dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 16
Godziny razem 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 0
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchroniczne;j 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,5
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 60
Ocena za prace pisemna F2
Cwiczenie grupowe F3
Udzial w dyskusji F4 40
Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,6*F1 + 0,4*F4

II:I\F;{ KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Ochrona wlasnosci intelektualnej
Nazwa angielska: Intellectual property protection
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S.tatus,p.rzedmlotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny
Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projektowe Inne Lacznie ECTS

drugi 16 16 2

2. Cele uczenia sie

Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami i definicjami poje¢ z zakresu wla-

el snosci intelektualnej i jej ochrony w Polsce i na Swiecie

Przekazanie wiedzy na temat zasad prawidlowego korzystania z ré6znorodnych zrédet infor-
C2 | macji, krytycznej ich oceny i wszechstronnego, zgodnego z prawem ich wykorzystywania w
trakcie wykonywania prac dyplomowych oraz w przysztej pracy zawodowe;j

Zapoznanie studentow z zasadami odpowiedzialnosci zwigzanej z naruszeniem praw wila-

& snosci intelektualnej, w tym z popetieniem plagiatu.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student zna i rozumie poj¢cia dotyczace ochrony wlasnosci in-
. telektualnej.
etz W2. Student ma wiedzg¢ dotyczaco podstawowych regulacji praw- Wykdad
nych dotyczacych ochrony witasnosci intelektualnej
Ul. Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ dotyczacg wlasnos$ci intelektualne; Anallzz
Umiejetnosci | w trakcie pisania prac dyplomowych oraz w dziatalnosci gospodar- E:,)Z\://pa i
czej. .
Dyskusja
K1. Student jest swiadomy znaczenia przestrzegania praw wlasnosci
Kompetencje intelektualnej podczas studiow i w trakcie pracy zawodowe;. _
K2. Student jest $wiadomy znaczenia poglegbiania wiedzy z zakresu | Dyskusja
spoleczne . . . . .
prawa autorskiego i prawa wlasno$ci przemystowej podczas studio-
wania i pracy zawodowej.

4. Wymagania wstepne

Brak

5. Tresci uczenia sie

Wiasnos¢ intelektualna i przemystowa - podstawowe pojecia, prawne uregulowania migdzynarodowe
oraz polskie. System ochrony praw - organizacje mi¢dzynarodowe, rola i zadania Urzedu Patento-
wego. Rola ochrony wlasnos$ci intelektualnej i przemystowej oraz korzysci z niej ptynace w nauce i
gospodarce. Normy i procedury ochrony wtasnosci przemystowej -wynalazki i patenty, wzory uzyt-
kowe 1 przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne. Ochrona praw wlasnosci przemy-
stowej 1 intelektualnej a wykorzystanie cudzych rozwigzan dla celéw badawczych i przemystowych.
Mozliwo$ci wykorzystania informacji patentowej w dziatalnos$ci badawczej, produkcyjnej i handlo-
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wej. Prawa i obowigzki tworcoéw oraz korzystajacych z utwordw, dochodzenie i egzekucja praw wila-
snos$ci intelektualnej, obrot prawami wylgcznymi - zakup i sprzedaz nowych rozwigzan, umowy li-
cencyjne, know-how.

6. Literatura podstawowa

1. Sienczyto-Chlabicz J. (red.) 2021. Prawo wiasnosci intelektualnej. Teoria i praktyka. Wolters Klu-
wer, Warszawa 2021.
2. Czub K. Prawo wlasnosci intelektualnej. Wolters Kluwer, Warszawa 2021

6a. Literatura uzupelniajaca

Tytyk E., Bezpieczenstwo i higiena pracy, ergonomia i ochrona wlasnosci intelektualnej, \Wydawnic-
two Politechniki Poznanskiej, Poznan 2017.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEKt)_’ ) Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia sie

dla przed- C1 C2 C3
miotu

Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt U1 X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Metody sprawdzenia
uczenia sie ] . ., Praca samo-
dl? tprzed— P;’Sri]angl_ Obrona pracy O;’:.c I:::zl:l a Akztg.wzlizscchna dzielna na za-
miotu Je i€ jeciach
Efekt W1 X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X
Efekt K2 X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEkt¥ ] Efekty uczenia si¢ na Kierunku
uczenia sie
dla przed- Z_Ko04
- Z W11 Z Ul4 Z K01 -
miotu - - - Z_KO05

20



Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X

Efekt K1 X X
Efekt K2

9. Obciazenia praca studenta

Lp. Forma aktywnosci studenta Sredmz(ljili;zba g0~
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajg¢cia dydaktyczne zgodne 16
Z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 15
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
Godziny razem 63
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne 0
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0,8
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,75
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,8
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 80

Ocena za prace pisemng F2 -

Cwiczenie grupowe F3 -

Udzial w dyskusji F4 20

Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,8*F1 + 0,2*F4

KARTA PRZEDMIOTU
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Nazwa przedmiotu/modutu:

Szkolenie BHP

Nazwa angielska:

OSH training

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnos$ciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C

L Projektowe Inne Lacznie ECTS

pierwszy 5

5

2. Cele uczenia sie

c1 Zapoznanie z prawnym stanem ochrony pracy i zasadami zachowania si¢ w przypadku za-

grozenia.

C2 | Uswiadomienie obowigzkow i praw pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP

Oczekiwane
efekty ksztal- . x s Metody
. 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ A
przedmiotu
W1. Zna podstawy systemu bezpieczenstwa i zasady higieny pracy w
Wiedza instytucjach edukacyjnych i wychowawczych, ich praktyczne uwa- | Wyktad

runkowania oraz reali

zacje

Umiejetnosci | Jub instytuciji pozostaj
sci

Ul. Posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy, proce-
dur i srodkéw do wykonywania zadan zawodowych w organizacji Wyktad

acej w zainteresowaniu studiowanej specjalno- Dyskusja

Kompetencje | K1. Jest odpowiedzialny za siebie i innych oraz za swoje dziatania | Wyktad

spoleczne pedagogiczne

Dyskusja

4.

Wymagania wstepne

Brak

5. Tresci uczenia sie

Podstawowe pojecia z zakresu BHP. Panstwowa Inspekcja Pracy — organizacja i dzialanie. Zagadnie-

nia i regulacje prawne BHP. Nadzor n

a uczelni. Obowigzki uczelni i studentow w zakresie BHP.

Wypadki na uczelni. Ocena ryzyka zawodowego. Wybrane zagadnienia z zakresu udzielania pierw-

szej pomocy w razie wypadku.
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6. Literatura podstawowa

Raczkowski B., BHP w praktyce. Poradnik dla pracownikow stuzb BHP, pracodawcow, inspekto-
row pracy, spotecznych inspektorow pracy, projektantow, wyktadowcow, rzeczoznawcow, Wyd.

Osérodek Doradztwa 1 Doskonalenia Kadr, Gdansk 2010.

6a. Literatura uzupelniajaca

Zurawski K., Vademecum BHP w praktyce, obowigzki pracodawcy, Wyd. Zacharek Dom Wy-

dawniczy 2010

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEKt)_’ ) Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia sie

dla przed- C1 C2
miotu

Efekt W1 X X
Efekt U1 X X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Metody sprawdzenia
uczenia sie
dl.a przed- Obecnos$¢ na zajeciach Aktywno$¢ na zajeciach
miotu
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

EfEkt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed- Z_U02

- Z W01 - Z K
miotu _WO Z U02 _KO05
Efekt W1 X X
Efekt Ul X
Efekt K1 X

9. Obciazenia praca studenta
& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zaj¢cia dydaktyczne zgodne z 5
planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
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Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem si¢
do ¢wiczen

Przygotowanie do prac kontrolnych

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi
dostarczonymi przez prowadzacego zajecia

Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 1

Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu

Godziny razem 6

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zajec ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 0
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie bez oceny

NR

A6 KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modultu: Komunikacja spoleczna
Nazwa angielska: Social communication

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr wW C L
towe

Inne Lacznie ECTS

trzeci 20 20 2

2. Cele uczenia si¢
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C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami komunikacji interpersonalnej
Nabycie umiejetnos¢ komunikowania spotecznego; oceniania charakteru interakcji
2 miedzyludzkich, rozwigzywania probleméw zwigzanych z komunikacja w $rodowisku
spolecznym i instytucjonalnym oraz rozumienie i wykorzystywanie komunikacje za pomoca
mediow.
C3 Przedstawienie prawidlowych warunkéw przebiegu komunikacji, uczulenie na mozliwo$¢
popehienia btgdow w trakcie aktow komunikacyjnych.
Oczekiwane
efekty
ksztalcenia 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
e pracds nauczania
miotu
W1. Zna najwazniejsze definicje i teorie z zakresu komunikacji W
. B . yktad
spotecznej oraz zasady komunikacji interpersonalne;. inf .
e informacyjny
W2. Zna sygnaly komunikacji niewerbalnej (mimiki, proksemiki, | Z Prezentacja
kinezjetyki, parajezyka). multimedialng
Ul. Umie  okresli¢  role  kontekstow  sytuacyjnych )
oraz znaczenie atrakcyjno$ci personalnej w procesie komunikacji. Anahza
Umiejetno$ci . . studium
U2. Zna zasady aktywnego stuchania. Zna sygnaty $wiadczace o | przypadku
braku zainteresowania ze strony interlokutora.
Kompetencje K1. Potrafi neutralizowa¢ konflikty, potrafi okaza¢ szacunek, Dvskusia
spoleczne formutowac¢ krytyczne opinie bez urazania partnera interakcji. ySKUs]

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu socjologii ogdlnej oraz psychologii

5. Tresci uczenia si¢

Wieloznacznos¢ terminu ,,komunikacja” — problemy definicyjne. Modele i odmiany komunikowania.
Typologie aktéw komunikacyjnych. Srodki i formy komunikowania. Atrakcyjno$¢ interpersonalna
a procesy komunikacji wewnatrzgrupowej. Efekt komety i selektywnego postrzegania. Konteksty ak-
tow komunikacyjnych. Komunikacja niewerbalna, jej rodzaje i funkcje. Komunikacja werbalna
— definicje i1 funkcje. Zasady poprawnej konwersacji. Zasady i znaczenie aktywnego stuchania. Za-
sady przeprowadzania wywiadu i ankiety.

6. Literatura podstawowa

1. Grycman M., Jerzyk M., Bucyk M.: Model aktywny. Komunikacja wspomagajgca i alternatywna.
Wydawnictwo Poligraf, Wroctaw 2020

2. Michalczyk S., Teoria komunikowania masowego. Skrypt dla studentow dziennikarstwa i komuni-
kacji spotecznej. Uniwersytet Slaski, Katowice 2019.

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Stewart J. , Mosty zamiast murdéw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2007

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢
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Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEKtY . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia sie
miotu
Efekt W1 X
Efekt W2
Efekt Ul X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Eziie(ltl)i/a sie Praca sa-
. Obec- Aktyw- .| Cwicze- mo-
dl‘f" przed- | Pracapi- | Obrona nos¢ na n0§c'y\lllva Zadanie nie gru- dzielna
gy semna pracy zajeciach | zajeciach domowe powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEkt¥ . Efekty uczenia si¢ na Kierunku
uczenia sie
dla przed- 7. W07 7. W10 7. U04 7. K02 7. K04
miotu
Efekt W1 X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
- Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin

26



1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
' zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
5 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem
) si¢ do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 15
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
' nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 0
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0.8
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,75
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchroniczne;j 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1

Ocena za prace pisemna F2 80

Cwiczenie grupowe F3

Udzial w dyskusji F4 20

Wynik koncowy zaliczenia (P) P= 0,8*F2 +0,2*F4

NR KARTA PRZEDMIOTU
ATa
Nazwa przedmiotu/modutu: Podstawy logiki
Nazwa angielska: Basics of logic

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Fakultatywny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:
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1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr w C L
towe

Inne Lacznie ECTS

drugi 10 10 20 2

2. Cele uczenia si¢

Przyswojenie przez shuchacza podstawowych pojeé i tresci z zakresu podstawowych dzie-
C1 | dzin logiki; pobudzenie wrazliwosci logicznej oraz podniesienie precyzji i kultury logiczne;j
w komunikowaniu werbalnym.

Wyposazenie studenta w logiczne narze¢dzia, ktore pozwalaja na przeprowadzenie analizy

C2 tekstu, poprawne rozumowanie, definiowanie i wnioskowanie.
c3 Opanowanie umiejetnosci uzasadniania sagdow, racjonalnego argumentowania oraz unikania
btedow logicznych w wystapieniach stownych.
Oczekiwane
efekty ksztal- X s Metody
- 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ -
przedmiotu
Wiedza W1 Student zna i rozumie podstgwowe pojecia z d-21.edzmy logiki, Wyklad
ma usystematyzowang wiedze ogolna z zakresu logiki
Ul. Student potrafi przeprowadzi¢ logicznie poprawne rozumowa-
nie, posiada umiejetnos$¢ uzasadniania gltoszonych sadéw oraz sto-
suje reguty poprawnego logicznie definiowania i dowodzenia. Wyktad,
Umieietnosci U2. Student potrafi dobra¢ regulty poprawnego wnioskowania i sa- | case
Ie modzielnie je zastosowa¢ w dyskusji, przy pisaniu prac oraz w dzia- | study, dys-
talno$ci zawodowe;j. kusja
U3. Student dostrzega logiczny kontekst wypowiedzi oraz umie
rozpozna¢ btedy w rozumowaniu i dowodzeniu.
Kompetencje |K1. Student uznaje i docenia wage kultury logicznej w praktycznej | Wyktad,
spoleczne dziatalnosci zawodowe;. dyskusja
4. Wymagania wstepne
Brak

5. Tresci uczenia si¢

Wprowadzenie — tradycja, przedmiot i struktura logiki, logika a jezyk, jezyki naturalne i sztuczne,
jezyk przedmiotowy a metajezyk. Pojecie nazwy, znaczenie, desygnat i zakres nazwy, podzial, sto-
sunki miedzy zakresami nazw. Definicja — pojecie, struktura, rodzaje definicji, warunki poprawnosci.
Btedy w stownym formutowaniu mysli. Klasyczny rachunek zdan — zdanie w sensie logicznym, opis
i analiza podstawowych zwigzkow migdzyzdaniowych. Sylogistyka — typy zdan kategorycznych i
zwiazki migdzy nimi, kwadrat logiczny, sylogizm, tryby sylogistyczne. Wnioskowanie — schematy i
btedy wnioskowania, wnioskowanie dedukcyjne, redukcyjne, indukcyjne.

Studenci w zespotach przygotujg prace projektowa na wybrany temat z zakresu treSci ksztatcenia
objetych wykladem. Zakres ¢wiczen obejmuje tematyke:

Pojecie nazwy, znaczenie, desygnat i zakres nazwy, podzial, stosunki miedzy zakresami nazw.
Klasyczny rachunek zdan — zdanie w sensie logicznym, opis i analiza podstawowych zwiagzkow mig-
dzyzdaniowych.

Whnioskowanie — schematy i btedy wnioskowania, wnioskowanie dedukcyjne, redukcyjne, induk-
cyjne.

6. Literatura podstawowa

A. Grzegorczyk, Logika popularna. Przystepny zarys logiki zdan, PWN Warszawa 2010.
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7. Ziembinski, Logika praktyczna, PWN Warszawa, r6zne wydania.
B. Witkowska - Maksimczuk, Podstawy logiki w przyktadach i zadaniach, ASPRA-JR, Warszawa

2013.

Zasoby Ibuk Libra.

6a. Literatura uzupelniajaca

G. Malinowski, Logika ogdlna, PWN, Warszawa 2010.
B. Stanosz, Cwiczenia z logiki, PWN, Warszawa 2000.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEKtY . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia Si
2l [ae- c1 c2 c3
miotu
Efekt W1 X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezile(ltl)i/a sie Praca sa-
. Obec- Aktyw- : Cwicze- mo-
dl? tprzed- Pg:r%angl- Ot:’;%na nos$¢ na nos$¢ na ggg}%&ﬁ nie gru- dzielna
miotu pracy zajeciach | zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt Ul X X X X X X
Efekt U2 X X X X X X
Efekt U3 X X X X X X
Efekt K1 X X X X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

EfEth . Efekty uczenia si¢ na kierunku

uczenia sie

dla przed-|1 7 \yp5 Z U03 Z U06 Z U09 Z K05
miotu

Efekt W1 X
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Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X
Efekt K1 X X X X X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Srednia l.ICZba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaj¢c¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 10
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 40
Ocena za prace pisemng F2 30
Cwiczenie grupowe F3 30
Udzial w dyskusji F4 10

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,4*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3 + 0,1*F4

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Filozofia nauki
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Nazwa angielska:

Philosophy of science

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Fakultatywny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
drugi 10 10 20 2
2. Cele uczenia si¢
Wprowadzenie do filozofii nauki, tzn. przedstawienie r6znych koncepcji metody poznania
C1
naukowego
C2 Wskazanie znaczenia wiedzy filozoficznej dla badan ekonomicznych.
Oczekiwane
efekty
ksztalcenia 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
nauczania
dla przed-
miotu
W1. Posiada podstawowa wiedzg o miejscu i znaczeniu filozofii w Wyklad
relacji do innych nauk oraz o specyfice przedmiotowej i metodolo- informacyjny
Wiedza gicznej filozofii. 2z prezentacja
W?2. Posiada poglebiong wiedze na temat podstawowych metod lo- multimedialna
gicznego wnioskowania w trakcie procesu badawczego
Ul. Postuguje si¢ poznana terminologia filozoficzna w ceku formu- )
fowania nowych pytaf i problemow, a takze wskazywania mozli- Analiza
Umiejetnosci | wych sposobow ich rozwigzywania studium
U2. Analizuje argumenty filozoficzne, identyfikuje tezy i zalozenia przypadku
argumentacji.
Kompetencje | K1. Jest otwarty na nowe idee i gotowy do zmiany opinii w $wietle | Dyskusja
spoleczne dostepnych danych i argumentow.
4. Wymagania wstepne
Brak

5. Tresci uczenia sie

Filozofia a nauka. Wyja$nianie w nauce. Problem relacji pomigdzy filozofig a nauka; r6zne koncepcje
metody poznania naukowego; problem wyjasniania w nauce; oraz problem zobowigzan ontologicz-

nych teorii naukowych (spor realizm — antyrealizm w filozofii nauki).

6. Literatura podstawowa
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1. Kuhn T. (2009), Struktura rewolucji naukowych, Aletheia, Warszawa 2009,

2. Szottysek A.E., Filozofia cztowieka, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakow 2015.

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Walonski J., Epistemologia. Poznanie, prawda, wiedza, realizm, Warszawa. 2005

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt K1

ol Il B B

ol Il ol B

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty
uczenia sie ob Akt Cwi Praca sa-
dla przed-| Pracapi- | Obrona oec YWl Zadanie | VIR mo-
; nos¢ na nos¢ na nie gru- dzielna
miotu semna pracy .. .. domowe .
zajeciach | zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X
Efekt U1 X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty Efekty uczenia si¢ na kierunku
:jllczema s(;e Z_ Kol
gl |k 7. W01 7. W08 Z U06
miotu Z K05
Efekt W1 X X
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Efekt W2 X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta SIGaLTE !1czba
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
' zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia,)
2 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 10
' si¢ do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 10
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
' nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 40
Ocena za prace pisemng F2 30
Cwiczenie grupowe F3 30
Udzial w dyskusji F4 10
Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,4*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3 + 0,1*F4

NR
KARTA PRZEDMIOTU

A 8a

Nazwa przedmiotu/modutu: Polityka spoleczna
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Nazwa angielska: Social policy

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Fakultatywny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
czwarty 10 10 20 2
2. Cele uczenia si¢
c1 Przekazanie wiedzy na temat najwazniejszych kwestii socjalnych, ich uwarunkowan i stoso-
wanych rozwigzan prawno-instytucjonalnych szczebla miedzynarodowego i krajowego.
Co Zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci pozwalajacych na diagnozowanie problemow spotecz-
nych.
c3 Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania skali problemoéw spolecznych i oceny polityk
ukierunkowanych na ich zwalczanie.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ Metody
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Posiada podstawowa wiedz¢ o normach i regutach (praw-
Wiedza nych, org?plzacngych, moralnych, etycznych) organizujacych Wyklad
struktury i instytucje spoteczne.
W2. Zna narzedzia rozwigzywania wybranych kwestii spotecznych
Ul. Potrafi identyfikowa¢ i korzysta¢ z wiarygodnych zrodet
informacji 0 wystepowaniu problemow spotecznych
- , . | oraz z regulacji prawnych w zakresie polityki spoteczne;j. .
CruRjctise U2. Potrafi ocenia¢ dzialania w polityce spolecznej przy Dyskusja
zastosowaniu  roznorodnych  kryteriow, np. trafnosci
czy efektywnos¢.
K1. Dazy do poszerzania swojej wiedzy w obszarze wyst¢gpowania
Kompetencje kws:stn spotecznych i polityk ukierunkowanych na ich przeciwdzia- .
leczn fanie Dyskusja
spoleczne K2. Rozumie potrzebg wspierania inicjatyw w celu rozwigzywania
problemoéw spolecznych

4. Wymagania wstepne

Brak

5. Tresci uczenia sie

Zadania polityki spotecznej. Instrumenty polityki spotecznej. Sektory, podmioty, poziomy i instytu-
cje polityki spolecznej. Diagnoza w polityce spotecznej. Modele polityki spotecznej w rdéznych kra-
jach. Region jako zjawisko spoteczne. Regionalna polityka spoteczna. Przeglad probleméw spotecz-
nych: polityka rodzinna, ochrona zdrowia, problemy spoteczne w sferze pracy, zamozno$¢, dochody,
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ubostwo i $wiadczenia spoteczne. Polityka edukacyjna a polityka spoteczna. Dyskryminacja .Dialog
spoleczny a polityka spoteczna. Lokalna polityka spoteczna.

6. Literatura podstawowa

Firlit-Fesnak G. (red.), Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN
Warszawa 2013,

Golinowska S.., Modele polityki spotecznej w Polsce i Europie na poczatku XXI wieku, Fundacja
im. Stefana.Batorego, Warszawa 2018.

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Barr N. , Ekonomia polityki spolecznej, thum. Krzysztof Czarnecki, Pawel Luczak, Maciej
Zukowski, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznah 2016.

2. Czapinski J., Panek T. (red.), Diagnoza spoteczna. Warunki i jako$¢ zycia Polakéw, Rada
Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2015.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEKt)_’ ) Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia sie

dla przed- c1 C2 C3
miotu

Efekt W1 X x
Efekt W2

Efekt U1 X
Efekt U2 X S X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X *

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty o o

G | pras | crorn | sl | it |z | (26| TSR
ciach ciach powe zajeciach

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X X

Efekt U2 X %

Efekt K1 X N
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Efekt K2 X X
Macierz 3. Powiagzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEKtY . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed-| 7 \yo; Z W10 Z U03 Z U15 Z KO3
miotu
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
Efekt K2
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Sredmgili;zba go-
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
' zgodne z planem zaje¢: wyklad, éwiczenia,)
5 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem
) si¢ do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 7
4 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
’ nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
Godziny razem 57
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéow ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 0
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0,8
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,75
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
1

zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1

Ocena za prace pisemna F2

80

Cwiczenie grupowe F3
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Udzial w dyskusji F4

20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,8*F2 +0,2*F4

NR

A 8b

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modultu:

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu

Nazwa angielska:

Corporate Social Responsibility - CSR

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Fakultatywny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr | W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
czwarty 10 10 20 2
2. Cele uczenia si¢
c1 Poznanie uporzadkowanej wiedzy z zakresu istoty i znaczenia spotecznej odpowiedzialno$ci

biznesu, SOB (Corporate Social Responsibilty, CSR).

Poznanie podstawowych instrumentow stosowania zatozen CSR: normy i standardy CSR

= i mozliwosci potwierdzenia ich stosowania oraz korzysci stosowania zalozen CSR.
Oczekiwane
efekty ksztat- 3. Tres$¢ efektu uczenia si¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student wie, jak diagnozowac sytuacje przedsi¢biorstwa z
punktu widzenia CSR, jak budowa¢ kryteria i podejmowac de-
. - » . Wyktad
Wiedza cyzje z zakresu relacji z otoczeniem. Dvskusia
W2. Student potrafi podja¢ dyskusje na temat obszaru zaintere- YSKUS]
sowan spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
Ul.Student ocenia przyjete modele CSR i ich przydatnos¢ w \g%lﬁjgja
UmiejetnosSci praktyce. - . . . Studium
U2. Student ar_1aI|zu1g zaf:_howanla ludzi na wszystkich szcze- orzypad-
blach wybranej organizaciji. Kow
K1. Student w sposéb wlasciwy komunikuje si¢ z otoczeniem, po- | Dyskusja
Kompetencje | trafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego | Studium
spoleczne przez siebie lub innych zadania z zakresu CSR oraz ponosi¢ odpo- | przypad-
wiedzialnos$¢ za podejmowane osady i decyzje. kow

4. Wymagania wstepne
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Brak

5. TreSci uczenia sie¢

Okreslenia i interpretacje spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, SOB (Corporate Social Responbsi-
bility, CSR). Geneza i czynniki wzrostu znaczenia SOB/CSR. Rozwoj znaczenia SOB/CSR w skali
miedzynarodowej, Unii Europejskiej i w Polsce. Zasady i teorie dotyczace SOB/CSR: Kontekst in-
spirujacy SOB/CSR; Teoria interesariuszy; Teoria zrownowazonego rozwoju. Kodeksy, normy i
standardy SOB/CSR: Kodeksy etyczne; Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych; Ini-
cjatywa Global Compact; Wytyczne dialogu AA 1000; Norma 1SO 14000; Norma ISO 26000; Stan-
dard SA 8000; Wytyczne GRI; System EMAS. Za i przeciw SOB/CSR oraz korzysci stosowania
zatozen SOB/CSR: reputacja przedsigbiorstwa; zrodto innowacyjnosci; rozwoj kapitatu spotecznego;
przedsigbiorcze srodowisko. Mozliwosci potwierdzania stosowania zatozen SOB/CSR.

6. Literatura podstawowa

Zelazna Blicharz A. Spofeczna odpowiedzialno$¢ w procesie gospodarowania a zréwnowazona pro-
dukcja i konsumpcja. Wydawnictwo Politechnika Lubelska, Lublin 2013.

Makuch L. Normy i standardy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), Przewodnik po kluczo-
wych standardach spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz relacjach i wspotzaleznosciach pomie-
dzy nimi. WSP TWP w Warszawie, Warszawa 2011.

6a. Literatura uzupelniajaca

Kowalczyk L. Innowacyjnos¢ odpowiedzialna spotecznie, CSR instrumentem wzmacniajacym
innowacyjnos¢. Prace Naukowe WWSZiP, T. 36, Watbrzych 2015.

Paliwoda-Matiolanska A. Odpowiedzialnosé spoleczna w procesie zarzqdzania przedsiebiorstwem.
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2009.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2 X

X | X | X | X

Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty

A Praca sa-
uczenia sig . Obec- Aktyw- . Cwicze- mo-
dla przed- | Pracapi- | Obrona pp . yw Zadanie . .

- nos$¢ na nos$¢ na nie gru- dzielna
miotu semna pracy . . domowe .
zajeciach | zajeciach powe na zaje-
ciach

38



Efekt W1 X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEKtY . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia si¢
dla przed- Z Wo1 Z W10 Z U16 Z K03
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X
Efekt U2
Efekt K1
9. Obciazenia praca studenta
- Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
' zgodne z planem zaje¢: wyklad, éwiczenia,)
5 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem
) si¢ do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 10
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
’ nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
Godziny razem 57
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 0
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0,8
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,75
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %
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Ocena za sprawdzian pisemny F1

Ocena za prace pisemna F2 80

Cwiczenie grupowe F3

Udzial w dyskusji F4 20

Wynik koncowy zaliczenia (P) P= 08*F2 +0,2*F4

NR KARTA PRZEDMIOTU
A9

Nazwa przedmiotu/modutu: Praktyka zawodowa

Nazwa angielska: Professional Practice

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiéow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Ptrgxek' Inne Lacznie | ECTS
czwarty, 960 960 32
Szosty

2. Cele uczenia si¢

Mozliwo$¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studiow z praktyka z obszaru zarza-
C1 dzania organizacja gospodarcza oraz rozszerzenie wiedzy o umiej¢tnosci niezbedne w
procesie zarzadzania firmg.

Przygotowanie studenta do pracy zawodowej poprzez wyposazenie studenta w zasob
C2 doswiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, niezb¢dnych do sprawnego wykony-
wania zawodu.

Nabycie praktycznych umiejetnosci i swobody w dostrzeganiu i obstudze procesow za-

& rzadczych.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tresé efektu uczenia sie MR8 T
cenia dla uczania
przedmiotu
W1. Ma poszerzong i uporzadkowang wiedze¢ z zakresu zarza-
dzania przydatng do rozwigzywania ztozonych zadan w przed- | Obserwacja
Wiedza sigbiorstwie i innej organizacji. _ | pracy specja-.
W2. Zna specyfike roznorodnych organizacji (role, funkcje, | listow z danej
strukturg i zarzadzanie), w ktorych moze w przysztosci podjac | dziedziny.
prace.
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W3. Ma poglebiong wiedze na temat metod, technik i narzedzi sto- | Samodzielne
sowanych w praktyce zarzadzania. wykonywa-
W4 Zna wymagania przysztych pracodawcoéw dotyczace zasad | nie zadan i
pracy zespotowej, zarzgdzania jakos$cig i wykorzystania no- | prac  zleco-
wych trendéw rozwojowych. nych  przez
WS5. Wzbogaca wiedze zdobytg na zaj¢ciach dydaktycznych. | kierownic-
Ul. Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji wszelkich pro- | two badz za-
cesow zachodzacych w przedsigbiorstwie w szczegdlnosci w | kladowego
odniesieniu do zarzadzania. opiekuna
U2. Zdobyta wiedze teoretyczng potrafi zastosowa¢ do rozwig- | praktyk.
zywania konkretnych problemow zwigzanych z zarzgdzaniem. | Uczestnic-

i it U3 Ma do$wiadczenie w rozwigzywaniu praktycznych zadan | two w dysku-
zwigzanych z utrzymaniem obiektOw oraz systemow. sjach  doty-
U4 Potrafi komunikowac si¢ ze specjalistami ze swojej dzie- | czacych pro-
dziny. bleméw
U5 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosci nabyte | zwigzanych
podczas praktyki zawodowej funkcjono-
do przygotowania pracy magisterskiej. waniem  or-
K1. Ma poglebiong $wiadomosé¢ poziomu swojej wiedzy i umiejet- | ganizacji go-
nosci z zakresu zarzadzania, rozumie potrzebe cigglego podnosze- | spodarczej
nia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych.

Kompetencje | K2. Rozumie potrzeb¢ pozyskiwania wiedzy i ciaglego jej dosko-

spoleczne nalenia.
K3 Potrafi myslec i dziata¢ w sposob kreatywny, przedsiebiorczy i
etyczny a takze w sposob tworczy rozwigzywac problemy zwigzane
z zarzadzaniem.

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z przedmiotéw podstawowych, kierunkowych i specjalno$ciowych studio-

wanych do rozpoczecia praktyki

5. TreSci uczenia si¢

Praktyka przygotowuje studentéw do pozyskania wiedzy na temat realiéw funkcjonowania organiza-
cji gospodarczej lub organizacji innego typu. W trakcie praktyki studenci powinni naby¢ umiejetnosé
wykorzystywania pozyskanej na studiach wiedzy teoretycznej w realiach gospodarowania.

Praktyki odbywaja sie w réznego typu organizacjach gospodarczych, prowadzacych dziatalnos¢ go-
spodarcza: produkcyjna, handlowsg, ustugowa lub inna, w ktorych istnieje mozliwos$¢ wyodrgbnienia
komorek, stanowisk lub innych stuzb w kierunku m.in. dziatalno$ci logistycznej, zarzadzania firma,
zarzadzania produkcja.

Zadania do realizacji w trakcie trwania praktyki:

1. Wnikliwe zapoznanie si¢ z organizacjg przedsicbiorstwa (instytucji), w ktorej realizowana jest
praktyka.

2. Poglebione studia nad specyfika dzialalnos$ci gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytua-
cja finansowa oraz otoczeniem ekonomicznym.

3. Poznanie dziatalnosci operacyjnej przedsigbiorstwa (instytucji) w odniesieniu do jej poszczegodl-
nych dziatéw i zarzadzania nig i wykorzystanie tej wiedzy w praktycznym dziataniu.

4. Zapoznanie si¢ z dokumentacja jednostki organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych
operacji gospodarczych realizowanych przez poszczegdlne komorki. Obieg dokumentow.

5. Poznanie prowadzonego w przedsiebiorstwie (instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego przy-
datnos$ci do celow decyzyjnych.

6. Poszerzenie wiedzy na temat organizacji procesOw gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej
i kierowniczej wystepujacej w przedsiebiorstwie (instytucji).

7. Zbieranie materiatow do realizowanej pracy magisterskie;j.

Studenci realizuja zadania dotyczace specyfiki funkcjonowania poszczegdlnych obszaréow organiza-
¢cji, wykonuja czynno$ci w zalezno$ci od stanowiska pracy powierzone przez zaktadowego opiekuna
praktyk - w trakcie praktyk, pod opieka zaktadowych opiekunéw praktyk
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6. Literatura podstawowa

Nie dotyczy

6a. Literatura uzupeklniajaca

Nie dotyczy

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia Si
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

(@)
-

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt W4

Efekt W5

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

Efekt U5

X | X | X | X | X | X

Efekt K1

Efekt K2

X | X[ X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X

Efekt K3

X

X | X | X | X | X|X|X]|X

X

Macierz

2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie
dla przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Dzienniczek praktyk

Opinia opiekuna

Efekt W1

X

X

Efekt W2

X

X

Efekt W3
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Efekt W4

Efekt W5

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

Efekt U5

Efekt K1

X | X | X | X | X|X]|X]|X|X

Efekt K2

X | X[ X | X | X|X|X|X]|X

Efekt K3 X

X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty Efekty uczenia si¢ na kierunku

uczenia sie Z WOL Z U05
dla przed-| >"\voo |z wi2 | Z Uoe
gLy Z W14 7 Ul4

Z_U06
Z_U09

Z Ul4

Z K02 | Z_Ko4
Z K03 | Z_KO5

Efekt W1 X

Efekt W2

Efekt W3

Efekt W4

X | X | X | X | X
X

Efekt W5

Efekt Ul

X | X | X| X | X|X

Efekt U2

Efekt U3 X X

Efekt U4

Efekt U5 X

Efekt K1 X

Efekt K2 X X

Efekt K3 X X X

X | X | X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X

X | X[ X|X|X|X|X|X|X|X]|X|X

9. Obcigzenia praca studenta

Lp. Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba
godzin

Szkolenie bhp

5

Wdrozenie w tematyke zadan

20

Studiowanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa/instytucji

15
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Studiowanie prawnych ram funkcjonowania przedsiebiorstwa/in-

” 10
stytucji
Realizacja zadan zgodnych merytorycznie z ramowym progra- 850
mem praktyk dla kierunku
Przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza 20
Analiza zebranych materialow pod katem ich przydatnosci do 40
wykorzystania w przygotowywanej pracy licencjackiej
Godziny razem 960
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 32
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 32
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé 0
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 32

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Weryfikacja dzienniczka praktyk (P) 100

Wynik koncowy zaliczenia z praktyki (z) Z=P

NR
KARTA PRZEDMIOTU

A 10a

Nazwa przedmiotu/modutu:

Spoteczne i humanistyczne aspekty pracy

Nazwa angielska:

Social and humanistic aspects of work

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalno$ciowy) Fakultatywny

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow: Pierwszego stopnia

Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
Inne
towe

Semestr wW C L

Lacznie

ECTS

czwarty 10 10

20

2. Cele uczenia si¢

44



c1 Wprowadzeniu w podstawowg problematyke spolecznych i humanistycznych aspektow
pracy.

c2 Zapoznanie studentow z teoretycznymi i metodologicznymi podstawami spotecznych aspek-
tow pracy w kontek$cie zarzgdzania wspolczesnym przedsigbiorstwem.

Oczekiwane

Ay s 3. Tres¢ efektu uczenia sie ISy
cenia dla nauczania
przedmiotu

W1. Zna i rozumie pojecia z zakresu psychospotecznych aspektow
Wiedza pracy kluczowe kompetencje z obszaru rynku pracy oraz prawidlo- | Wyktad
wego funkcjonowania w organizacji w celu eliminacji patologii

Ul. Potrafi analizowa¢ cechy, umigjetnosci i kompetencje cztowieka
pod katem ich przydatnosci w pracy zawodowej

Umiejetnosci | U2. Potrafi ocenia¢ srodowisko pracy pod katem spoteczno-huma- | Case study
nistycznym i fizycznym oraz planowa¢ dalszy rozwdj pod wzgle-
dem zawodowym oraz spotecznym

Kompetencje | K1. Jest gotow do ciaglego doskonalenia kompetencji spotecznych,

spoleczne niezbednych w pracy zawodowej Cwiczenia

4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia sie¢

Psychologiczna analiza pracy w kontekscie wspotczesnych przedsigbiorstw. Grupa w aspekcie psy-
chologii pracy (tworzenie zespotu). Stres w pracy a zdrowie personelu. Presje i problemy zwigzane z
kierowaniem i przywodztwem. Konflikty w miejscu pracy w kontekscie psychologicznym (osobo-
wos¢ cztowieka). Psychologiczna analiza motywacji 1 procesu motywowania. Teorie motywacji —
zaangazowanie pracownika a poziom wykonywania zadan. Humanistyczne i spoteczne warunki
pracy. Psychologiczne ksztattowanie organizacji: programy poprawy jako$ci zycia, grupy formalne i
nieformalne, dopasowanie pomiedzy jednostka a organizacja. Wlasciwosci miejsca pracy a aspekt
pracowniczy. Ksztalttowanie podstawowych kompetencji niezbednych w procesie pracy cztowieka w
konteksécie humanistycznym. Patologie w miejscu pracy.

6. Literatura podstawowa

1. Chmiel N., Psychologia pracy i organizacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2003.
2. Lubranska A., Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia. Difin, Warszawa 2017.

6a. Literatura uzupeliajaca

1 Czarnecki K., Podstawy psychologii pracy, Krakow 2001.
2.Furmanek W., Humanistyczna pedagogika pracy. Praca a jakos¢ zycia cztowieka, \WWydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2016.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia sie

dla przed- c1 co
miotu

Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Ezilgltl)i/a sie d Praca sa-
dla przed- | Pracapi- | Obrona Obec- | AKYW- | 7, janie | CWicze- m?'
otu semna pracy nos$¢ na nos¢na | oo | Niegru- dzielna
mio zajeciach | zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekt¥ ) Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed- Z W02 Z U08 Z K03
miotu
Efekt W1 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Srednia l_1czba
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
) zgodne z planem zaje¢: wyklad, ¢wiczenia,)
5 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 10
' si¢ do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 10
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
] nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
Godziny razem 60
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Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1

Ocena za prace pisemnag F2 80
Cwiczenie grupowe F3
Udzial w dyskusji F4 20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P= 08*F2 +0,2*F4

NR

A 10b

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Socjologia w zarzadzaniu

Nazwa angielska:

Sociology in management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnos$ciowy)

Fakultatywny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

i strukturze organizacji

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
czwarty 10 10 20 2
2. Cele uczenia si¢
c1 Zapoznanie z pluralizmem podej$¢ do $wiata organizacji. Dostarczenie wiedzy o dynamice

C2 | Formowanie wrazliwo$ci na spoteczne problemy srodowiska pracy.

47



Oczekiwane
efekt){ Ll 3. Tre$¢ efektu uczenia sie¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Wie, jakie orientacje teoretyczne opisuja §wiat organizacji, oraz | Wyktad z
Wiedza jakie zmier}ne spoteczne opisuja srodowisko pracy. prez§ntach
W1. Potrafi wskaza¢ problemy spoteczne trapigce wspotczesne orga- | multime-
nizacje dialng
Ul. Potrafi prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska spo-
leczne i relacje migdzy nimi w zakresie dyscypliny nauk o zarzadza-
. ., . | niuijakosci.
UmiejetnoSci Case study
U2. Umie wskaza¢ spoteczne uwarunkowania innowacyjnosci orga-
nizacji
Kompetencje | K1.Jest gotow komunikowac si¢ w sprawach problematyki srodowi- | - . .
. L L . - Cwiczenia
spoleczne ska pracy z przedstawicielami innych dyscyplin i specjalno$ci
4. Wymagania wstepne
Brak

5. TreSci uczenia si¢

Spoteczenstwo przemystowe i narodziny nauki o organizacji. Poziomy analizy zjawisk spolecznych.
Weberowski model biurokracji jako prototyp analizy organizacyjnej. Organizacje jako kultury. Zré-
dta popularnosci problematyki kulturowej w organizacji. Organizacja jako konfiguracja relacji z in-
teresariuszami. Interesariusze organizacji i znaczenie ich rozpoznania w zarzadzaniu organizacja.
Zmiana w organizacji. Pojecie zmiany. Typy zmian w organizacji. Spoteczna tre§¢ zmian organiza-
cyjnych. Opér przeciw zmianom - jego zrodla i sposoby przezwycigzania. Dydaktyzm koncepcji
przetamywania oporu.

6. Literatura podstawowa

1. Boski P., Kulturowe ramy zachowan spotecznych, PWN, Warszawa 2009.
2. Hryniewicz J.T., Stosunki pracy w polskich organizacjach, Scholar, Warszawa 2007.

6a. Literatura uzupekiajaca

1. Bugiel J. (red.), Zarzadzanie. Aspekty psychologiczne i socjologiczne, Krakow 2002.
2. Kozyra B. Zarzadzanie sobg. Zrozum siebie i zrealizuj marzenia, MT Biznes sp. z 0.0. Warszawa
2015

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia Si

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1 X X

Efekt W2

48



Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Eziie(ltl)i/a sie 2 Praca sa-
dla przed- | Praca pi- | Obrona Obec- | AKyW- | 5 janje | CWieze- g f.“‘;'
iotu semna pracy no$¢ na nos¢ma | oo | Niegru- zielna
mio zajeciach | zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X X
Efekt W2 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X X X
Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Ef6kt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed- Z W02 Z U08
miotu Z W07 Z U09 Z_K03
Efekt W1 X
Efekt W1 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sredmz;li?ba 8o~
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
] zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
9 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 10
) si¢ do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 10
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materialami dydaktycz- 10
' nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1

Ocena za prace pisemna F2 80

Cwiczenie grupowe F3

Udzial w dyskusji F4 20
Wynik koncowy zaliczenia (P) P= 08*F2 +0,2*F4
NR KARTA PRZEDMIOTU
All
Nazwa przedmiotu/modutu: Metodologia pracy naukowej — proseminarium
Nazwa angielska: Methodology of research work — proseminar
S.tatus’p.rzedmlotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr wW C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

czwarty 10 10 20 2

2. Cele uczenia sie¢

c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy z zakresu procedury badawczej i poszczegdlnych jej
czesei sktadowych

c2 Zapoznanie z istotg, uktadem i sposobem budowy kwestionariusza badawczego, sposobami
gromadzenia materiatu badawczego oraz interpretacji wynikéw i wnioskowania.

c3 Przekazanie i omoéwienie wymagan dla autoréow prac dyplomowych oraz metodyki opraco-
wania pracy dyplomowej i znaczenia poszczegdlnych jej czesci sktadowych.
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Oczekiwane

efekt)i ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
ceniadla nauczania
przedmiotu

W1. Student zna i rozumie podstawowe metody, techniki, narzedzia | Wyktad
Wiedza diagnostyczne wykorzystywane w naukach o zarzadzaniu i jakosci.
W2. Wie jak zinterpretowac i opisa¢ wybrany problem badawczy

Ul. Student potrafi opracowac koncepcje badan, zdefiniowaé pro-
blemy, hipotezy oraz wykorzysta¢ metody badawcze.

U2. Student potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi narzedziami wy- | Analiza
pracowanymi przez nauki o zarzadzaniu i jako$ci w celu rozwiazania | Przypadku

konkretnych zadan typowych dla przedsiebiorstw i innych organiza- | Zajgcia
cji. w grupach

UmiejetnoSci

U3. Umiejetnie postuguje si¢ i wykorzystuje materiaty zrédtowe

K1. Student jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci, uzna-
Kompetencje | waniaznaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych
spoleczne 1 praktycznych; angazowania si¢ w samoksztatcenie oraz rozwoj
kompetencji zawodowych i spotecznych.

Dyskusja

4. Wymagania wstepne

Brak

5. TreSci uczenia si¢

Procedura procesu badawczego. Przygotowanie badan. Prowadzenie badan. Badania ankietowe. Ty-
pologia ankiet. Budowa kwestionariusza. Sposoby doboru proby z populacji. Statystyczne opracowa-
nie wynikéw. Metody gromadzenia materiatu empirycznego — obserwacja, eksperyment, sondaz dia-
gnostyczny. Pojecia i cechy. Metody analizy i interpretacji danych — indukcje eliminacyjna, staty-
styczna. Analiza, interpretacja i prezentacja wynikoéw badan. Wymagania dla autoréw prac dyplomo-
wych. Podsumowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Etapy przygotowania badan — oméwienie
1 podkreslenie ich zadan w procesie badawczym. Dobor proby i prowadzenie badan. Wnioskowanie.
Istota i znaczenie badan ankietowych. Praktyczne wykonanie kwestionariusza badawczego do badan
ilo$§ciowych oraz kwestionariusza wywiadu. Istota obserwacji naukowej. Metodyka opracowania wy-
nikow badan ilosciowych i jakosciowych. Interpretacja wynikow — indukcja eliminacyjna i staty-
styczna. Analiza wymagan dla autoréw prac dyplomowych WSZiP.

6. Literatura podstawowa

Silwerman D., Interpretacja danych jakosciowych. Warszawa 2007, PWN.
Zenderowski R., Praca magisterska-licencjat: krotki przewodnik po metodologii pisania i obrony
pracy dyplomowej, Warszawa: CeDeWu Wydaw. Fachowe, 2015.

6a. Literatura uzupeklniajaca

Mroczko F., Jakosciowe metody badan. Obserwacja naukowa, Prace Naukowe WWSZiP Nr 26 (1)
2014. ISSN 2084-2686. Watbrzych 2014.

Mroczko F., Wybrane problemy badan empirycznych, Prace Naukowe Waltbrzyskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Przedsigbiorczosci Nr 31 (1) 2015. ISSN 2084-2686. Watbrzych 2015.

Sztabinski P, F. Sztabinski, Z. Sawicki, Nowe metody, nowe podejscia badawcze w naukach spotecz-
nych. Warszawa 2004, Wyd. IFiS PAN

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
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8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efel.(ty . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia sie
dla przed- c1 co c3
miotu
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X
Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Eziiz(ltl)i/a sie 2 Praca sa-
dla przed- | Praca pi- | Obrona Obec- | AKyW- | 5 janje | CWVieze- g r_nc|>—
iotu semna pracy nos¢ na noséna | 4o e | niegru- zielna
mio zajeciach | zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt U3 X X X X
Efekt K1 X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekt¥ ) Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
f:?o tSrzed‘ Z W05 | Z W13 Z U0l |ZU02 |zZuUul0 |z Ul2 |z Kol
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt U3 X X X
Efekt K1 X X X X X X

9. Obciazenia praca studenta
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& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 10
sie do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 12
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materialami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 5
Godziny razem 59
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztaltujacych umiejegtnosci praktyczne 1
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1

Ocena za prace pisemng F2 50
Cwiczenie grupowe F3 30
Udzial w dyskusji F4 20

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,5%F2 +0,3*F3 + 0,2*F4

NR

A1l2

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Etyka inzynierska

Nazwa angielska:

Ethics enginner

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Fakultatywny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny
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Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
trzeci 10 10 20 2
2. Cele uczenia si¢
c1 Przekazanie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawowych poje¢ dotyczacych etyki nor-
matywnej, metaetyki, moralnosci, warto$ci ocen i norm.
co | Przekazanie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu etycznych konsekwencji moralizmu prawnego
oraz warto$ci w rozumowaniach moralnych.
Przygotowanie studentow do samodzielnej lektury tekstow filozoficznych dotyczacych etyki
C3 | oraz zaznajomienie z podstawowymi narzedziami interpretacji tekstu z zakresu etyki filozo-
ficznej
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu etyki normatyw- | Wyktad,
nej, pojecia z zakresu moralnosci, wartosci ocen i norm. praca z tek-
. o . . .| stem, dys-
W2. Ma wiedzg dotyczaca inzynierii ekologicznej, genetycznej, kusja, éwi-
Wiedza etyki robotéw oraz techniki. czenia
W3. Rozumie znaczenie uwarunkowan etycznych zwigzanych z
praca zawodowa.
W4. Ma wiedze dotyczaca kodeksu etycznego inzyniera.
Ul. Potrafi omowi¢ etyczne aspekty pracy inzyniera. Wyktad,
. . , . ., . praca z tek-
U2. Potrafi samodzielnie analizowa¢ i ocenia¢ konflikty oraz pro- | ¢tom dys-
blemy moralne. o
Umiejetnosci y kusja, cwi-
U3. Potrafi omowié nieetyczne zachowania w pracy inzyniera. Czenia.
U4. Potrafi omowic etyczne dylematy techniki.
K1. Wykazuje zdolno$¢ pracy w zespole, brania udzialu w dyskusji, | Dyskusja,
Kompetencje prezentowania swoich opinii, uzasadniania swojego zdania. ¢wiczenia,
spoleczne - : : konwersa-
P K2. Potrafi wskazac i scharakteryzowac etyczne problemy wspoltcze- cje

snosci.

4. Wymagania wstepne

Brak

5. Tresci uczenia sie

Woyjasnienie pojecia etyki, rodzaje etyki, nazewnictwo etyczne, wyjasnienie poj¢cia etyka zawodowa,
warto$ci, podziat warto$ci, omowienie postaw inzynieria na przestrzeni dziesi¢cioleci, Omodwienie
etyki srodowiskowej w kontekscie pracy inzyniera (ekologia, typy srodowisk). Inzynieria Srodowi-
skowa, ekologiczna . Charakterystyka dzialalno$ci naukowo-technicznej na polu inzynierii ekolo-
gicznej. Inwestycje budowalne a ochrona przyrody i srodowiska. Inzynieria genetyczna. Sztuczna
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inteligencja, etyka robotow. Filozofia techniki. Prakseologiczne aspekty dziatalno$ci inzyniera. Ko-
deks etyczny inzyniera. Nieetyczne zachowania inzyniera.

6. Literatura podstawowa

Etyka i technika. Etyczne, spoteczne i edukacyjne aspekty dziatalno$ci inzynierskiej, pod red. M.
Matek, Wroctaw 2014.

Zemigata M., Spoleczna odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstwa, Krakow 2007.

Gasparski W., Lewicka-Strzatecka A. Miller D. Etyka biznesu, gospodarki i zarzadzania, Wyd. Wyz-
szej Szkoty w Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, Warszawa 1999.

6a. Literatura uzupelniajaca

Singer P. (red.), Przewodnik po etyce, Wyd. Ksiagzka i Wiedza, Warszawa 1998.

Podrez E., W kregu dobra i zta. Wybor tekstow klasycznych z etyki, Wyd. Medium, Warszawa 1993.
Hartman J., Wolenski J., Wiedza o etyce, Wyd. ParkEdukacja, Warszawa-Bielsko-Biata 2009.
Rogozinska A., Pokolenia wobec warto$ci i zagrozen wspotczesnych organizacji, £.6dz 2020.

M. Chojnowski, Etyka sztucznej inteligencji, Warszawa 2022.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

Macierze efektow ksztalcenia

Macierz 1. Cele ksztalcenia a efekty ksztalcenia dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Cele ksztalcenia dla przedmiotu
ksztalce-

nia dla
przed- Cl c2 C3

miotu

X

Efekt W1

Efekt W2 X

Efekt W3

Efekt Ul X

X X| X| X| X

Efekt U2

X| X| X| X]| X

Efekt K1

Efekt K2 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow ksztalcenia dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty
ksztalce- i . . Praca
nia  dla| Zalicze- Kolo- | 5 ckusi AKYW- | 7o danie | CWieze- OTa.”:O‘
przed- nie pi- Kwium yskusja | mo§éma | o C | niegru- Zielna
miotu semne zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X X
Efekt W2 X X X X X
Efekt W3 X X X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt K1 X X X X X
Efekt K2 X X X X X
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Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)
Efekty Efekty ksztalcenia na kierunku
ksztalce-
nia dla
przed- 1Z_W07 1Z_W16 | 1Z_U05 1z _K02 | 1Z_KO06
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt W3 X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Sredmzcljili;zba go-
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
' zgodne z planem zajec)
2 Biezace przygotowanie si¢ do zajec 10
3 Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 5
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
' nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5 Praca wlasna nad przygotowaniem pracy kontrolnej 10
6 Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie 20
Praca kontrolna F1 20
Aktywno$¢ na zajeciach F2 20

56




Odpowiedz ustna (dwa pytania kontrolne z za- 40
kresu obj¢tego programem przedmiotu) F2
Wynik koncowy zaliczenia P 100

NR

A 13a

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Coaching kariery

Nazwa angielska:

Coaching of the career

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Fakultatywny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr wW C

Projek-

Inne
towe

Lacznie

ECTS

10 10

siodmy

20

2. Cele uczenia si¢

C1 Przekazanie studentom wiedzy na temat istoty, rodzajow, zasad coachingu, relacji coachin-
gowej oraz doradztwa kariery.
c2 Zapoznanie studentdw z metodami oraz technikami stosowanymi podczas sesji coachingo-
wej oraz procesu doradczego.
Przygotowanie studentow do zaplanowania sesji coachingowej, procesu doradczego oraz
C3 | uksztattowanie umiejetnosci postugiwania si¢ istotnymi metodami, technikami i narze-
dziami coachingu.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ MetOdY
ceniadla nauczania
przedmiotu
Wyktad
W1. Student ma rozszerzona wiedz¢ z zakresu istoty, rodzajow, za- | informa-
sad, relacji coachingu oraz podstawowych elementow planowania cyjny
Wiedza wlasnej $ciezki zawodowej 1 roli czlowieka w organizacji. z elemen-
W2. Student identyfikuje poszczegodlne metody, narzedzia i techniki tami
wykorzystywane w coachingu. konserwa-
torium
Analiza
Ul. Student prawidtowo analizuje i ocenia zréznicowane sytuacje | Przykla-
Umiejetnosci | zycia zawodowego, proponuje adekwatne do potrzeb rozwigzania. dow,
case
study;
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U2. Student efektywnie wykorzystuje wiedz¢ o metodach, techni- | projekt

kach, narzedziach coachingu w ¢wiczeniach praktycznych. indywidu-
alny;

U3. Student potrafi zaplanowac wlasng Sciezke kariery oraz przygo- zaj qua

towac profesjonalng sesje coachingowa. grupowe

K1. Student ma $wiadomo$¢ potrzeby analizowania sytuacji rynko-

E%rﬂggltlinqe wej 1 permanentnego rozwoju w zakresie bezposrednio zwigzanym | Dyskusja
. z rynkiem pracy.
4. Wymagania wste¢pne
Brak
5. Tresci uczenia si¢
Wyktad:

Istota coachingu oraz doradztwa Kkariery - cele, zadania, funkcje, podstawowe rdznice pomig¢dzy co-
achingiem, a doradztwem. Rodzaje i zasady coachingu. Rola kompetencji w pracy coacha — diagnoza
predyspozycji do petnienia roli coacha. Metody i narzgdzia pracy stosowane w coachingu (modele
rozmowy coachingowej, narzedzia stuzace do wspomagania wyznaczania celéw, wzbudzania moty-
wacji itd). Sesja coachingowa

— istota 1 przebieg. Gra liczb i jej usprawnianie w poszukiwaniu pracy. Wejscie na nowa $ciezke
zawodowa, planowanie i rozwdj potencjatu ludzkiego. Talent jako Zzrodto energii do pracy — zarza-
dzanie wlasnym talentem. Osobisty SWOT — zasady projektowania osobistej strategii w zZyciu zawo-
dowym. Sposoby radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, tematami w rozmowie. Coaching a inne
formy wspierania pracownikow.

Cwiczenia:

Analiza i ocena mechanizmu osiggania rOwnowagi miedzy praca a zyciem osobistym. Wej$cie na
nowa $ciezke zawodowa — rozpoznawanie podstawowych bledéw. Odnajdywanie lub budowanie
osobistej drogi zawodowej. Wydobywanie umiejetnosci i prezentacja swoich talentow — zadanie
praktyczne. Analiza konkurencji i rynku, budowanie konkurencyjnosci — studium przypadku. Projek-
towanie osobistej strategii zawodowej oraz kreowanie wtasnego SWOT w kontek$cie wspotczesnego
rynku pracy — zadanie praktyczne.

Budowa profesjonalnego opisu — autoprezentacja. Rozpoznawanie sposobow utrzymywania dystansu
do siebie, promowania siebie bez przechwalania, osiggania pozytywnego ,,pierwszego wrazenia”.
Planowanie sesji coachingowej. Zastosowanie zachowan asertywnych w zyciu zawodowym — analiza
i ocena przyktadow.

W jaki sposob nie da¢ si¢ zwolni¢ z pracy? — case study.

6. Literatura podstawowa

1. Jagodzinski W., Krol M. Nurzynska A., Komunikacja w gospodarce XXI wieku — coaching

— transport — bezpieczenstwo, Sophia, 2016.

2. Pluska K., Twoje kompetencje migkkie, 2019.

3. Stawikowska — Marcinkowska A., Speclang 2. Jezyki specjalistyczne. Edukacja - Perspektywy
— Kariera, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego 2018.

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Coaching Review — 2010 — 1, Praca zbiorowa, Akademia Leona Kozminskiego, 2010.
2. Coaching Review — 2010 —, Praca zbiorowa, Akademia Leona Kozminskiego, 2010.
3. Coaching Review — 2011 — 1, Praca zbiorowa, Akademia Leona KoZzminskiego, 2011.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
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8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia si
2l [geage- c1 c2 c3
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X
Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezi(ltl)i/a sie £ Praca sa-
dla przed- | Praca pi- | Obrona Obec- | AKYW- | 5 jonje | Cwieze- g 'T“i'
iotu semna oracy nos¢ na nos¢ma | o0 | niegru- zielna
mio zajeciach | zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X X
Efekt W2 X X X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEkt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed-| 7 \yq 1Z_W2 1Z_U1 1Z_U2 1Z_U3 1Z_K1
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
Bc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
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1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zaje¢cia dydaktyczne zgodne z 20
' planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
5 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem si¢ 15
' do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 10
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi 10
' dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 12
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 3
7. Konsultacje bezposrednie z prowadzacym zajecia 5
8. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
Zajecia zrealizowane z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢ 28
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
Punkty ECTS uzyskane z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢ 1
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 40
Ocena za prace pisemna F2 30
Cwiczenie grupowe F3 15
Udzial w dyskusji F4 15
Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,4*F1 + 0,3*F2 +0,15*F3 + 0,15*F4

NR

A 13b

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modultu:

Absolwent na rynku pracy

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Fakultatywny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia
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Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr w C L
towe

Inne Lacznie ECTS

trzeci 10 10 20 2

2. Cele uczenia si¢

Cl | Poznanie wiedzy na temat rynku pracy i sposobow poszukiwania pracy.

c2 Poznanie zasad budowania strategicznych dokumentéw zwigzanych z ubieganiem si¢ o
pracg, prowadzeniem podmiotu gospodarczego oraz organizacji non-profit

Oczekiwane
efekty ksztat- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Zna zasady obowigzujace na rynku pracy oraz metody i Sposoby
jej poszukiwania.
. W2. Zna zasady otwierania/uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej | Wykltad,
Wiedza . L. ; :
oraz dziatalnos$ci non-profit dyskusja
W3. Zna definicje zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza oraz non-
profit.
Ul. Zna obowiazki prawne wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz dzialalnosci non-profit oraz potrafi je zastosowac
w praktyce. .
UmiejetnoSci Projekt
U2. Potrafi opracowac¢ strategiczne dokumenty podmiotu gospodar-
Czego oraz organizacji non-profit.
Kompetencje | K1. Potrafi komunikowac¢ si¢ z potencjalnym pracodawcg oraz pra-
spoleczne cownikami w mowie i pi§mie.
4. Wymagania wstepne
Brak

5. Tresci uczenia si¢

Wyktad: Wprowadzenie do tematyki zwigzanej z rynkiem pracy, prowadzeniem jednoosobowej dzia-
talnosci gospodarczej, podmiotow non-profit. Pojecia i przepisy prawa zwigzane z rynkiem pracy,
prowadzeniem jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, podmiotéw non-profit. Prawa i obowigzki
pracownika, pracodawcy, podmiotu gospodarczego oraz podmiotu non-profit.

Cwiczenia: Wykonanie testow i napisanie CV, listu motywacyjnego i kwestionariusza ktore spraw-
dzajg zaktadany poziom wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych. Do za-
liczenia wymagane jest: osiagni¢cie wiedzy i umiejetnosci w wysokosci 90% catego zasobu wiedzy
i umiejetnoscei - wykazanie w 90% zakladanych kompetencji personalnych i spotecznych

6. Literatura podstawowa

Wybrane fragmenty KODEKSU PRACY, obowigzujace akty prawne dotyczace prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej oraz dziatalnosci non-profit (fragmenty).
Badz sobie szefem, WUP w Lublinie, Lublin 2019
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6a. Literatura uzupelniajaca

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt)_/ . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia si
dlg przed- c1 co
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2
Efekt W3
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezglsltli/a sie . Praca sa-
dla przed- | Pracapi- | Obrona Obec- | AKyW- | > janie E.w 'crze' g n.“;;]
iotU semna pracy nos¢ na noséma | o e ie gru- zielna
mio zajeciach | zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X X
Efekt W3
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X X X
Efekt K1 X X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

Efe"tY . Efekty uczenia si¢ na kierunku

uczenia sie¢

dla przed- Z W02 Z U08

miotu Z W07 Z_U09 Z_Ko3
Efekt W1 X

Efekt W1 X
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Efekt W3
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Sredniz(lj;ii;zba 80~
1 Godziny kontaktov.ve’ z nauczyci.elem. (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaj¢c¢: wyktad, ¢wiczenia,)
2 erygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 10
sie do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 10
4 Zapqznanie si¢ z lit.eraturq przedmiotu i mat'eritcﬂami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1
Ocena za prace pisemng F2 80
Cwiczenie grupowe F3
Udzial w dyskusji F4 20
Wynik koncowy zaliczenia (P) P = 0,8*F2 +0,2*F4
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu/modutu: Pracownia dyplomowa (seminarium inzynierskie)
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Nazwa angielska:

Diploma seminar

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L P:S\J/\? ek_ Inne Eacznie ECTS
SZ08tY, 60 10
siodmy

2. Cele uczenia si¢

c1 Przygotowanie studentow do zbadania wybranego przeze siebie zagadnienia/problemu oraz
do napisania pracy zgodnie z wymogami stawianymi pracy licencjackiej.
C2 | Wyksztalcenie umiejgtnosci krytycznego doboru i wykorzystania zrodet informacji.
C3 | Przekazanie wiedzy z zakresu przygotowania i obrony pracy licencjackiej.
Oczekiwane
ef(::l;%;((sjzlgal- 3. Tres$¢ efektu uczenia si¢ n'a\t/lljitzoa?n%a
przedmiotu
W1. Posiada wiedz¢ z zakresu wybranego obszaru badawczego pracy
licencjackiej. Dyskusja,
Wiedza W2. Wie jak zinterpretowac i opisa¢ wybrany problem badawczy. analiza
W3. Zna metody i procedury badan stosowane w naukach o zarza- | przypad-
dzaniu i jako$ci oraz wie jakie materialy zrodlowe wykorzystaé w | kow.
swojej pracy.
Ul. Potrafi pozyskac¢ i uporzadkowac wiasciwe zrodta informacji: li-
teratur¢ 1 dane statystyczne oraz analizuje otaczajace zjawiska, do-
strzega prawidlowosci w obrgbie tych zjawisk 1 wycigga wlasciwe
wnioski. Dvskusia
U2. Potrafi poprzez selekcje wiedzy z literatury i dotychczas studio- an)({:llizaj ’
Umiejetnosci | wanych przedmiotow prawidtowo sformutowaé cel pracy licencjac- r7vpad-
kiej oraz uzasadni¢ wybor jej tematu. ﬁév?:p
U3. Umie sformulowa¢ problem badawczy, hipotezy oraz wykorzy- '
sta¢ metody badawcze do rozwigzywania problemu.
U4. Opracowuje prace dyplomowa wedlug zasad metodycznych oraz
z uwzglednieniem zasad formalnych
KI1. Jest wyczulony na ochron¢ wilasnosci intelektualnej i prawi-
Kompetencje Id(%;)w[}; opis ipformacji wyk9rzyst¥wanygh W pracy. ’ | Dyskusja,
. Uczestniczy w dyskusji, broni swoich pogladow i wspotpracuje | , 7. .
spoleczne ¢wiczenia.

W grupie seminaryjnej w ramach rozwiazywania pojawiajacych si¢
problemow.

4. Wymagania wstepne
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Student ma podstawowg wiedze z zakresu metod badan naukowych oraz usystematyzowang wiedze
z zakresu nauki o zarzadzaniu i jako$ci.

5. Tresci uczenia sie

Omowienie zasad obowigzujacych na seminarium dyplomowym —licencjackim i podstawowych za-
sad pisania pracy dyplomowej. Przedstawienie przyktadowych prac dyplomowych — licencjackich
i drukow recenzji. Zwrdcenie uwagi na walory 1 bledy mogace wystgpowac w pracach dyplomowych
— licencjackich. Wskazanie literatury, prac/zeszytow naukowych i artykutow naukowych oraz omo-
wienie ich na seminarium. Przeprowadzenie dyskusji 0 proponowanych tematach prac dyplomowych
— licencjackich. Dyskusja o hipotezach badawczych. Wskazanie zrédet wtornych (literatura, artykuty
naukowe, strony internetowe) wykorzystywanych w pracy dyplomowej — licencjackiej. Przedstawie-
nie koncepcji pracy, metod naukowych i wybor szczegétowej analizy zjawisk (wskazniki staty-
styczne, ankieta, wywiad itp.). Doskonalenie technik graficznej prezentacji wynikow: wykresow,
schematow, diagramow, tabel, rysunkow itp. Technika opisywania rysunkow i tabel. Sposoby pre-
zentacji wynikdéw badan. Wykorzystanie dostepnych programéw komputerowych.

Prezentacja kolejnych rozdziatlow pracy, omowienie wynikow. Prezentacja pracy dyplomowej —li-
cencjackiej (zgodnie z obowigzujacymi zasadami przygotowania prac). Omoéwienie zasad obrony
prac dyplomowych — licencjackich i egzaminu dyplomowego — licencjackiego .

6. Literatura podstawowa

1. Brycz B., Dudycz T., Przewodnik dla piszqcych prace magisterskie w zakresie zarzqdzania, \Nar-
szawa 2011..

2.Zenderowski R., Praca magisterska-licencjat: krotki przewodnik po metodologii pisania i obrony
pracy dyplomowej, Warszawa: CeDeWu Wydaw. Fachowe, 2015.

6a. Literatura uzupelniajaca

1.Urban S., Ladonski W., Jak napisa¢ dobrg prace magisterskqg, Wydawnictwo Akademii Ekono-
micznej we Wroclawiu, Wroctaw 2006.

2.Majchrzak J, Mendel T., Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych, Wydawnictwo Aka-
demii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 1999.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Ezglg,?{a sie Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Swl?otﬁ et C1 C2 c3
Efekt W1 %
Efekt W2 X X

Efekt W3 X

Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X
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Efekt U4 X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
EfEth . Nanoszenie Prezentacja Terminowe
glczema S(;Q Prezentacja poprawek tez pracy, oddawanie
a tprze " | ostatecznej Dyskusja zgodnie z planu, po- poszczegol-
miotu wersji pracy uwagami pro- | szczegolnych | nych rozdzia-
motora rozdzialow low pracy
Efekt W1 X X X X X
Efekt W2 X X X X X
Efekt W3 X X X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt U3 X X X X X
Efekt U4 X X X X X
Efekt K1 X X X X X
Efekt K2 X X X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_Wo01
Efekty Z W02
uczenia sie | - Z_U10
dla przed- Z W03 Z_W05 Z_UoL Z_U0s Z_U12 Z KO01

. Z W04 | S~ps [ZU02 | Z ULl |00 | S eds Z_KO05

miotu Z W06 - Z U03 - -

Z_W09

Z W11
Efekt W1 X
Efekt W2
Efekt W3
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt U4
Efekt K1 X
Efekt K2 X X
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9. Obciazenia praca studenta

Lp. Forma aktywnosci studenta sei I e o)
godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajg¢cia dydaktyczne zgodne z 60
' planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
2. Przygotowanie tez i planu pracy magisterskiej 15
3. Przygotowanie poszczegolnych czesci pracy magisterskiej 90
4 Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatlami dydaktycznymi 40
' dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
5. Przygotowanie ostatecznej wersji pracy dyplomowej — magisterskiej 40
6. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego — magisterskiego 30
7. Konsultacje/kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 15
Godziny razem 290
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 10
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne 10
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 1,4
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 1
b.2) uzyskanych w ramach zajgc¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,4
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 3
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Warto$¢ merytoryczna poszczeg6dlnych czesci 60
pracy dyplomowej - licencjackiej (m)
Terminowo$¢ oddawania poszczegdlnych czesci 20
pracy dyplomowej - licencjackiej (t)
Nanoszenie poprawek w pracy dyplomowej — li- 20
cencjackiej zgodnie z uwagami promotora (k)
Wynik koncowy zaliczenia z seminarium (z) z=06*m+02*t+0,2*k
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH - B

Nauka o organizacji

Mikroekonomia

Podstawy matematyki w biznesie
Podstawy prawa w gospodarce
Podstawy zarzadzania

Finanse

Matematyka I1

Statystyka opisowa

Procesy informacyjne w zarzadzaniu
Marketing

Systemy informacyjne zarzadzania
Zarzadzanie projektami

Badania marketingowe

Zrzadzanie finansami przedsi¢biorstw
Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zarzadzanie jakoS$cia

Zarzadzanie procesowe

NR

B 15

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Nauka o organizacji

Nazwa angielska:

Organizational studies
ORGANIZATION SCIENCE

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C

Projek-

L towe

Inne

Lacznie

ECTS

pierwszy 16 16

32

6

2. Cele uczenia si¢

c1 Pozn.anie I rozumienie podsf(é}wowych poje¢, prawidlowosci, procesow, zwigzkow i zalez-
nos$ci w obszarze organizacji i zarzadzania.

C2 Pozyskanie umiejgtnosci rozpoznawania problemdéw organizacyjno-zarzadczych, analizy
przyczyn ich wystepowania, doboru i zastosowania adekwatnych metod ich rozwigzania.
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Nabycie umiejetnosé korzystania z najnowszego dorobku dyscypliny i zapewnienie wiedzy
potrzebnej do samodzielnego i tworczego radzenia sobie we wspodlczesnej rzeczywistosci

C3 organizacyjnej, poprzez refleksje i holistyczne podejscie do problemow napotykanych w tej
rZeczywistosci.
Oczekiwane
efekt)f L 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu

W1. Student zna klasyczne i wspolczesne rozumienie organiza-
¢ji, jej metaforyczne ujecia, rozne okreslenia i znaczenia terminu
organizacja, zna role cztowieka w organizacji.

W2. Student ma podstawowa wiedze o organizacji w ujeciu sys-
temowym (jako system otwarty i system spoteczno-techniczny),
0 otoczeniu organizacji, jego elementach oraz zna podstawowe
Wiedza metody analizy otoczenia organizacji. Wyktad
Wa3. Student zna podstawowe rodzaje i typy organizacji, rozu-
mie przedsiebiorczo$¢ w organizacji, wspoélczesne warunki
funkcjonowania organizacji, jak formy organizacyjno-prawne,
nadzor korporacyjny, spoteczna odpowiedzialnos¢.

W.4. Student ma wiedz¢ o zasobach organizacji oraz funkcjonal-
nym i procesowym opisie organizaciji.

Ul. Student poprawnie interpretuje zjawiska spoteczno-gospo-
darcze wystgpujace w otoczeniu organizacji.
U2. Student potrafi identyfikowa¢, analizowac¢ i diagnozowa¢é

wpltyw zjawisk zachodzacych w otoczeniu i odnie$¢ do we- Arr;ahzz_
. . . . | wnetrznych rozwigzan organizacyjnych wspotczesnych organi- P . ypac-
UmiejetnoSci . . e . kow, zaje-
zacji (np. typ otoczenia a model metaforycznie ujetej organiza- cia w gru-
cji).
U3. Student potrafi odnies¢ zdobyta wiedze do r6znych organi- pach.
zacji funkcjonujacych w rzeczywistos$ci spoleczno-gospodar-
czej.
K1. Student umie aktywnie organizowa¢ samoksztalcenie jako pod-
. stawy rozwoju osobistych kompetencji zawodowych.
Kompetencje , . LT .
B o K2. Student potrafi pracowac¢ w zespole i angazuje si¢ w doskonale- | Dyskusja.

nie kompetencji zawodowych waznych w pracy zespotowej z odnie-
sieniem do wspotczesnych uwarunkowan.

4. Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu szkoly Sredniej (przedsiebiorczos¢, ekonomia) przydatna na kierunku za-
rzadzanie

5. TreSci uczenia si¢

W ramach prowadzonych wykladéw: Organizacja jako obiekt badan. Teorie organizacji a nauka o
organizacji. Koncepcje i metody organizacyjne. Przedsigbiorczo$¢, przedsicbiorca, menedzer, kie-
rownik, uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci (bariery rozwoju, elementy przewag konkuren-
cyjnych). Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji. Organizacja mono i wielokulturowa. Kultura or-
ganizacji. Cykl zycia organizacji — etapy i zdarzenia (analiza krzywej cyklu zycia organizacji). Za-
soby i kapitaly organizacji - wspotzaleznosci, tendencje rozwojowe. Wspotdziatanie wewnatrz i mig-
dzyorganizacyjne. System funkcji, procesow i przedsigwzig¢ w organizacji. Organizacja przysztosci.
W ramach prowadzonych ¢wiczen: Przedmiot i punkt widzenia teorii organizacji. Metafory orga-
nizacji. Cechy przedsiebiorcy, menedzera, kluczowe umiejetnosci. Zasoby organizacji, wiedza jako
szczegdlny zasob organizacji. Strategie organizacji. Konflikt i sprzeczno$¢ w organizacji, Otoczenie
organizacji. Wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacja. Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu.
Organizacja wielokulturowa. Charakterystyka wybranej organizacji.
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6. Literatura podstawowa

1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017

2. Kozminski A.K., Latusek-Juerczak D. Rozwdj teorii organizacji. Od systemu do sieci. Wyd. Pol-
text,

Warszawa 2017

3. Kozuch B., Nauka o organizacji, Wyd. Cedetu, Warszawa 2017

6a. Literatura uzupelniajaca

Krupski R., Podstawy organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo I — BIS, Watbrzych 2004.

Nowe kierunki w organizacji i zarzadzaniu, red. Beata Glinka, Monika Kostera, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.

Stabryta A. (red.), Podstawy organizacji i zarzgdzania. Podejscia i koncepcje badawcze, Wydawnic-
two Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2018

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2 C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

X | X | X | X

Efekt W4

Efekt Ul

Efekt U2

X | X | X | X | X]|X]| X

Efekt U3

X | X | X | X

Efekt K1

Efekt K2 X

Macierz 2. Weryfikacja efektéow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Ezilgl?i/a si¢ | Spraw- ) Praca sa-
dla przed- | dzian pi- | Egzamin . Ak,t)/W‘ Zadanie C_chze- mo-
- Dyskusja | no$¢ na nie gru- | dzielna
miotu semny te- ustny . . domowe .
zajeciach powe na zaje-
Stowy ciach
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt W3 X X
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Efekt W4 X X
Efekt Ul X X X X X X
Efekt U2 X X X X X X
Efekt U3 X X X X X X
Efekt W1 X X X X X
Efekt W2 X X X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie Z WO1
dla przed- - Z W07 Z _U02 Z K02
miotu ZWO2 1 \wog | zuoz | 4-U08 | 2U03 | ZKOL T oms
Z_ W03
Efekt W1 X
Efekt W2 X X
Efekt W3 X
Efekt W4 X X
Efekt Ul X
Efekt U2
Efekt U3 X X X
Efekt W1 X
Efekt W2 X
9. Obcigzenia praca studenta
-~ Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 39
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem o5
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 40
nymi dostarczonymi przez prowadzgcego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 3
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 30
Godziny razem 150
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 3

71



zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,65
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 15

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny testowy F1 25
Ocena za egzamin ustny F2 25
Cwiczenie grupowe F3 15

Udzial w dyskusji F4 10

Zadanie domowe F5 15

Praca samodzielna na zajeciach F6 10

Wynik koncowy egzaminu (P)

P =0,25F1*0,25F2*0,15F3*0,10F4*0,15F5*0,10F6

NR

B 16

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Mikroekonomia

Nazwa angielska:

Microeconomics

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C

Projek-

Inne Lacznie | ECTS
towe

pierwszy 16 16

32 5

2. Cele uczenia sie

c1 Zapoznanie studentow z podstawowymi prawami, kategoriami i zjawiskami z zakresu mi-
kroekonomii, a takze narzedziami analizy ekonomiczne;j.

C2 Przed_stawienie st_udentom wiedzy teoretycznej o relacjach pomigdzy podmiotami gospodar-
czymi, a otoczeniem.
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Rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie wiedzg o zjawiskach mikroekonomicznych w ana-
C3 | lizie procesow gospodarczych zachodzacych we wspotczesnych gospodarkach z punktu wi-
dzenia racjonalnosci decyzji przedsigbiorstw oraz gospodarstw domowych.

Oczekiwane
efeCl;:l);all((ssz;al- 3. Tres¢ efektu uczenia sie ng/lljitzofn%a
przedmiotu
W1. Student posiada podstawowa wiedze¢ na temat miejsca i roli mi-
kroekonomii w systemie nauk.
W2. Student posiada uporzadkowana wiedze dotyczaca podstawo- | Wyktad
Wiedza wych praw i kategorii ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowa- | z prezenta-

niem gospodarki rynkowej. cja multi-
Wa3. Student posiada wiedz¢ na temat rodzajow podmiotéw rynko- | medialng
wych oraz kryteriow, ktdorymi kieruja si¢ przy dokonywaniu wybo-
row ekonomicznych.

Rozwigzy-
wanie za-
Ul. Student potrafi interpretowac¢ zjawiska i procesy rynkowe za- ?ia(l;n éﬁra—
chodzace w gospodarce w skali mikroekonomiczne;j. oblic)z/eni,O-
U2. Student potrafi analizowa¢ procesy gospodarcze, wykorzystuje, ch. opi-
Umiejetnosci | poznane narzgdzia i metody do opisu sytuacji na poszczego6lnych \Si\cl)ywy(,:h) P
rynkach. '
U3. Student potrafi dokona¢ oceny racjonalnosci decyzji podmio- P:chch W
tow gospodarczych w praktyce gospodarcze;j. I%ra(F:)a inay—
widualna.
Dyskusja.

K1. Student jest gotéw do samodzielnego poglebiania wiedzy oraz
doskonalenia umiejetnosci z zakresu mikroekonomii.

K2. Student ma $wiadomo$¢ krytycznej oceny i analizy zagadnien | Dyskusja
zwigzanych z mikroekonomig oraz jest gotowy do myslenia kreatyw-
nego i przedsigbiorczego.

Kompetencje
spoleczne

4. Wymagania wstepne

Pozadana ogolna znajomo$¢ podstaw przedsiebiorczosci na poziomie szkoty §redniej. Wskazana
umiejetnos$¢ obserwacji zjawisk rynkowych.

5. TreSci uczenia si¢

Wprowadzenie do mikroekonomii: przedmiot ekonomii, ekonomia pozytywna i normatywna, gtowne
nurty ekonomii. Podstawowe pojecia i prawa ekonomiczne: rynek jako mechanizm regulacji, pod-
mioty gospodarki rynkowej, popyt, prawo popytu, czynniki wptywajace na popyt, elastyczno$¢ po-
pytu, podaz, prawo podazy, czynniki okreslajace podaz, elastycznos¢ podazy, rynkowe procesy do-
stosowawcze: rownowaga rynkowa. Rzadko$¢ i mozliwosci produkcyjne: implikacje rzadkosci,
krzywa mozliwos$ci produkcyjnych, gtdéwne dylematy wyboru w gospodarce. Teoria wyboru konsu-
menta: konsument jako podmiot gospodarczy, mikroekonomiczne teorie i koncepcje konsumpcji,
rownowaga konsumenta. Teoria producenta: rodzaje przedsi¢gbiorstw, funkcje produkc;ji, teoria kosz-
tow 1 zysku Struktury rynku: konkurencja doskonata, monopol petny, konkurencja monopolistyczna,
oligopol. Rynki czynnikéw produkcji: rynek pracy, rynek kapitatowy, rynek ziemi. Przedmiot i funk-
cje mikroekonomii w ujeciu praktycznym. Problem rzadkos$ci. Rynek i elementy rynku (rynek i jego
efektywno$¢, popyt, podaz, czynniki ksztattujace popyt i podaz, prawo popytu i podazy, rtOwnowaga
rynkowa, ceny minimalne i maksymalne, elastyczno$¢ cenowa popytu i podazy, elastyczno$é docho-
dowa i mieszana popytu). Teoria konsumenta w ujg¢ciu praktycznym (teoria uzytecznosci, I i Il prawo
Gossena). Teoria producenta w ujeciu praktycznym (rachunek kosztow w przedsigbiorstwie, koszty
w dtugim i krotkim okresie, przychody, zyski).
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6. Literatura podstawowa

B. Czarny B., Podstawy ekonomii. Wprowadzenie do ekonomii. Mikroekonomia, Oficyna Wydawni-
cza SGH, Warszawa 2018

Musiat G., Podstawy nauki mikroekonomii, Wyd. Akademii Ekonomicznej, Katowice 2010 {ibuk}
Klimczak B., Mikroekonomia, Wyd. UEW, Wroctaw 2015 {ibuk}

6a. Literatura uzupelniajaca

Milewski R., (red.) Elementarne zagadnienia ekonomii, PWN, Warszawa 2008. {ibuk}
Krugman, P. R., Wells R., Mikroekonomia, PWN, 2012 {ibuk}
Zalega T., Mikroekonomia, WNWZ UW, Warszawa 2016

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt)_/ ) Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia sie

dla przed- c1 o7 C3
miotu

Efekt W1 X

Efekt W2 X X X
Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X
Efekt K1 X
Efekt K2 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Ezilgl?i/a sie 2 Praca sa-
dla przed- | Praca pi- KUSi Ak,t)’w' Zadanie Cwicze- q rT“I" Obrona
iotu semna Dyskusja | no$¢ na domowe | Niegru- zielna pracy
mio zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X X X X X
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Efekt U2 X X X X X
Efekt U3 X X X X X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEKtY . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed-| 7 \yo3 Z Uo8 Z U15 Z Ko1 Z K04
miotu
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt W3 X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt U3
Efekt K1 X X
Efekt K2
9. Obciazenia praca studenta
4.6 Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zaj¢cia dydaktyczne 39
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem o5
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 45
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 30
Godziny razem 154
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 6
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,65
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 15

75




10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie F1 — wyklad

Test jednokrotnego wyboru (T) 100

Zaliczenie F2 — ¢wiczenia

Kolokwium (K) 70
Praca kontrolna — zadanie (PK) 30
Wynik koncowy zaliczenia F1 F1=1,0*T
Wynik koncowy zaliczenia F2 F2 =0,3*PK + 0,7*K

Warunkiem zaliczenia przedmiotu (P) jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia F1 i F2.
Uzyskanie zaliczenia F2 jest warunkiem koniecznym przystapienia do zaliczenia F1.

NR
KARTA PRZEDMIOTU

B 17
Nazwa przedmiotu/modutu: Podstawy matematyki w biznesie
Nazwa angielska: Basics of mathematics in business
S.tatus’p.rzedmlotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr wW C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

pierwszy 20 20 40 7

2. Cele uczenia sie

c1 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci w zakresie podstawowych pojec¢ i metod
algebry liniowej.

co Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiejetnos$ci w zakresie analizy funkcji jednej zmien-
nej.

c3 Przekazanie wiedzy i1 uksztattowanie umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi mate-
matycznych do opisu i analizy zjawisk ekonomicznych i spotecznych.
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Oczekiwane
efekt){ LT 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
WH1. Posiada podstawa wiedze z zakresu teorii 1 zastosowan algebry
macierzy.
W2.Ma wiedz¢ na temat podstawowych witasnos$ci i analizy funkcji | Wyktad,
Wiedza jedpej z_miennej oraz zastosowania pochodnej i rézniczki jednej | analiza
Zmiennej. przypad-
Wa3. Posiada wiedze na temat mozliwosci wykorzystania narzedzi | kow.
matematycznych do opisu, analizy i optymalizacji zjawisk ekono-
micznych.
U1. Potrafi wykona¢ dziatania na macierzach, obliczy¢ wyznacznik
macierzy, macierz odwrotng oraz rozwigza¢ uktad rownan linio- Wyklad,
wych. analiza
Umiejetnosci | U2. Umie zastosowaé algebre macierzy do analizy zjawisk ekono-
: przypad-
micznych. KW
U3. Potrafi zbada¢ przebieg zmiennosci funkcji jednej zmiennej oraz '
wykorzysta¢ pochodna funkcji do problemoéw aproksymacyjnych.
K1. Odznacza si¢ zdolnoscig precyzyjnego i logicznego myslenia
Kompetencje | oraz sprawnoscig rachunkows. Dyskusja,
spoleczne K2. Wykazuje zdolno$¢ stosowania odpowiednich narzedzi matema- | ¢wiczenia.
tycznych do rozwigzywania zadan i probleméw ekonomicznych.

4. Wymagania wstepne

Znajomos$¢ matematyki na poziomie szkoty $rednie;.

5. TreSci uczenia si¢

Pojecie, rodzaje i dziatania na macierzach. Pojecie przeksztalcenia liniowego. Operacje elementarne
na wierszach (kolumnach) macierzy. Pojecie macierzy odwrotnej oraz jej wyznaczanie za pomocg
operacji elementarnych. Réwnania macierzowe. Definicja wyznacznika macierzy i metody jego ob-
liczania. Wtasnosci wyznacznikow. Wyznaczenie macierzy odwrotnej metoda wyznacznikowa. Roz-
wigzywania uktadow réwnan liniowych z wykorzystaniem wzoréw Cramera. Pojgcie rzedu macierzy.
Rozwigzywanie uktadéow rownan liniowych metoda Gaussa-Jordana. Twierdzenie Kroneckera-Ca-
pelliego. Funkcja jednej zmiennej. Dziedzina funkcji. Funkcje ztozone. Parzystos¢ funkcji. Funkcja
odwrotna. Pochodna funkcji jednej zmiennej. Granica i ciagto$¢ funkcji. Reguta de 1’Hospitala. Za-
stosowanie pochodnej funkcji w problemach aproksymacyjnych. Badanie przebiegu zmiennosci
funkeji. Kolokwium.

6. Literatura podstawowa

1. Antoniewicz R., Misztal A., Matematyka dla studentéw ekonomii, Wyd. Naukowe PWN, War-
szawa 2003.

2. Bienkowska-Lipinska K., Jagielto D., Maj R. Matematyka 1, Osrodek Ksztatcenia na Odlegtosé¢
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2010.

3. Antoniewicz R., Matematyka dla ekonomistow, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002.

6a. Literatura uzupelniajaca

Krysicki W., Witodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach. Cz. 1, Wyd. Naukowe PWN, War-
szawa 1994.

Krysicki W., Wtodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach. Cz. 2, Wyd. Naukowe PWN, War-
szawa 1998.

Leitner R., Zarys matematyki wyzszej dla studentow. Cz. 1, Wyd. Naukowo-Techniczne, Warszawa
1999.
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7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C1

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

X

Efekt K2

X

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Ezilﬁa sie ) Praca sa-
dla przed- | Egzamin | Kolo- Kusi AKYW- | 7 - dJanie | CWicze- q r_n(?—
iotu pisemny | kwium Dyskusja | nos$¢ na domowe | M€ gru- zielna
e zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X N x
Efekt W2 X X X N »
Efekt W3 X X X N »
Efekt U1 X X X N »
Efekt U2 X X X N »
Efekt U3 X X X N »
Efekt K1 X X X % »
Efekt K2 X X X % »

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

Efekty
uczenia sie
dla przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na Kierunku

Z W03

Z_U08
Z_U09
Z Ul5

Z_Ko1

Z_K02
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Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt W3 X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt U3 X
Efekt K1 X
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;gi;zliinuba
1 Godziny k_ontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z 40
planem zajec)
2. Przygotowanie do egzaminu 45
3. Przygotowanie do ¢wiczen 45
4. Przygotowanie do prac kontrolnych 35
5 Zapoznanie si@ z literatura przedmiotu .i materialami dydaktycznymi 30
dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
6. Konsultacje/Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 6
Godziny razem 201
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 8
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne 4
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0,9
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,8
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,1
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 2
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (K) 80
Cwiczenia — aktywno$é (a) 20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2*

a

Wyklad - egzamin

100
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NR

B 18

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modultu:

Podstawy prawa w gospodarce

Nazwa angielska:

Fundamentals of law in the economy

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

w

Projek-

C L
towe

Inne

Lacznie

ECTS

pierwszy

12

12 24

4

2. Cele uczenia sie

c1 Zapoznanie studentow z podstawowymi wiadomos$ciami z zakresu prawoznawstwa oraz
Z podstawami prawa konstytucyjnego i administracyjnego.
C2 | Poznanie podstaw prawa cywilnego i podstaw procedury cywilnej.
C3 | Zapoznanie studentéw z podstawowymi prawnymi zasadami obrotu gospodarczego.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Ma wiedzg w zakresie zasad prawa regulujacych funkcjonowa-
nie podmiotéw prowadzgcych dzialalno§¢ gospodarcza, instytucji
sektora publicznego, samorzadowego oraz obowigzujacego w tym
Wiedza zakresie prawa UE Wyktad
W?2. Posiada wiedze¢ z zakresu podstawowych zasad prawa w dzia-
alnosci gospodarczej, ingerencji panstwa w dziatalno$¢ gospodarcza
oraz ochrony wartosci intelektualnej
. .. L .| Analiza
Ul. Student postuguje si¢ normami i przepisami prawa w procesie
analizy 1 wydawania opinii dotyczacych prowadzonej dziatalnosci prijk- 7
Umiejetnosci | gospodarczej. paciku. za-
U2 Ocenia legalno$¢ podejmowanych decyzji gospodarczych z {,?ICI?U_
wykorzystaniem podstawowych zasad prawa gospodarczego pagh
. L . S Analiza
Kompetencje | K1. Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow gospodarczych rzvpadku
spoleczne uwzgledniajgc aspekty prawne i polityczne. F[))yglfusja '

4. Wymagania wstepne
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Podstawowe informacje o prawie nauczane w szkotach $rednich w ramach przedmiotu wiedza o
spoteczenstwie.

5. Tresci uczenia sie

Srodki ochrony wolnosci i praw cztowieka, ze szczegélnym uwzglednieniem prawa do sadu. Pod-
stawy prawa administracyjnego. Umowa sprzedazy (w tym sprzedaz konsumencka), umowa zlecenie,
umowa o dzieto. Umowy nienazwane. Problematyka cywilnoprawna w zakresie stosunkow prawno-
gospodarczych, zagadnienia tworzenia prawnego ustroju funkcjonowania, przeksztatcania i likwida-
cji podmiotoéw gospodarczych. Zrédta prawa krajowego i zrodta prawa unijnego. Zasady prowadzenia
dziatalnosci i jej reglamentacja. Odrebno$¢ trybow postepowania w sprawach gospodarczych — dzia-
talno$é sadow gospodarczych, sadéw polubownych. Srodki odwotawcze od orzeczen sadowych.
Istota apelacji, kasacji, zazalenia i wznowienia postgpowania. Postepowanie w sprawach gospodar-
czych przed sadami polubownymi.

6. Literatura podstawowa

1. Dobaczewska A., A. Powatowski, H. Wolska, Nowe prawo przedsigbiorcow, Warszawa 2018
2. Mro6z T., M. Stec, Prawo gospodarcze prywatne, C.H. Beck, Warszawa 2016.

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Katner W. (red), Prawo cywilne i handlowe, Warszawa 2011
2. Materiaty przygotowane przez prowadzacych zajecia dydaktyczne

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia Si

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

X | X | X | X

Efekt U2 X

Efekt K1 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty

uczenia sie¢ Praca sa-
Spraw- : Aktyw- Cwicze- mo-
g:?otSFZEd' dzian pi- Psr(?r(;]angl- Dyskusja | no$¢ na Opk:,;%r;a nie gru- dzielna
semny zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X
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Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt K1 X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEKtY . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed-| - \yg Z Wil K_U08 K_U14 Z K04
miotu
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
goc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 24
zgodne z planem zaj¢¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 25
sie do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
Godziny razem 101
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 2
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za kolokwium pisemne F1

70
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Udzial w dyskusji F2 15

Udzial w éwiczeniach grupowych F3 15

Wynik koncowy P P =0,7*F1+0,15*F2+0,15*F3

NR
KARTA PRZEDMIOTU
B 19
Nazwa przedmiotu/modutu: Podstawy zarzadzania
Nazwa angielska: Basics of management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnos$ciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek- Inne

Semestr wW C L
towe

Lacznie ECTS

drugi 16 16 32 6

2. Cele uczenia si¢

c1 Pozna¢ i rozumie¢ istote mechanizméw funkcjonowania wspotczesnych organizacji, zasad,
prawidtowosci 1 instrumentéw zarzadzania; opisu i analizy funkcji i problemow zarzadzania.
C2 Umie¢ stosowa¢ wiedze z zarzgdzania w odniesieniu do rzeczywistych warunkéw funkcjo-
nowania wspotczesnych organizacji.
c3 Umie¢ stosowac poznang wiedze i instrumenty w ramach funkcji zarzadzania w realizacji
zadan indywidualnych i zespotowych.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ Metody
cenia dla nauczania
przedmiotu

W1. Student zna istote, znaczenie, cele procesu zarzadzania or-
ganizacja, ewolucj¢ 1 jej uwarunkowania w naukach o zarzgdza-
niu, zrodta i rodzaje wladzy w zarzadzaniu.

W2. Student zna i rozumie cele i funkcje zarzagdzania: planowa-
Wiedza nie, organizowanie, kierowanie ludzmi, kontrolowanie oraz ich | Wyktad
wspotczesny charakter.

W3. Student zna i rozumie istote i znaczenie informacji i komu-
nikacji w zarzadzaniu, w pracy kierowniczej oraz w procesie de-

cyzyjnym.

U1. Student potrafi identyfikowa¢, analizowa¢, ocenia¢, diagno-
Umiejetnosci | zowaé warunki wewngtrzne 1 zewngtrzne organizacji z zastoso-
waniem poznanych metod.

Analiza
przypad-
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U2. Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do projektowa- | kow, zaje-
nia elementéw systemu zarzadzania organizacja. cia w gru-
U3. Student zna i poprawnie interpretuje sprawnos$¢ dziatan | pach.
(skutecznos$é, efektywnos$¢), etyczno — kulturowy i globalny
kontekst zarzagdzania, w szczegolnos$ci zarzadzania zmiang.

K1. Student rozumie potrzebg ciagtego uczenia si¢ i weryfikowania
wiedzy w praktyce realizacji zadan indywidualnych i zespotowych.
K.2. Student potrafi kierowa¢ sobg w ramach pracy samodzielnej,
wspotdziata¢ w zespole. Dyskusja
K3. Student rozumie potrzebe ciaglej obserwacji otoczenia, groma-
dzenia informacji 0 zmianach, jej przetwarzania i podejmowania de-
cyzji do odpowiednich dziatan.

Kompetencje
spoleczne

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci, kompetencji z zakresu przedmiotu Nauka o organizacji

5. TreSci uczenia si¢

Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. Ewolucja i jej uwarunkowania w naukach o zarzagdzaniu. Or-
ganizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Elementy organizacji — ludzie, technologie, procesy.
Wiladza w zarzadzaniu. Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. Struktura zarzadzania. Cele i funk-
cje zarzadzania. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki ewolucji, projektowanie. Za-
rzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Metody zarzadzania. Kryteria oceny sprawnosci
dziatan. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania ludZzmi, role kierownicze, style kierowania,
umiejetnosci kierownicze. Etyczny i1 kulturowy kontekst zarzadzania. Zarzadzanie w kontekscie
zmian. Zarzadzanie w warunkach globalizacji. Ewolucja i jej uwarunkowania w naukach o zarzadza-
niu. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Elementy organizacji — ludzie, technologie,
procesy. Wtadza w zarzadzaniu. Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. Struktura zarzadzania.
Cele i funkcje zarzadzania. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki ewolucji, projekto-
wanie. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Metody zarzadzania. Kryteria oceny spraw-
nos$ci dziatan. Istota pracy kierowniczej, sktadniki kierowania ludzmi, role kierownicze, style kiero-
wania, umiejetnosci kierownicze. Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania. Zarzadzanie w kontek-
$cie zmian. Zarzadzanie w warunkach globalizacji.

6. Literatura podstawowa

Griffin RW., Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017
Drucker P. Praktyka zarzadzania. Najstynniejsza ksigzka o zarzadzaniu. MT biznes, Warszawa 2017.
Stoner J., Freeman R., Gilbert D., Kierowanie, PWE 2012

6a. Literatura uzupelniajaca

Krzakiewicz K., Cyfert Sz., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wyd. III, UE Poznan, 2020
Krupski R, Podstawy organizacji i zarzqdzania, Wyd. I-BIS 2004, Walbrzych 2004.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Cele uczenia sie dla przedmiotu

uczenia

sic dla

przed- Cl €2 c3
miotu
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Efekt
W1

Efekt
W2

Efekt
W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

Efekt K2

Efekt K3

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia
sie¢ dla
przed-
miotu

Metody sprawdzenia

Spraw-
dzian pi-
semny

Egzamin
ustny

Dyskusja

Aktyw-
nos$¢ na
zajeciach

Zadanie
domowe

Cwicze-
nie gru-
powe

Praca
samo-
dzielna
na zaje-
ciach

Efekt
W1

X

X

Efekt
W2

X

X

Efekt
W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

Efekt K2

X | X | X | X ]| X

X | X | X | X ]| X

X | X | X | X ]| X

X | X | X | X| X

X | X | X | X | X

Efekt K3

X

X

X

X

X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty
uczenia
sie dla
przed-
miotu

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z W01
Z W03

Z W07
Z W08

Z W12
Z W14

Z U03
Z_U06

Z U13

Z Kol

Z_K02

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

X | X

Efekt Ul
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Efekt U2 X
Efekt U3 X X
Efekt K1
Efekt K2
Efekt K3
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta sl l_1czba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 32
zgodne z planem zajec¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 30
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 30
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materialami dydaktycz- 50
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 3
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 50
Godziny razem 195
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 7
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne 4
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,65
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 15

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny testowy F1 25
Ocena za egzamin ustny F2 25
Cwiczenie grupowe F3 15
Udzial w dyskusji F4 10
Zadanie domowe F5 15
Praca samodzielna na zajeciach F6 10

Wynik koncowy (P) P =0,25F1*0,25F2*0,15F3*0,10F4*0,15F5*0,10F6
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NR

KARTA PRZEDMIOTU

B 20
Nazwa przedmiotu/modutu: Finanse
Nazwa angielska: Finance

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
drugi 12 15 27 4
2. Cele uczenia sie
c1 Zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg z zakresu problematyki wspotczesnych finan-
SOW.
c2 Zrozumienie roli systemu finansowego w gospodarce i podstawowych mechanizméw jego
funkcjonowania.
C3 | Wyjasnienie istoty i przekazanie wiedzy o funkcjonowaniu rynku finansowego.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres$¢ efektu uczenia si¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
WO01. Wymienia i definiuje podstawowe pojecia z dziedziny finan- Wyl'dac.l
oW, Z uzyciem
. WO02. Identyfikuje i klasyfikuje rodzaje instytucji finansowych w go- techr_uk
Wiedza spodarce multime-
WO03. Rozumie zjawiska zwigzane ze zmienng warto$cig pienigdza w (,jla.l nych.
czasie ¢wiczenia,
case study
wyk}ac}
UO1. Porownuje podstawowe pojecia z zakresu finanséw i sys- tzeléﬁzﬁ(em
Umieietnosci temu finansowego panstwa. multime-
1€ U02. Klasyfikuje i porzadkuje podstawowe pojecia z zakresu fi- dialnveh
nansoOw i systemu finansowego panstwa. . yeh
¢wiczenia,
case study
KO1. Wyraza opinie, co $wiadczy jego zorientowaniu w obszarze fi- 222152;3?’
Kompetencje | nansow. raca Y
spoleczne KO02. Umie aktywnie organizowa¢ samoksztatcenie jako podstawy \F/)v rubach
rozwoju osobistych kompetencji zawodowych. dygkuzja '
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4. Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z Mikroekonomii

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

Pojecie 1 funkcje finansow. Rola finanséw w tworzeniu, wymianie i podziale produktu spotecznego.
Instytucje finansowe we wspolczesnej gospodarce. System podatkowy. Racjonalnos¢ a sprawiedli-
wo$¢ podatkowa na przyktadzie podatkow posrednich i bezposrednich. Bank centralny i elementy
polityki pieni¢znej. Warto$¢ pienigdza w czasie. Finanse publiczne i finanse prywatne. Wstep do fi-
nansOw przedsiebiorstwa. Wyjasnienie kluczowych kategorii zwigzanych z finansami przedsigbior-
stwa. Pojecie rynku finansowego, jego rola w gospodarce i podstawowe zasady funkcjonowania. Test
sprawdzajacy wiedzg.

Cwiczenia

Rola finansow w tworzeniu, wymianie i podziale produktu spotecznego. Analiza struktury systemu
finansowego 1 relacji w nim zachodzacych. Rola i zadania banku centralnego. Warto$¢ pieniadza
w czasie. System podatkowy w Polsce. Finanse publiczne i finanse prywatne. Rola rynku finanso-
wego w gospodarce. Kolokwium weryfikujace wiedze.

6. Literatura podstawowa

1. Owsiak S., Finanse, PWE 2015
2. Podstawka M. (red.), Finanse, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017 {ibuk}
3. Zadora H. (red.), Finanse: kategorie, zjawiska i procesy, podmioty, Difin 2015

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Perez K. (red.), Innowacje finansowe w gospodarce 4.0., Poznan 2021 {ibuk}
2. Ceglowski B., Podgorski B. (red.), Wprowadzenie do finansow w przyktadach i zadaniach, \War-
szawa, 2021, {ibuk}

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Analysis ToolPak

Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si¢ dla
przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

X | X | X ]| X

Efekt Ul

Efekt U2

X | X | X | X | X

Efekt K1

Efekt K2
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Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- . Praca
nia si¢ dla | Spraw- Praca _ Aktyw- Zadanie Cwicze- samo-
przedmiotu _dZ|an pisemna Dyskusja noséna | o ve | Miegru- d2|elpa
pisemny zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt W2 X X X X
Efekt W3 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X X X X X
Efekt K2 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie¢ dla
przedmiotu Z W01 Z_WO03 Z W12 Z _U01 Z_U08 Z K01 Z K04
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt W3 X X X
Efekt Ul X
Efekt U2
Efekt K1 X
Efekt K2 X

9. Obciazenia praca studenta

& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin

1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 24

] zgodne z planem zajeé: wyktad, ¢wiczenia,)
5 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 25

) sie do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 20
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 40

| nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 25

Godziny razem 136
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Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 2
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 80
Cwiczenia — aktywno$é (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+0,2*a
Wyklad - egzamin 100

NR

B 21

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Matematyka 11

Nazwa angielska:

Mathematics 11

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
trzeci 10 20 30 3
2. Cele uczenia sie
c1 Przekazanie poglebionej wiedzy i umiejetnosci w zakresie analizy funkcji wielu
zmiennych.
C2 Przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunku catkowego.

C3

Przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wykorzystania narz¢dzi
matematycznych do opisu i analizy zjawisk ekonomicznych i spotecznych.
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Oczekiwane
efekt)i ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Zna podstawowe wiasnosci i analize funkcji wielu zmiennych. Wyklad
W2. Posiada podstawowa wiedze z zakresu catkowania funkcji an;’“za ’
Wiedza jednej zmiennej. orzypad-
W3. Posiada wiedzg na temat catek nieoznaczonych oraz ich KW
podstawowych zastosowan. '
Ul. Umie obliczac¢ i zinterpretowac gradient, pochodng kierunkowa
rozniczke oraz wyznaczy¢ ekstrema lokalne, warunkowe i globalne Wvkiad
funkcji wielu zmiennych. yiad,
.. . . S . . .| analiza
UmiejetnoSci U2: Uml_e obliczac i zastosowa¢ catke nicoznaczong funkcji jedne;j orzypad-
zmiennej. . ' Kow
U3. Potrafi stosowa¢ rachunek catkowy do rozwigzywania '
problemow w ekonomii i zarzgdzaniu.
K1. Odznacza si¢ zdolnoS$cig precyzyjnego i logicznego myslenia
. oraz sprawnoscig rachunkowa. .
TESIELE K2. V\?ykazuje zdolno$¢ stosowania odpowiednich narzedzi PytSkUSJ?’
spoleczne ) . L . ¢wiczenia.
matematycznych do rozwigzywania zadan i problemow
ekonomicznych.

4. Wymagania wstepne

Efekty ksztalcenia okreslone w sylabusie przedmiotu podstawy matematyki w biznesie dla kierunku
inzynieria zarzadzania.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Przypomnienie wiadomosci o funkcji jednej zmiennej. Funkcje wielu zmiennych. Obszar okre$lono-
sci funkcji. Pochodne czgstkowe funkcji. Gradient funkcji. Pochodna kierunkowa funkcji. R6zniczka
zupetna funkcji. Przyblizona warto$¢ funkcji. Ekstrema lokalne funkcji wielu zmiennych. Ekstrema
warunkowe i globalne funkcji wielu zmiennych. Pojecie funkcji pierwotnej. Catka nieoznaczona.
Metoda catkowania przez podstawienie. Zaliczenie.

Cwiczenia

Dziedzina, pochodna, monotonicznos$¢ funkcji jednej zmiennej. Rozniczka funkcji jednej zmienne;.
Funkcje wielu zmiennych. Obszar okreslonos$ci funkcji. Pochodne czastkowe funkcji. Gradient
funkcji. Pochodna kierunkowa funkcji. Rdzniczka zupetna funkcji. Przyblizona warto$¢ funkcji.
Ekstrema lokalne funkcji wielu zmiennych. Ekstrema warunkowe i globalne funkcji wielu zmien-
nych. Pojecie funkcji pierwotnej. Calka nieoznaczona. Metoda catkowania przez podstawienie. Ko-
lokwium.

6. Literatura podstawowa

1. Antoniewicz R., Misztal A., Matematyka dla studentow ekonomii, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 20009.

2. Bienkowska-Lipinska K., Jagiello D., Maj R. Matematyka 1, Osrodek Ksztatcenia na Odlegtos¢
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2010.

3. Materialy udostgpnione przez wyktadowce.

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Polkowski L.T., Polkowska M., Matematyka dla humanistow: elementy matematyki dla studentow
nauk humanistycznych i spotecznych, SBP, Warszawa 1994.
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2. Nowaczyk A., Wprowadzenie do filozofii matematyki, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego,

L6dz 2020.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla
przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X
Efekt W2 X
Efekt W3 X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)
Metody sprawdzenia
Efekty ucze- . Praca
mia si¢ dla | goamin | Kolo- AKYW- | danie | CWicze- | samo-
przedmiotu pisemny | kwium Dyskusja | no$¢ na domowe nie gru- dzielna
zajeciach powe na zaje-
ciach

Efekt W1 X X X X X X X
Efekt W2 X X X X X X X
Efekt W3 X X X X X X X
Efekt Ul X X X X X X X
Efekt U2 X X X X X X X
Efekt U3 X X X X X X X
Efekt U4 X X X X X X X
Efekt K1 X X X X X X X
Efekt K2 X X X X X X X
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Efekt K3 X X X X X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie dla Z U0l
przedmiotu | Z W03 | Z W05 Z U02 Z_U06 Z_U15 Z K01 Z_KO05
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X
Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X
Efekt K1 X
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
goc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 30
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 18
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 10
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 2
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach: 3
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 2
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢c¢ realizowanych w formie synchronicznej 0
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %
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Cwiczenia — kolokwium (k) 80
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+0,2*a
Wyklad - zaliczenie 100

NR KARTA PRZEDMIOTU

B 22

Nazwa przedmiotu/modutu: Statystyka opisowa

Nazwa angielska: Descriptive statistics

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiéw Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr wW C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

trzeci 16 16 32 4

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci w zakresie teorii podstaw statystyki opi-
SOWej.
Co Przekazanie wiedzy i uksztalttowanie umiejetnosci na temat praktycznej analizy statystycznej
zjawisk ekonomicznych z wykorzystaniem opisu parametrycznego.
c3 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci w zakresie analizy korelacji i regresji
zmiennych ilosciowych oraz korelacji cech jakosciowych.
Oczekiwane
efekt)f LAzl 3. Tres¢ efektu uczenia sie Met0d¥
cenia dla nauczania
przedmiotu
\SI(\)/\}v.e}’osmda podstawowa wiedzg z zakresu podstaw statystyki opi- Wyklad,
Wiedza W?2. Zna cel opisu parametrycznego, jego metody i mozliwosci sto- analiza
. przypad-
sowania. Kow
W3. Ma wiedze na temat analizy regresji zmiennych ilosciowych. )
Ul. Umie uzasadni¢ konieczno$¢ wykorzystania metod statystyki
- . . Wyktad,
opisowej w badaniach statystycznych. .
. . o . — . analiza
Umiejetnosci | U2. Potrafi wykorzysta¢ poznane parametry statystyki opisowe;j. r7vpad-
U3. Umie pozyskiwac, analizowaé, prezentowac i interpretowac Eév)\:p
dane statystyczne. '
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U4. Potrafi dobiera¢ metody statystyki opisowej odpowiednie do
specyfiki danego problemu.

K1. Odznacza sig¢ otwartoscig na stosowanie metod statystyki opiso-
wej w badaniach spoteczno-ekonomicznych.

K2. Posiada $wiadomo$¢ istotnosci statystyki w opisie zjawisk spo-
teczno-ekonomicznych.

K3. Wykazuje zdolnos¢ uczestniczenia w procesach podejmowania
decyzji gospodarczych w jednostkach organizacyjnych z wykorzy-
staniem metod statystyki opisowej.

Kompetencje
spoleczne

Dyskusja,
¢wiczenia.

4. Wymagania wstepne

Efekty ksztalcenia okreslone w sylabusie przedmiotu podstawy matematyki w biznesie dla kierunku
zarzadzanie.

5. Tresci uczenia sie

Wyklad

Statystyka — pojecia podstawowe: jednostka i zbiorowo$¢ statystyczna, typy zbiorowosci statystycz-
nych, istota cech statystycznych i ich klasyfikacja, etapy badania statystycznego, rodzaje badan sta-
tystycznych. Procedura budowy szeregow i tablic statystycznych. Typy szeregow statystycznych.
Momenty statystyczne, ich klasyfikacja i wykorzystanie. Statystyczne parametry opisowe i ich kla-
syfikacja. Miary $rednie klasyczne i pozycyjne, ich wiasciwosci, sposoby ustalania. Miary zmienno-
$ci i ich klasyfikacja oraz sposoby ustalania ich wartosci. Miary sko$nosci i ich klasyfikacja. Wyko-
rzystanie wspolczynnika sko§nosci i trzeciego momentu centralnego standaryzowanego do pomiaru
skosnosci. Miary koncentracji i ich klasyfikacja. Wykorzystanie miary kurtozy do badania skupienia
wartosci cechy wokot $redniej. Badanie nierownomiernosci roztozenia globalnego funduszu wartosci
cechy przy pomocy krzywej Lorentza i wspotczynnika koncentracji. Analiza wspotzaleznosci dwoch
cech. Sposoby prezentacji materiatu statystycznego. Typy rozktadéw w tablicy korelacyjnej. Rodzaje
wspoltzaleznosci cech: zalezno$¢ stochastyczna, zalezno$¢ korelacyjna. Witasciwosci: wspotczynnika
zalezno$ci Czuprowa, wspolczynnika zaleznosci Hellwiga, stosunku korelacyjnego, wspotczynnika
korelacji liniowej Pearsona i wspotczynnika korelacji rang Spearmana. Egzamin.

Cwiczenia

Procedura budowy szeregdw i tablic statystycznych. Typy szeregdw statystycznych. Momenty staty-
styczne, ich klasyfikacja i wykorzystanie. Statystyczne parametry opisowe i ich klasyfikacja. Miary
srednie klasyczne i pozycyjne, ich wlasciwosci, sposoby ustalania. Miary zmiennosci i ich klasyfika-
cja oraz sposoby ustalania ich wartosci. Miary sko$nosci i ich klasyfikacja. Wykorzystanie wspot-
czynnika sko$no$ci i trzeciego momentu centralnego standaryzowanego do pomiaru sko$nosci. Miary
koncentracji i ich klasyfikacja. Wykorzystanie miary kurtozy do badania skupienia wartosci cechy
wokot sredniej. Badanie nierdwnomiernosci roztozenia globalnego funduszu warto$ci cechy przy po-
mocy krzywej Lorentza i wspotczynnika koncentracji. Analiza wspotzaleznosci dwoch cech. Sposoby
prezentacji materiatu statystycznego. Typy rozkladéow w tablicy korelacyjnej. Rodzaje wspotzalez-
nosci cech: zaleznos¢ stochastyczna, zalezno$¢ korelacyjna. Whasciwos$ci: wspotczynnika zaleznosci
Czuprowa, wspolczynnika zaleznosci Hellwiga, stosunku korelacyjnego, wspolczynnika korelacji li-
niowej Pearsona i wspolczynnika korelacji rang Spearmana. Kolokwium.

6. Literatura podstawowa

Aczel A.D., Sounderpandian J., Statystyka w zarzqdzaniu, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2018.

Pusz P., Zargba L. ,,Metody statystyczne analizy danych”, Mitel, Rzeszow 2013

Sobczyk M., Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

6a. Literatura uzupelniajaca

Gajek L., Katuszka M., Wnioskowanie statystyczne : modele i metody, Wyd. 4 popr. i uzup., Warsza-
wa, WNT,1. 2000
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Ostasiewicz S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka: elementy teorii i zadania, Wydawnictwo Aka-

demii Ekonomicznej im. Oskara Langego, Wroctaw 1997.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Solver

R

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla
przedmiotu

C1

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

X

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

Efekt K1

Efekt K2

X | X | X | X

Efekt K3

X

X | X | X | X | X | X

Macierz 2.

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca
mia_sie dia | Egzamin | Kolo- Kusi AKYW- | o danie | CWicze- ;a_mlo-
przedmiotu | hicemny | kwium Dyskusja | moséna |y 0 | M€ gru- zieina
zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X X
Efekt W2 X X X X X
Efekt W3 X X X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt U3 X X X X X
Efekt U4 X X X X X
Efekt K1 X X X X X

96



Efekt K2 X X X X X
Efekt K3 X X X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla Z U0l
przedmiotu | Z_ W03 | Z W05 Z U002 Z_U06 Z_U15 Z_KO01 Z_KO05
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt W3 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X
Efekt U4 X X
Efekt K1 X
Efekt K2 X
Efekt K3 X X
9. Obciazenia praca studenta
ot Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 39
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 30
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 30
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 40
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 32
Godziny razem 166
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,65
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
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zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 15
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 80
Cwiczenia — aktywnos¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+0,2*a
Wyklad - egzamin 100

NR
KARTA PRZEDMIOTU
B 23
Nazwa przedmiotu/modutu: Procesy informacyjne w zarzadzaniu
Nazwa angielska: Information processes in management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnos$ciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

drugi 20 20 2

Semestr W C L Inne Lacznie ECTS

2. Cele uczenia si¢

Prezentacja i wykorzystanie wybranych metod modelowania proceséw informacyjnych w
przedsiebiorstwie
Zapoznanie studentdw z mozliwo§ciami oprogramowania wspierajacego modelowanie pro-
C2 | cesow informacyjnych przy pomocy jezyka UML oraz notacji BPMN (Business Process Mo-
deling Notation).

C1

Oczekiwane
efekt)f LSt 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ Metod){
ceniadla nauczania
przedmiotu
1 . . . Wyktad
W1. Student potrafi okresli¢ rolg informacji i przetwarzania danych Prezenta-
Wiedza w zarzgdzaniu, a zwlaszcza w procesach podejmowania decyzji cia multi-
a takze znaczenie procesowego podejscia do tych zagadnien, 1a
medialna
Ul. Student potrafi identyfikowac¢ i analizowa¢ procesy infor- Wyklad
Umiejetnosci | macyjne w organizacji gospodarczej oraz zna podstawowe me- yxtac
; . Dyskusja
tody ich doskonalenia,
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U2. Student potrafi wykorzysta¢ programy specjalizowane oraz inne
graficzne oprogramowanie do tworzenia diagraméw BPMN, jak
rowniez formutuje kryteria doboru wlasciwego zintegrowanego sys-
temu zarzadzania dla przedsi¢biorstwa na podstawie potrzeb uzyt-

kownikow
Wyktad
. L . . . .. Dyskusja
Kompetencje | K1. Pracuje indywidualnie i w zespole z wykorzystaniem r6znych Prezenta-
spoleczne technik porozumiewania si¢ cja multi-
medialna
4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza dotyczaca wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych
w zarzadzaniu organizacjami gospodarczym

5. TreSci uczenia sie¢

Zarys zagadnien teoretycznych dotyczacych proceséw informacyjnych: pojecie procesu informacyj-
nego, rola informacji zarzadzaniu, pozyskiwanie, przetwarzanie, gromadzenie danych i informacji,
rola informacji w procesach decyzyjnych, zwigzek proceséw biznesowych i informacyjnych, telein-
formatyka, znaczenie sieci informatycznych w zarzadzaniu. Cele, zakres oraz wymagania formalne
dotyczace realizowanego projektu. Warunki zaliczenia. Tworzenie zespotow projektowych, podziat
rol i planowanie procesu projektowego. Prezentacja przyktadowych narzedzi informatycznych wy-
korzystywanych do realizacji projektu: StarUML (tworzenie diagraméw jezyka UML). Okreslenie
obszaru modelowania proceséw informacyjnych w grupach projektowych. Identyfikacja podstawo-
wych procesdéw biznesowych i zwigzanych z nimi proces6w informacyjnych w wybranym obszarze.
Wybdr spojnego zbioru proceséw biznesowych do projektu oraz ich prezentacja z uzyciem notacji
BPMN (Business Process Modeling Notation) przy pomocy programu BizAgi modeler. Identyfikacja
oraz analiza i proba optymalizacji proceséw informacyjnych odpowiadajacych wybranym procesom
biznesowym. Wykorzystanie diagraméw przypadkoéw uzycia jezyka UML do prezentacji zadan,
funkcji 1 wladcicieli procesow informacyjnych. Wykorzystanie diagramu klas jezyka UML do pre-
zentacji atrybutow procesow informacyjnych oraz diagramu sekwencji do prezentacji zaleznosci cza-
sowych w modelowanych procesach informacyjnych.

6. Literatura podstawowa

Brzozowska A, Pawetoszek I, Turek T., (red. ), Wiedza i technologie informacyjne
w zarzqdzaniu procesami biznesowymi, Wyd WZ PCz, 2016,

Nowicki A., SitarskaM. (red.) Procesy informacyjne w zarzqdzaniu, Wyd. UE we Wroctawiu, Wro-
ctaw 2010,

Piotrowski M., Procesy biznesowe w praktyce. Projektowanie, testowanie i optymalizacja, Helion,
Gliwice 2014.

6a. Literatura uzupehiajaca

1. Gawin B., B. Marcinkowski, Symulacja proceséw biznesowych: standardy BPMS i BPMN
w praktyce, Wyd. Helion, Gliwice 2013.
2. Kisielnicki J., MIS Systemy informatyczne zarzgdzania, Wyd. Placet, Warszawa 2008

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Bizagi Modeler
AnyLogic w wersji PLE (PERSONAL LEARNING EDITION)

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia sie a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia si

dla przed- c1 co
miotu

Efekt W1 X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Metody sprawdzenia
el . B Praca samo-
dl? Flicdele Praca pi- Dyskusja Akty.wn.osc "1 dzielna na | Obrona pracy
miotu semna zajeciach o .
zajeciach
Efekt W1 X X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekt¥ ) Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie¢
dla przed- Z W03 Z_ W07 Z K01
miotu - Z W09 203 Uo7 Z K03
Efekt W1 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
e Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
] zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
9 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem
) si¢ do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 15
4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 40
' nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
5. Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
6. Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 25
Godziny razem 102
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4
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w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,8
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,75
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za pracg pisemng F1 30
Ocena za aktywno$¢ podczas zaje¢ F2 30
Odpowiedz ustna F3 40
Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,3F1+0,3F2 +0,4F3

NR
KARTA PRZEDMIOTU
B 24
Nazwa przedmiotu/modutu: Marketing
Marketing

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr wW C L
towe

Inne Lacznie ECTS

drugi 15 15 30 4

2. Cele uczenia sie

C1 | Poznanie i zrozumienie istoty, podstawowych poje¢ i zakresu marketingu.

Zapoznanie z podstawowymi instrumentami marketingowymi i zasadami ich funkcjonowa-
nia

Wypracowanie umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu marketingowym
C3 | i tworzenia na ich podstawie zatozen strategii marketingowej w zakresie stosowania instru-
mentow marketingowych.

C2
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Oczekiwane
efekt){ Ll 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1 Wymienia i opisuje podstawowe pojecia marketingu, zna
metody i techniki wykorzystywane w marketingu Wykiad
W2 Charakteryzuje podstawowe nurty i modele ksztattujace re- analiza ’
Wiedza lacje przedsigbiorstwa z rynkiem orzypad-
W3 Rozpoznaje wzajemne powigzania i zalezno$ci miedzy pro- KW
cedurami i narzedziami marketingu oraz mozliwosciami ich wy- '
korzystania w warunkach r6znych organizacji
Ul. Potrafi prawidlowo obserwowac i interpretowa¢ zjawiska oraz
procesy marketingowe Wyklad
U2. Potrafi wykorzysta¢ podstawowsg wiedzg¢ teoretyczng i pozyski- anZliza ’
UmiejetnoSci waéhdane do analizowania konkretnych zjawisk 1 procesow rynko- orzypad-
wyc .
U3. Umie dobra¢ i zastosowaé réznorodne narzedzia i procedury kow.
marketingowe dla konkretnej organizacji
Kompetencje ﬁlz.n:(r)(t)rlzﬁ wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej Py§kusj§1,
JpLEEAT K2. Potrafi uczestniczy¢ w procesie komunikacji z rynkiem cwiczenia.

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu mikroekonomii.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Podstawowe zagadnienia marketingu — podstawowe pojecia, ewolucja marketingu i orientacje ryn-
kowe. Zachowania konsumenta na rynku - proces decyzyjny, role i fazy w procesie zakupu. Zadowo-
lenie klienta jako cel dziatalnosci marketingowej - wartos¢ dla klienta, poziom satysfakcji. Analiza
otoczenia marketingowego — analiza potrzeb i trendéw, analiza wielowymiarowego otoczenia. Iden-
tyfikacja segmentdéw rynkowych i wybor rynku docelowego — reguta STP. Marketing mix i ogdlne
omowienie instrumentéw marketingowych. Polityka cenowa przedsiebiorstwa. Produkt jako element
marketingu mix — istota, funkcje i typy produktu, charakterystyka produktu w zaleznos$ci od rodzaju
dziatalno$ci: w przemysle, ustugach, organizacjach non profit. Struktura i atrybuty produktu, jego
cykl zycia. Zarzadzanie kanatami dystrybucji. System komunikacji marketingowej, elementy procesu
promoc;ji, narzedzia promocji. Strategie marketingowe jako element zarzadzania na rynku.

Cwiczenia

Praca dziatu marketingu, jego misja, struktura organizacyjna, cele, dziatania. Ocena sytuacji marke-
tingowej przedsigbiorstwa. Badanie pozycji marketingowego firmy, oferowanych produktow lub
ushug. Badanie rynek docelowego przedsigbiorstwa, analiza konkurencji, analiza szans i zagrozen.
Tworzenie strategii marketingowych produktu, dystrybucji, cen. Tworzenie planéw i harmonogra-
mow realizowanych dziatan. Okreslanie zadan poszczegodlnych jednostek przedsigbiorstwa i/lub pra-
cownikow. Planowanie budzetow marketingowych, prognozowanie kosztow, zyskow i strat. Plano-
wana sprzedazy.

6. Literatura podstawowa

Amstrong G., Kotler Ph., Marketing-wprowadzenie, Wolters Kluwer, Krakow 2012.
Kotler Ph, Marketing. Rebis, Poznan 2018.
Michalski E., Marketing. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

6a. Literatura uzupelniajaca

Doyle P., Marketing wartosci, Felberg,Warszawa 2003
Kaczmarczyk S Badania marketingowe, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2014.
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Mruk H. ,Marketing. Satysfakcja klienta i rozwdj przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2012

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8, Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X

Efekt W2 X X X

Efekt W3 X X

Efekt Ul X X X

Efekt U2 X X X

Efekt U3 X

Efekt K1 X X

Efekt K2 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-

Metody sprawdzenia

przedmiotu p semna | DYSKUS) 0o¢ domowe g pracy
semny zajeciach powe

Efekt W1 X X X X X X

Efekt W2 X X X X X X

Efekt W3 X X X X X X X
Efekt Ul X X X X X X

Efekt U2 X X X X X X X
Efekt U3 X X X X X X X
Efekt K1 X X

Efekt K2 X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty ucze-

Efekty uczenia si¢ na Kierunku

nia si¢ dla
przedmiotu

Z W03

Z_ W09

Z_U04

Z U1l

Z U15

Z_ K02

Z KO3
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Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

Efekt K2

9. Obciazenia praca studenta

& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 30
zgodne z planem zaje¢: wyklad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 40
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 25
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materialami dydaktycz- 60
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 25
Godziny razem 182
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,65
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 15
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny - F1 50
Ocena za prace pisemng - F2 30
Aktywnos$¢ na éwiczeniach, w dyskusji- F3 20

Wynik koncowy zaliczenia -P

P=0,5xF1+0,3F2+0,2F3
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NR

B 25

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Systemy informacyjne zarzadzania

Nazwa angielska:

Management information systems

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

w C L

Projek-

Inne
towe

Lacznie

ECTS

trzeci

10

10 10 30

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy na temat wybranych technologii informatycznych
wspomagajacych proces zarzadzania organizacja.
C2 Nauczenie praktycznej umiejetnosci wykorzystywania wybranych narzedzi informatycz-
nych w procesie zarzadzania
c3 Zapoznanie studentéw z wiedza na temat bezpieczenstwa informatycznych systemow zarza-
dzania.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ Metody
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma rozszerzona wiedze z zakresu zadan informatyki w
obszarze wsparcia proceséw zarzadzania.
Wiedza W?2. Wymienia i charakteryzuje technologie gromadzenia, pozyski- | Wyktad
wania, przetwarzania i magazynowania danych wykorzystywane z
zarzadzaniu
Ul. Student zna zasady wykorzystania oprogramowania oraz ZR;(?;,IMC]J;
wybranych typow SI w zarzadzaniu.
. . . . . borato-
Umiejetnosci | U2. Potrafi odczytaé ze zrozumieniem schemat bazy danych rvinveh i
przedsigbiorstwa i wykonaé operacje pozwalajace uzyskaé po- é&igze-
trzebne dane :
niowych
. K1. Student rozumie potrzebe nieustannego aktualizowania wiedzy
Kompetencje . . .
dotyczacych technologii informatycznych ze wzgledu na ciagly po- | Dyskusja
spoleczne S .
step w tej dziedzinie

4. Wymagania wstepne
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Podstawowa znajomo$¢ programéw informatycznych.

5. Tresci uczenia sie¢

Pojecie, charakterystyka, cele i rola technologii informatycznych w zarzadzaniu. Wykorzystanie
oprogramowania w zarzadzaniu (zadania informatyki w zarzadzaniu, klasyfikacja oprogramowania.
Gromadzenie danych — bazy i hurtownie danych. Metody i zastosowania eksploracji danych.
Narzedzia przetwarzania danych. Technologie komunikacyjne — funkcjonowanie, klasyfikacja,
bezpieczenstwo i zastosowania sieci komputerowych. Technologie internetowe w zarzadzaniu.
Sposoby magazynowania danych. Wykorzystanie technologii chmury obliczeniowej. Funkcje, typy i
zadania systemow informatycznych. Polityka bezpieczenstwa w systemach informatycznych
zarzadzania. Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do zarzadzania. Zastosowanie oprogramowania
do organizacji i dokumentacji pracy grupowej. Wykorzystanie technologii chmury obliczeniowej w
systemach informatycznych zarzadzania. Ochrona systemow informatycznych zarzadzania.

6. Literatura podstawowa

Dudka A red. — Systemy informatyczne zarzadzania — Microsoft Business Solutions Navision, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Wroctaw 2011

Jelonek D, Systemy informacyjne zarzadzania przedsigbiorstwem: perspektywy strategii i tworzenia
wartosci, PWE, Warszawa 2018

Kisielnicki J. - Systemy informatyczne zarzadzania, Wydawnictwo Placet. Warszawa 2013.
Liderman K. — Bezpieczenstwo informacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszaw 2017.

6a. Literatura uzupelniajaca

Chmura obliczeniowa. Rozwigzania dla biznesu — Mateos A., Rosenberg J. Wydawnictwo Helion
2011.

Januszewicz J., Lewandowski T. — Bezpieczenstwo systemow informatycznych, Prace dydaktyczne
Walbrzyskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczo$ci, Watbrzych 2009.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
eGroupware

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEkt¥ . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia sie

dla przed- c1 c2 c3

miotu

Efekt W1 X X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia
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SIEY Praca samo-

uczenia sie | Zaliczenie pi- Praca pi- dzielna na Aktywno$¢ na | Zadanie do-
dla przed- semne semna Jo zajeciach mowe

: zajeciach

miotu

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X X X
Efekt Ul X

Efekt U2 X X
Efekt K1 X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

EfEKtY ] Efekty uczenia si¢ na kierunku

uczenia sie

dla przed- | Z W04 Z U04 Z K01
miotu Z W07 Z_\Wo4 Z Uo7 z_ Uo7 Z K05
Efekt W1 X

Efekt W2 X X

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt K1 X

9. Obciazenia praca studenta

Forma aktywnosci studenta

Srednia liczba

godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajgcia dydaktyczne zgodne z planem za- 30
je¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem si¢ do ¢wi- 20
czen/laboratoriow
Przygotowanie do prac kontrolnych/projektow 30
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycznymi dostarczo- 30
nymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 3
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 4
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
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zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

15

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — realizacja zadan 60 %
Cwiczenia — projekt 40 %
Laboratorium — realizacja zadan 100 %
Wyktad — zaliczenie 100 %

NR

B 26

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Zarzadzanie projektami

Nazwa angielska:

Project management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C

L Projektowe Inne Lacznie

ECTS

czwarty 12 16

28

3

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie wiedzy dotyczacej istoty i1 specyfiki zarzadzania projektami oraz zapoznanie z
poszczegdlnymi elementami i metodykami zarzadzania projektami
co Przekazanie wiedzy z zakresu istotnych elementow zarzadzania projektem, w szczegolnosci
zarzadzania zespotem projektowym i zarzadzania ryzykiem.
Wyksztalcenie umiejetnosci podstawowego wykorzystania systemu MS Project do zarzadza-
C3 | nia projektami roznego rodzaju, typOw 1 przeznaczenia, w tym projektow z zakresu zarzg-
dzania.
Oczekiwane
efekt){ ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie Metody
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma wiedze z zakresu zarzadzania projektami.
W2. Student zna podstawowe elementy i procesy zachodzace w za-
Wiedza rzadzaniu projektami. Wyktad
W3. Student wyjasnia mozliwo$ci wykorzystania informatycznych
systemoéw do wspomagania zarzadzania projektami
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Ul. Student prawidlowo wykorzystuje odpowiednie narzedzia | Cwiczenia
do zarzadzania projektami. prak-

U2. Student wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do podejmowania de- | tyczne
cyzji zwigzanych z przygotowaniem projektu i zarzadzaniem | Przygoto-
projektem. wywanie
U3. Student posiada umiej¢tno$¢ zarzadzania projektami w | projektu
oparciu o tworcze i kreatywne wykorzystanie oprogramowania | Case study
MS Project, odpowiednio do postawionego zadania

UmiejetnoSci

K1. Student rozumie rol¢ i specyfike projektu pod katem roznych

. , . Burze mo-
Kompetencje | aspektéw zarzadzania. .
. .. , . ZgoOW
spoleczne K2. Student jest zdolny do pracy zespolowej 1 wspdlnego rozwiazy- Dyskusje

wania problemow

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacja gospodarcza i mikroekonomii nabyta w trak-
cie pierwszego roku studiow.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Projekt i jego charakterystyka. Dojrzato$¢ organizacji do zarzadzania projektem. Zesp6t projektowy.
Organizacja procesu realizacji projektu. Wprowadzenie do programu MS Project. Zarzadzanie pro-
jektami a MS Project. Planowanie zasobow projektu. Wybrane metodyki zarzadzania projektami.
Projekt jako narzedzie pozyskiwania srodkdw unijnych. Planowanie i alokacja zasobéw ludzkich w
projekcie. Motywacja jak element skutecznego zarzadzania projektem. Planowanie szczegotowe pro-
jektu. Wykaz i zakres prac projektowych — struktura podziatu prac. Harmonogramowanie — plan sie-
ciowy projektu, diagramy sieciowe, $ciezka krytyczna, wykresy Gantta i harmonogramy kalenda-
rzowe. Ryzyko w projekcie. Komunikacja w projekcie. Integracja metodyk zarzadczych i wytwor-
czych przy realizacji projektow.

Cwiczenia

Wyznaczanie zakresu projektu. Istota harmonogramu i metodyki jego tworzenia, diagram sieciowy,
metoda PDM, wyznaczanie $ciezki krytycznej, diagram Gantta. Zarzadzanie zasobami w projekcie.
Monitorowanie projektu: metoda EVA. Szacowanie ryzyka w projekcie. Raportowanie z postgpow
prac w projekcie: raporty z dziatan biezacych, kosztow, zasobéw projektowych. Prezentacje koncowe
przygotowanych projektow.

6. Literatura podstawowa

Janasz K., Wisniewska J. (red.), Zarzqdzanie projektami w organizacji, Wyd. Difin, Warszawa 2014.
Kisielnicki J., Zarzgdzanie projektami. Ludzie-procedury-wyniki, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa
2014.

3. Wysocki R.K., McGary R., Efektywne zarzqdzanie projektami. Wydanie VII, Helion, 2017
4. Zmigrodzki M., Zarzadzanie projektami dla poczatkujacych. Jak zmieni¢ wyzwanie w proste za-
danie. Wydanie Il Helion, 2018

6a. Literatura uzupehiajgca

1. Chrapko M., Scrum. O zwinnym zarzqdzaniu projektami, Helion, 2013
2. Zmigrodzki M., W tym szalenstwie jest metoda. Powies¢ o zarzqdzaniu projektami. Helion, 2019

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
NOZBE/GanttProject/Trello
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8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia Si
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C1

C2

C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt K1

X | X | X | X | X]|X| X

Efekt K2

X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty

uczenia ) Praca sa-

sie dla | Sprawdzian Pracapi- | Dysku- Aktyw- Zadanie Cwicze- mo-

przed- pi- . nos$¢ na nie gru- | dzielna

miotu semny/ustny semna 3)a zajeciach domowe powe na zaje-

ciach

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt W3 X X X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X X X

Efekt U3 X X X X X

Efekt K1 X X X X

Efekt K2 X X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

EfEKtY Efekty uczenia si¢ na Kierunku

uczenia

sie dlal 7 \wp2 Z.U04 | Z U0 | Z_U13 | Z_K02

przed- zwog | ZWO4 | ZWOS 1 SThes | ZTwo7 | zZul? | Z Kos

miotu

Efekt W1 X

Efekt W2 X X

Efekt W3 X X
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Efekt Ul
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X
Efekt K1
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Bc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajg¢cia dydaktyczne zgodne 20
z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych/projektowych 20
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 13
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢é realizowanych w formie synchronicznej 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,2
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny/ustny F1 60
Ocena za prace na ¢wiczeniach F2 15
Ocena za projekt F3 25
Wynik koncowy egzaminu(P) P =0,6*F1 + 0,15*F2+0,25*F3

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu: Badania marketingowe
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Nazwa angielska: Marketing research

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projek- Inne Eacznie | ECTS
towe
Trzeci 12 15 27 3
2. Cele uczenia si¢
c1 Przekazanie wiedzy na temat roli i miejsca badan marketingowych w zarzadzaniu organiza-
cja gospodarcza.
C2 Przekazanie wiedzy na temat procedury badan marketingowych oraz technik i metod wyko-
rzystywanych w badaniach marketingowych.
c3 Wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania badan marketingowych w dziataniach mar-
ketingowych organizacji gospodarczej.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Rozumie rol¢ badan marketingowych w zarzadzaniu orga-
nizacja gospodarcza.
Wiedza W?2. Rozpoznaje i klasyfikuje techniki i metody badan marketin- | Wyktad
gowych
W3. Analizuje i interpretuje wyniki badan marketingowych
Ul. Potrafi zdiagnozowac potrzeby informacyjne przedsigbior-
stwa
Umiejetnosci | U2 Potrafi zaprojektowac proces badania marketingowego Cwiczenia
U3. Posiada umiejetno$¢ analizy zebranych danych i formuto-
wanie wlasciwych wnioskow.
K1. Potrafi stawia¢ wlasciwe wnioski i analizowac¢ dane potrzebne
Kompetencje | do podjecia decyzji. Dvskusie
spoleczne K2. Rozwigzuje problemy zwigzane z zarzadzaniem instrumentami ySKUSJ
marketingowymi w przedsigbiorstwie.

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania oraz wiedza z zakresu Marketingu nabyta
na tym etapie studiow

5. TreSci uczenia si¢

System informacji marketingowej, podstawowe zrodla pozyskiwania przez przedsigbiorstwo infor-
macji (wtornych i pierwotnych). Metody badan pierwotnych ich wady oraz zalety. Metody wykorzy-
stywane w badaniach podstawowych instrumentdéw marketingowych (produktu, cen, dystrybucji i
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promocji). Procedura badan marketingowych. Zdefiniowanie problemu; sformutowanie hipotez i py-
tan badawczych; okreslenie celow i zatozen badawczych; sprecyzowanie oczekiwan; ustalenie pro-
jektu badan; przygotowanie techniczne badania; realizacja i opracowanie wynikow; analiza wynikow
Znaczenie posiadanych Zrédet informacji marketingowych. Mozliwo$ci wykorzystania wybranych
metod badan marketingowych wynikajace ze specyfiki przedsiebiorstwa. Praktyczne zastosowanie
badan instrumentow marketingowych. Wykorzystanie badan w strategicznym planowaniu marketin-
gowym

Analiza sytuacji marketingowej przedsigbiorstwa

Badania produktu

Badania systemu dystrybucji

Badania reklamy

6. Literatura podstawowa

Czuba T., Sperska A., Satysfakcja klienta a lojalnosé i jej pomiar drogq elektroniczng - praktyka
rynkowa, Badania marketingowe w gospodarce cyfrowej, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Wroctaw 2020.

Gregor B., Kalinska-Kula M. Badania marketingowe na uzytek decyzji Menedzerskich, \Wydawnic-
two Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2014.

Mazurek-Lopacinska K. (red.). Badania marketingowe — metody, techniki i obszary aplikacji na
wspotczesnym rynku. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2016

6a. Literatura uzupekiajgca

1. Kaczmarczyk S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne, PWE, Warszawa 2011
2. Poptawski W. i Skawinska E., Badania marketingowe w zarzgdzaniu organizacjg. \Warszawa: Pol-
skie Wydawnictwo Ekonomiczne 2012

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
Formularze Google

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEth . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia Sl

1l ez c1 c2 c3

miotu

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt W3 X X X

Efekt Ul X X

Efekt U2 X X

Efekt U3 X X

Efekt K1 X X

Efekt K2 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia
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Efekty
uczenia sie . . Aktywnos$¢ na
dla przed- Praca pisemna Dyskusja zajeciach Obrona pracy
miotu
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efeth . Efekty uczenia si¢ na Kierunku
uczenia sie
dla przed- Z _U04 Z K01
miotu Z_W01 Z_WO03 Z_\W06 Z_\W09 Z_U02 Z_U09 Z K02
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X X X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
e Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 13
Godziny razem 90
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Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za prace zaliczeniowg - F1 50
Ocena za egzamin pisemny - F2 30
Udzial w éwiczeniach i dyskusji - F3 20
Wynik koncowy egzaminu - P P=0,5xF1+0,3xF2+0,2xF3

NR
KARTA PRZEDMIOTU

B 28

Nazwa przedmiotu/modulu: Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw

Management of enterprise’s finance
(Corporate finance management)

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnos$ciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

Szosty 12 16 28 3

Semestr w C L Inne Lacznie ECTS

2. Cele uczenia sie¢

C1 | Przekazanie poszerzonej wiedzy dotyczacej zarzadzania finansami.

C2 | Zapoznanie z zagadnieniami i mechanizmami zarzadzania finansami.

c3 Przekazanie wiedzy dotyczacej analizy finansowej, procesdw planowania, zarzadzania ryzy-
kiem oraz innych istotnych determinantéw zarzadzania finansami.
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Oczekiwane
efekt)i ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
1. Student ma wiedz¢ o podstawowych zasadach ekonomicznych i fi-
Wiedza nansowych.fupkq onowania oraz zarza'}dzan.la .przedslqb,lo.rstwefn. Wyklad
. Rozpoznaje 1 ocenia wzajemne powigzania i zaleznosci pomiedzy
zjawiskami finansowymi zachodzacymi w przedsigbiorstwie
. Potrafi pozyskiwac¢ i analizowa¢ dane finansowe przedsigbiorstwa
U2. Student wykorzystuje zdobyta wiedz¢ na temat kondycji finan-
sowej podmiotu w procesie; poszukuje optymalnych sposobow jej | , .
‘s toi | poprawy w przysztosci. Cwiczenia
UmiejetnoSci - praktyczne
U3. Student wykorzystuje posiadang wiedze¢ z zakresu ekonomii, fi-
nansow i zarzadzania do rozstrzygania dylematow pojawiajacych sie
w procesach funkcjonowania i rozwoju przedsicbiorstw
Kompetencje |. Student jest §wiadomy roli analizy finansowej w procesie podejmo-
; . Case study
spoleczne wania decyzji gospodarczych
4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, finanséw oraz rachunkowosci finansowej nabyta na tym
etapie studiow

5. TreSci uczenia si¢

Istota zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie Cele finansowe i niefinansowe przedsigbiorstwa
Zrodta finansowania dziatalnosci przedsigbiorstw Uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne dostepu
do kapitatu Ocena sytuacji finansowej przedsigbiorstwa jako warunek dostepu do kapitatow Wskaz-
nikowa ocena sytuacji finansowej przedsi¢biorstwa Uproszczone metody oceny sytuacji finansowej
przedsigbiorstwa Formy wyniku finansowego w przedsigbiorstwie Czynniki ksztattujace wynik fi-
nansowy Zarzadzanie rentownoscia przedsigbiorstwa. Ksztattowanie plynnos¢ finansowej przedsie-
biorstwa Zarzadzanie aktywami trwalymi w przedsi¢gbiorstwie Uwarunkowania 1 kierunki inwesto-
wania w przedsigbiorstwie Pojecie wartosci przedsigbiorstwa Czynniki ksztattujace wartos¢ przed-
siebiorstwa Metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa

6. Literatura podstawowa

1. Bien W., Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa, Difin, Warszawa 2011.

2. Czerwonka L., Zarzadzanie finansami. Wprowadzenie, przyktady i zadania, Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa 2018

3. Grzenkowicz N., Kowalczyk J., Kusak A., Podgoérsk Z.i, Analiza finansowo-ekonomiczna jako
narzedzie oceny kondycji przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzadzania UW,
Warszawa, 2017.

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Jaworsk J.i, Teoria i praktyka zarzadzania finansami przedsigbiorstw, CeDeWu, Warszawa 2017
2. Skoczylas W. (red.), Analiza sprawozdawczosci finansowej przedsigbiorstwa, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce. Warszawa 2009.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
Excel — dodatek Analysis ToolPak

8. Macierze efektow uczenia sie¢
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Macierz 1. Cele uczenia sie a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia Si

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

dla przed-
miotu

C1

C2

Efekt W1

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

X | X | X | X | X

X | X | X | X

Efekt K1

X

Macierz

2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia sie

Metody sprawdzenia

dla przed-
miotu

Praca pisemna

Dyskusja

Aktywnos$¢ na za-
jeciach

Obrona

pracy

Efekt W1

X

X

X

Efekt W2

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

X | X | X | X

X | X | X | X

X | X | X | X

X

Efekt K1

X

X

X

X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

Efekty Efekty uczenia si¢ na kierunku
g'c;eglrazesolﬁ ZWOL 2 \wos | zwos | 2V |z uos 2822 %::28;
miotu Z W08 Z U09 2 KO3
Efekt W1 X X )
Efekt W2 X X
Efekt U1 X X
Efekt U2
Efekt U3 X
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;léi(;lz:inczba
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zaj¢cia dydaktyczne 20

zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
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Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
sie do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 13
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéow ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 70
Ocena za prace na ¢wiczeniach F2 30
Wynik koncowy egzaminu (P) P=0,7*F1 + 0,3*F2

NR
KARTA PRZEDMIOTU
B 29
Nazwa przedmiotu/modutu: Zachowania organizacyjne
Nazwa angielska: Behavior in organization

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):
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Projek-

Semestr w C L
towe

Inne Lacznie ECTS

drugi 12 12 24 3

2. Cele uczenia sie

c1 Zrozumienie i opanowanie podstawowej terminologii stosowanej w teorii i praktyce zacho-
wan organizacyjnych
C2 Okreslenie i zrozumienie uwarunkowan zachowan jednostkowych i grupowych w organiza-
cji
c3 Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci dotyczacych reagowania i wptywania na zacho-
wania czlonkow organizacji
Oczekiwane
Ay Lol 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ DY
cenia dla nauczania
przedmiotu
Wiedza W1. Student zna pojecie i zakres zachowan organizacyjnych. Wyktad
U1. Student potrafi okresli¢ podstawy indywidualnych i grupowych | Analiza
Umieietnosci zachowan. przypad-
1EIGENOSEL 1 2. Student potrafi wskazac role procesow z zakresu zarzadzania w | kow
ksztaltowaniu zachowan. Dyskusja
K1. Student jest otwarty na ré6znorodnos¢ pogladow decydujacych o
Kompetencje | zachowaniach organizacyjnych Dvskusia
spoleczne K2. Dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia si¢ i rozwoju w zakresie ysKUS)
procesow organizatorskich i decyzyjnych

4. Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawy zarzadzania i funkcjonowania organizacji.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad Zachowania organizacyjne - pojecie, cele i zakres. Interdyscyplinarny charakter wiedzy na
temat zachowan w organizacji. Podstawy i uwarunkowania zachowan jednostki w organizacji. Po-
strzeganie i uczenie si¢, 0sobowos$¢ 1 emocje. Zachowania w grupie. Uwarunkowania pracy zespoto-
wej. Grupy formalne i nieformalne, dynamika grup. Zespoty robocze. Motywowanie pracownikow.
Komunikacja w organizacji. Konflikt w organizacji. Negocjacje. Zarzadzanie zmiang w organizacji

Cwiczenia Delegowanie zadaf. Typologia probleméw zarzadczych, rodzaje decyzji. Osobowosé,
podstawowe elementy zachowania jednostek i grup w organizacji. Motywacja a zachowanie w orga-
nizacji. Zasady komunikowania w organizacji. Zarzadzanie konfliktem. Istota i pojecie negocjacji w
organizacji

6. Literatura podstawowa

Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzgdzania, PWN, Warszawa 2021
Kozusznik, Zachowania cztowieka w organizacji, PWE, Warszawa 2011

Kmiotek K., Piecuch T., Zachowania organizacyjne: teoria i przyktady, Difin, Warszawa 2012
Robbins S., Judge T., Zachowania w organizacji. PWE Warszawa 2012

6a. Literatura uzupeliajaca

Stoner J.A.F. Freeman R.E., Gilbert D., Kierowanie, wyd. 2, PWE, Warszawa 2011.
Griffin R. W., Podstawy zarzgqdzania organizacjami, wyd. 2, WN PWN, Warszawa 2008.
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7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia Si
dla przed-
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

C2 C3

Efekt W1

Efekt Ul

Efekt U2

X | X | X | X

X
X
Efekt K1 X

Efekt K2 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Metody sprawdzenia
uczenia si¢ N |
dla przed- Spraw- Praca pi- . Aktywr.wsc Cwiczenie | Praca dy-
- dzian pi- Dyskusja na zaje-
miotu semny semna ciach grupowe plomowa
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X X
Efekt K2 X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEkt¥ . Efekty uczenia si¢ na Kierunku
uczenia sie
dla przed-| Z W03 Z_ W08 Z_U02 Z_U09 Z KO3 Z_ K04
miotu Z W05
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
-6 Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
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1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgodne z 20
' planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
2 Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem si¢ 20
' do ¢wiczen
3. Przygotowanie do prac kontrolnych 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycznymi 15
dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 13
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 2
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchroniczne;j 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,2

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 30
Ocena za prace pisemna F2 30
Cwiczenie grupowe — studium przypadku F3 30
Udzial w dyskusji F4 10

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,3*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3 + 0,1*F4

NR

B 30

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa angielska:

Human resources management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia
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Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projek- Inne LEacznie | ECTS
towe
piaty 15 15 30 3
2. Cele uczenia sie
C1 Poznanie i rozumienie istoty i zakresu zarzadzania pracownikami
C2 Przedstawienie i scharakteryzowanie kluczowych obszarow zarzadzania zasobami ludzkimi.
C3 Wyksztatcenie umiejgtnosci stosowania metod zarzadzania zasobami ludzkimi.
Oczekiwane
efekty tis 3. Tres$¢ efektu uczenia si¢ Metody_nau—
cenia dla czania
przedmiotu
W1. Student zna wybrane koncepcje zarzadzania zasobami | Wyktad
ludzkimi w odniesieniu do ich powstawania, funkcjonowa- | informacyjny
Wiedza nia, przeksztalcania i rozwoju. z elementami
W2. Student posiada wiedzg¢ z zakresu metod i narzedzi wy- | konserwato-
korzystywanych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi rium
U1. Student rozumie zachowania ludzi w pracy i czynniki je
determinujace. Rozwigzywa-
U2. Student potrafi opisa¢ uwarunkowania i analizowa¢ za- | nie zadan
chowania ludzi w typowych sytuacjach w pracy oraz wpty- | praktycznych
Umiejetnosci | wac na ich postawy i ich analiza —
U3. Student ma podstawowe umiegjetnosci dokonywania | zajecia  gru-
oceny wybranych rozwigzan z zakresu zarzadzania zasobami | powe;
ludzkimi i uczestniczenia w procesach podejmowania typo- | dyskusja
wych decyzji
K1. Student angazuje sie w doskonalenie wtasnych kompetencji
Kompetencje zawodowych. zwigzanych z zarzagdzaniem ;asobami ll}dzkimi. . _
sealse K2. _St_udent jest przygotowany do komumkowa_lnla si¢ z lu_dz'ml Dyskusja
W miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy
przy uzyciu roznych srodkow przekazu informacji..

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza o organizacji i zarzadzaniu

5. Tresci uczenia sie

Wyklad

Wyklad Zasoby przedsigbiorstwa i ich podziat. Istota systemy ZZL. Pojecie, cele, organizacja zarza-
dzania zasobami ludzkimi. Determinanty ksztattowania procesu zarzadzania zasobami ludzkimi.
Funkcja personalna - identyfikacja czynnikow otoczenia funkcji personalnej. Tworzenie strategii per-
sonalnej. Ustalanie potrzeb kadrowych - analiza oraz planowanie zasobow ludzkich w organizacji
(istota, cele, proces, metody). Procedura planowania popytu i podazy personelu (diagnoza struktury
zatrudnienia — etapy, metody, bilans popytu i podazy personelu — nadmiar i niedobor pracownikow.
Rekrutacja — nabdr pracownikow (cele, rodzaje, zrodta, metody). Selekcja — dobor pracownikow
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(cele, zadania, techniki, procedura selekcyjna). Motywowanie pracownikow. Ksztaltowanie warun-
kéw pracy. Rozwoj zasobow ludzkich w organizacji — szkolenie a doskonalenie, strategie, metody,
techniki. Identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikow. Rozwoj kariery i sukcesja (istota ka-
riery i sukcesji, fazy rozwoju kariery, koncepcja zarzgdzania karierg zawodows). Ocenianie pracow-
nikow (istota, zadania, system ocen pracowniczych, zasady, kryteria, techniki, procedury oceniania).
Zwalnianie 1 odejscia pracownikow. Zarzadzanie wynagrodzeniami.

Cwiczenia

Cwiczenia Identyfikacja czynnikow otoczenia funkcji personalnej. Kultura organizacyijna i jej wptyw
na zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie strategii personalnej. Planowanie zatrudnienia oraz
tworzenie struktury organizacyjnej. Rekrutacja i selekcja pracownikéw — analiza studium przypadku
W przedsigbiorstwie produkcyjnym. Tworzenie systemow ocen pracowniczych — studium przypadku.
Identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikow — analiza i ocena na podstawie zadania zbior-
czego. Studium przypadkow i ich analiza — obszary zasobow ludzkich. Analiza ryzyka zasobow ludz-
kich w praktyce. Ksztaltowanie warunkow pracy — diagnoza zagrozen i propozycja rozwigzan

6. Literatura podstawowa

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna a Wolters business, Wydanie V, Warszawa
2011.

Oleksyn T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Krakow 2008.

Pocztowski A., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Strategie — procesy — metody, Wydawnictwo, PWE,
Wydanie 2, Warszawa 2016.

Stoner James A.F., R. Edward Freeman, Daniel R.Gilbert, Kierowanie, PWE, Wydanie 2, Warszawa
2011.

6a. Literatura uzupekniajgca

Janowska Z., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa, 2010.
Warwas I., Rogozinska — Pawelczyk A., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacyji.
Lodz, 2016

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X
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Efekt U4 X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X
Efekt K3 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- . Praca
nia si¢ dla| £ 0min | Kolo- | ARKYW- | danie | CWieze- | samo-
przedmiotu pisemny | kwium Dyskusja noséma | o | niegru- dmelpa
zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X X
Efekt W2 X X X X X
Efekt W3 X X X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt U3 X X X X X
Efekt U4 X X X
Efekt K1 X X X X X
Efekt K2 X X X X X
Efekt K3 X X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie¢ dla Z U01
przedmiotu | Z W03 | Z W05 2 U02 Z_U06 Z_U15 Z KO01 Z_KO05
Efekt W1 X
Efekt W2 X X
Efekt W3 X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X
Efekt U4 X
Efekt K1 X
Efekt K2 X
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Efekt K3

9. Obciazenia praca studenta

&£ Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 38
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 20
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztaltujacych umiejegtnosci praktyczne 3
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,65
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1,5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 50
Ocena za prace pisemna F2 10
Cwiczenia grupowe F3 30
Udzial w dyskusji F4 10

Wynik koncowy egzaminu (P)

P =0,3*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3 + 0,1*F4

NR

B 31

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Zarzadzanie jakoScia

Nazwa angielska:

Quality management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny
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Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

w C L

Projek-

Inne
towe

Lacznie

ECTS

piaty

20

20

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej istoty i znaczenia jakos$ci oraz zarzadzania ja-
koscig.
C2 | Przedstawienie istoty oraz znaczenia koncepcji TQM.
C3 | Zapoznanie ze zintegrowanymi koncepcjami zarzadzania jako$cig.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma podstawowa wiedzg i rozumie wspotczesne znacze- | Wyktad
Wiedza nie jakosci i zarzadzania jakoScig Studium
P. Student rozumie rol¢ i znaczenie zintegrowanych systeméw zarza- | przypad-
dzania jakoscig w przedsigbiorstwie. kow
Ul. Student potrafi prawidlowo interpretowac i okresla¢ wptyw za-
rzadzania jakoscig na budowanie pozycji konkurencyjnej i wize-
runku organizacji. Wyktad
U2. Student zna i potrafi wykorzysta¢ podstawowe narzedzia w pro- | Dyskusja
Umiejetnosei | cesach nadzoru nad jakoscia produktow i ich ciaglego doskonalenia. | Studium
. Student potrafi identyfikowa¢ konkretne problemy towarzyszace | Przypad-
funkcjonowaniu przedsigbiorstw i innych organizacji i proponowaé | kOw
rézne warianty ich rozwiazan projako$ciowych.
Wyktad
. . Student jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci, uzna- | Dyskusja
Kompetencje . . . . ; :
wania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych | Studium
spoleczne i praktycznych szczeg6lnie z zakresu jakosci. przypad-
kow

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania

5. Tresci uczenia sie¢

Istota jakosci (pojecie jakoSci, postrzeganie jakosci, jakos$¢ ustug, kultura a jako$é¢, guru jakosci);
standardy jako$ciowe 1 instytucje je ustanawiajace (geneza i cele normalizacji, podziat norm, ogol-
no$wiatowe jednostki normalizacyjne, europejskie jednostki normalizacyjne, dziatalnos¢ PKN, wy-
magania prawne dotyczace jakosci); koncepcja Total Quality Management (istota i zatozenia, metoda
58S, koncepcja TPM, wdrazanie koncepcji TQM); systemowe zarzadzanie sSrodowiskiem, bezpieczen-
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stwem 1 higieng pracy oraz etyka biznesu (przestanki i standardy zarzadzania Srodowiskowego, za-
rzadzanie srodowiskiem, audit, zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, integracja systemow
zarzadzania jako$cia); techniki i metody wykorzystywane w zarzadzaniu jako$cig.

6. Literatura podstawowa

Hamrol A., Zarzqdzanie i inZynieria jakosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021J. Lu-
narski, Zarzqdzanie jakoscig, WNT, Warszawa 2008.

Karaszewski R., Skrzypczynska K., Zarzqdzanie jakoscig, Dom Organizatora, Torun 2013.
Mroczko F., Zarzqdzanie jakoscig, WWSZiP, Watbrzych 2011.

Wojcik G.P., Zarzqdzanie jakoscig w aspekcie kosztowym, CeDeWu 2020

6a. Literatura uzupelniajaca

Konarzewska-Gubata E., Zarzadzanie jakoscia. Koncepcje, metody, studia przypadkow,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2003

Myszewski J.M., Po prostu jakos¢. Podrecznik zarzgdzania jakoscig, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania, Warszawa 2005.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia Si

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

X | X | X | X ]| X|X

Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty Metody sprawdzenia

dia praed: | Spraw- | Odpowieds | o o | AKWIOSE [ pisemny g,
miotu dzian ustna ciach domowe pracy
Efekt W1 X X X X X
Efekt W2 X X X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt U3 X X X X X
Efekt K1 X X X X X
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Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

Efekty

J Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie

Z Kol

dla przed- Z W06 Z W07
Z_Wol Z K04

oy Zwip | Z2U04 | Zuos | Zunl

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X X

Efekt Ul X X X

Efekt U2

Efekt U3 X X X

X | X | X | X

Efekt K1

9. Obcigzenia praca studenta

goc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zajec¢: wyktad, cwiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
sie do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 13
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajg¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0,8
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,75
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zajec z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,8
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Egzamin
Ocena za prace pisemna (domowa) F1 20
Ocena za aktywnos¢ podczas zajeé F2 30
Ocena z testu egzaminacyjnego F3 50
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Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,2F1 + 0,3F2 +0,5F3

NR

B 32

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Zarzadzanie procesowe

Nazwa angielska:

Process management

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W

Projek-

C L
towe

Inne

Lacznie

ECTS

piaty

12

14

26

2. Cele uczenia si¢

Pozna¢ potrzebe , istote, zasady i prawidtowosci podej$cia procesowego, zarzadzania proce-

C1 sami, zarzadzania procesowego oraz stosowanie zasad i narze¢dzi zarzadzania procesami w
praktyce wspotczesnych organizacji.
Oczekiwane
ALy Ll 3. Tre$¢ efektu uczenia sie Ry
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma poglebiona wiedzg o zarzadzaniu organizacja w uje-
ciu procesowym, zna sposoby identyfikacji, modelowania, analizy, Wvktad
Wiedza oceny, diagnozy i ciaglego doskonalenia zarzadzania organizacja q zkus'a
procesowa. ySKUS)
Ul. Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu, ana- Analiza
lizy proceséw w poszczegdlnych stadiach rozwoju organizacji zarza- (7vpad-
Umieietnosci dzanej procesowo. Eé\zp
€yetnose U2. Student potrafi modelowac procesy spoteczne i gospodarcze (ad- Zai ,cia W
ministracyjne) w organizacjach zarzadzanych procesowo. or 1JJ gach
. K1. Student rozumie potrzebg stosowania zatozen podejscia proce-
Kompetencje . . .o . il .
sowego jako podstawy cigglego uczenia sie i doskonalenia organiza- | Dyskusja
spoleczne Gji

129




4. Wymagania wstepne

Wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje na poziomie licencjackim z zarzadzania.

5. TreSci uczenia si¢

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu organizacjami. Podej$cie procesowe w wybra-
nych koncepcjach zarzadzania. Definicja i klasyfikacja rodzajowa procesoéw. Istota i cele procesu i
zarzadzania procesami. Metodyka zarzadzania procesami. Identyfikacja i odwzorowanie - modelo-
wanie 1 mapowanie procesOw. Projektowanie procesow i organizacji procesowych. Zarzadzanie
zmiang. Kierowanie procesami. Metody i techniki doskonalenia proceséw i zarzadzania procesami.
Wdrazanie podejscia procesowego w organizacji. Formy organizacji procesowej. Dojrzatos¢ proce-
sowa organizacji. Zob. rozwinigcie zagadnien.

6. Literatura podstawowa

Grajewski P. Organizacja procesowa, PWE, Warszawa 2007.
Bitkowska A. i inni, Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie, Difin, Warszawa 2011
Gabryelczyk R., ARIS w modelowaniu procesow biznesu, Difin, Warszawa 2006

Bitkowska A., Zarzadzanie procesowe we wspotczesnych organizacjach, Difin, Warszawa
2013/2021.

6a. Literatura uzupelniajaca

Szczepanska K., Bugdol M., Podstawy zarzadzania procesami, Difin, Warszawa 2016.

2. Kania K., Doskonalenie zarzadzania procesami biznesowymi w organizacji z wykorzystaniem mo-
deli dojrzato$ci i technologii informacyjno — komunikacyjnych, Prace Naukowe UE w Katowicach,
Katowice 2013.

4. Kowalczyk L., Zarzadzanie organizacja w drodze do cyfrowej transformacji, Prace Naukowe
WSZIP T. 45, red. Lucjan Kowalczyk, Franciszek Mroczko, Watbrzych 2018.

5. Podejscie procesowe w organizacjach, red. naukowy S. Nowosielski, wyd. Prace Naukowe UE we
Wroctawiu Nr 52, Wroctaw 2009

6. Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2002

A. Stabryla, Zarzadzanie procesowe. Problemy metodologiczne, Wyd. C.H.BECK. 2022.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si¢ dla
przedmiotu Cl

Efekt W1

Efekt Ul

Efekt U2

X | X | X | X

Efekt K1

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia
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Cwicze-

Praca

Efekty UCZe- | £ozamin | Kolo- | AR o danie | ¢ >amo-
nia sie dla| . Dyskusja | nos$¢ na nie gru- | dzielna
. pisemny | kwium . domowe .
przedmiotu zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X
Efekt Ul X X X X X X
Efekt U2 X X X X X X
Efekt K1 X X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_U01

przedmiotu | Z_WO03 | Z_WO05 7 U02 Z_U06 Z _U15 Z K01 Z K05
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
4-c Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 29
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 16
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zajg¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,65
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 15
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10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Cwiczenia — kolokwium (k)

50

Cwiczenia — aktywno$¢ (a)

50

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2*a

Wyklad - zaliczenie

100

Grupa tresci technicznych — C

33. Materiatoznawstwo

34..  Podstawy projektowania i grafika inzynierska

35. Wprowadzenie do inzynierii systemow

36. Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

37. Komputerowe wspomaganie projektowania

38. Inzynieria proekologicznego zarzadzania
przedsigbiorstwem

39. Innowacje i przedsigbiorczo$¢ inzynierska

40. Metody modelowania procesow zarzadczych

41. Inzynieria produkcji

42. Ergonomia i ochrona srodowiska pracy

43. Zarzadzanie produkcja

44, Blok przedmiotoéw technicznych do wyboru I

45, Blok przedmiotéw technicznych do wyboru I1

46. Blok przedmiotow technicznych do wyboru Ill

47. Blok przedmiotéw technicznych do wyboru V

48. Blok przedmiotéw technicznych do wyboru VI

49, Blok przedmiotow technicznych do wyboru VII

NR

C33

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Materialoznawstwo

Nazwa angielska:

Materials science

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny
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Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zajeé dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
pierwszy 10 11 21 4
2. Cele uczenia si¢
c1 Opanowanie podstawowej wiedzy o budowie, wtasciwo$ciach i1 zastosowaniach materiatéw
konstrukcyjnych.
C2 Opanowanie podstawowych metod badan struktury i wtasciwosci materiatow.
c3 Umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy i instrumentdOw w rozwigzywaniu zadan inzy-
nierskich.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ Metody
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student zna podstawowe pojecia, definicje i obowigzujace prze-
. pisy w dziedzinie materialoznawstwa.
e W2. Student posiada wiedzg o wlasciwosciach i zastosowaniach ma- Wykdad
terialow konstrukcyjnych.
Ul. Student potrafi rozpoznawa¢ podstawowe struktury i wybiera¢ | Analiza
Umieietnosci wlasnosci do wykorzystania materiatow w inzynierii. przypad-
1€ U2. Student potrafi rozpoznawac i ocenia¢ typowe technologie inzy- | kow,
nierskie w zakresie materiatoznawstwa. projekt
Kompetencje | K1.Student rozumie potrzebe ciaglego uczenia si¢ i weryfikowania .
) N . . . Dyskusja
spoleczne wiedzy w praktyce realizacji zadan indywidualnych i zespotowych.

4. Wymagania wstepne

brak

5. Tresci uczenia si¢

Wyklad

Nauka o materiatach - cele i zadania. Materiaty techniczne: naturalne i inzynierskie (metalowe, poli-
merowe, ceramiczne i kompozytowe) — poréwnanie struktury, wlasciwosci, zastosowan. Zasady i
kryteria doboru materiatdéw inzynierskich. Poziomy ksztaltowania wtasciwosci materiatow. Wady
krysztatow 1 mechanizmy odksztatcenia materiatéw krystalicznych. Klasyfikacja i whasciwosci ma-
terialow ceramicznych, polimerowych oraz drewna. Budowa i wtasciwos$ci materialow kompozyto-
wych. Materialy do pracy w obnizonych i podwyzszonych temperaturach. Omowienie wtasciwosci i
technologii otrzymywania oraz modyfikacji wybranych stopéw metali (stopow zelaza z weglem i
stopow metali kolorowych). Zuzycie korozyjne i ochrona przed korozja materiatow. Materialy do
pracy w obnizonych i podwyzszonych temperaturach. Kolokwium zaliczeniowe.

Laboratoria

Cele i metody badania wtasciwosci podstawowych materiatdéw. Badania nieniszczace materialow.
Proby wytrzymatos$ciowe statycznego rozciagania, zginania i $ciskania. Proby skrgcania, wytrzyma-
tosci zmeczeniowej 1 odpornosci na pelzanie oraz udarnosci. Badania mikroskopowe materialow i
twardo$ci materialdw. Badania wtasciwosci cieplnych, elektrycznych i magnetycznych materiatow.
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Badania wlasciwosci trybologicznych (ciernych i $lizgowych). Zasady doboru materiatow w zalez-
nosci od wymagan i cech materialowych oraz stosowanie materiatow alternatywnych.

6. Literatura podstawowa

1. Dobrzanski L. A., Podstawy nauki o materiatach i metaloznawstwo, WNT, Gliwice-Warszawa,
2002 (i wezesniejsze, od 1998 r.)

2. Blicharski M. ,,Wstep do inzynierii materiatowej”. WNT Warszawa, 1998.

3. Przybytowicz K., Przybylowicz J., Materiatoznawstwo w pytaniach i odpowiedziach, WNT, War-
szawa, 2004, 2000

4. Beran T., Jungowska W., Szczygiel 1. ,,Materialoznawstwo — cwiczenia laboratoryjne”. Wyd. Aka-
demii Ekonomicznej we Wroctawiu, 2004,

6a. Literatura uzupeklniajaca

1. Dobrzanski L. A., Materiaty inzynierskie i projektowanie materiatowe, WNT, Gliwice-Warszawa,
2006.
2. Blicharski M., Inzynieria materiatowa — stal, WNT, Warszawa, 2004.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- . Praca

nia si¢ dla| o 0min | Kolo- | AKYW- o danie | CWieze- | samo-
ciach

Efekt W1 X X X X

Efekt W2 X X X X

Efekt Ul X X X X X

Efekt U2 X X X X X

Efekt K1 X X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
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Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia si¢ dla

przedmiotu | 1Z_ W15 | 1Z_ W16 |1Z_U13 |1Z Ul5 |I1Z Ul7 |1Z_U24 |1Z_KO1
Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X X X

Efekt U2 X X X X

Efekt K1 X X

9. Obcigzenia praca studenta

e Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin

Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 25

zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)

Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 30

si¢ do ¢wiczen

Przygotowanie do prac kontrolnych 30

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30

nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia

Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 5

Godziny razem 120
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,65
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1,5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie 60
Praca kontrolna F1 30
Aktywno$¢ na zajeciach F2 10

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

P = 0,6*F1 + 0,3*F2 +0,1*F3

Wyklad - zaliczenie

100
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NR

C34

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Podstawy projektowania i grafika inzynierska

Nazwa angielska:

Basics of Design and Engineering Graphics

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
drugi 16 16 32 4
2. Cele uczenia sie
C1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy zwigzanej z istotg procesu projektowego.
c2 Zapoznanie ze sposobami wykonywania i prezentacji oraz sktadnikami dokumentacji pro-
jektowej.
c3 Pokazanie relacji pomig¢dzy projektem a pozostatymi etapami wytwarzania i eksploatacji wy-
robu technicznego.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma podstawowa wiedze¢ o cyklu zycia urzadzen, obiek-
tow 1 systeméw technicznych w powigzaniu z procesem projekto-
. wym.
e W2. Student ma podstawowa wiedze odnosnie standardéw i norm Wykdad
technicznych w zakresie bezpieczenstwa i dokumentacji projekto-
wej.
Ul. Student potrafi dokona¢ identyfikacji i sformulowa¢ specyfika-
cj¢ ztozonych zadan inzynierskich, w tym zadan nietypowych,
uwzgledniajac ich aspekty pozatechniczne.
U2. Student ma umiej¢tnos$¢ korzystania z norm i standardow zwig- .
: S . , o . Analiza
9o , . | zanych z projektowaniem i bezpieczenstwem obiektow technicz-
UmiejetnoSci nych przypad-
U3. potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg, uwzgledniajaca kow
aspekty pozatechniczne — zaprojektowac urzadzenie lub proces oraz
zrealizowac ten projekt — co najmniej w czesci — uzywajac wiasci-
wych metod, technik i narzedzi.
. K1. Student potrafi okresla¢ priorytety sluzgce skutecznej realizacji
Kompetencje O ; . . .
ealisee celow indywidualnych i grupowych w ramach procesu projekto- | Dyskusja

wego.

136



K2. ma $wiadomo$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i
skutki dziatan projektanta, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za
podejmowane decyzje.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje na poziomie szkoty §redniej z zakresu grafiki inzynierskie;j.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Rola projektu w procesie powstawania i eksploatacji obiektu technicznego. Dokumentacja projek-
towa - sktadniki kompletnego projektu. Uwzglgdnianie norm i przepisow w procesie projektowym.
Bezpieczenstwo i ergonomia w procesie projektowym. Rola projektanta na poszczegdlnych etapach
istnienia wyrobu technicznego. Wptyw projektu na jako$¢ produktu. Wptyw projektu na koszt wy-
tworzenia i eksploatacji obiektu technicznego.

Cwiczenia

Graficzna prezentacja wyrobu technicznego. Modele geometryczne obiektow technicznych. Doku-
mentacja projektowa - niezbedne sktadniki. Rysunki warsztatowe zgodne z normami.

6. Literatura podstawowa

1. Gendarz P., Salamon S., Chwastyk P., Projektowanie inzynierskie i grafika inzynierska, PWE 2014
2. Dobrzanski T., Rysunek techniczny maszynowy. WNT, Warszawa 2006

6a. Literatura uzupekiajgca

1. Gasiorek, E. Podstawy projektowania inzynierskiego, Wroctaw Wydaw. Akademii Ekonomiczne;j
we Wroctawiu, 2006.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si¢ dla
przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

X | X | X | X
X

Efekt K1
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Efekt K2 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- . Praca
or? dsw' tdla Egzamin Kolo- Dyskusja ﬁ(fétg\:lv; Zadanie Eivemrzj: ds;rg:cr)]—a
przedmiotu pisemny | kwium ysKUs) L domowe g .
zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla Z U0l
przedmiotu | Z_WO03 | Z_WO05 7 U02 Z_U06 Z _U15 Z K01 Z K05
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt K1 X
Efekt K2 X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta il l_1czba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 32
zgodne z planem zaje¢: wyktad, éwiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 30
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 24
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 16
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
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Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 16
Godziny razem 120

Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 4

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zajec ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne 3
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,8
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,40
b.2) uzyskanych w ramach zajg¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,40
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1,2

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 30
Ocena za prace pisemng F2 20
Praca samodzielna na zajeciach F3 30
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 20
Udzial w dyskusji F4 10
Aktywno$¢ na zajeciach F5 10

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P =0,3*F1 + 0,2*F2 +0,3*F3 + 0,1*F4+0,1*F5

NR

C35

Nazwa przedmiotu/modutu:

KARTA PRZEDMIOTU

Wprowadzenie do inzynierii systemow

Nazwa angielska:

Introduction to systems engineering

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

w C L

Projek-
towe

Inne

Lacznie ECTS
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pierwszy 12 12 1

2. Cele uczenia sie

c1 Pozna¢ potrzebe, istote i znaczenie orientacji systemowej w nauce oraz rozumie¢ zasady jej
stosowania w praktyce inzynierskie;j.
Oczekiwane
efekt)f ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student potrafi poprawnie definiowa¢ terminy podejscia syste-
mowego oraz objasnia¢ rozumienie struktury systemow.
Wiedza W2. Student poprawnie opisuje i charakteryzuje etapy cyklu zycia i | Wyktad
modele systemow oraz zna zarys projektowania i utrzymania sys-
temu.
Ul. Student poprawnie interpretuje poznang terminologi¢ z zarysu Anali
: ; . o naliza
Umiejetnofci wiedzy systemowej na przykiada’ch rzeczyw1§tych obiektow. orzypad-
U2. Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do systemowego Kow
opisu, analizy i oceny obiektu i jego otoczenia.
Kompetencje | K1. Student rozumie znaczenie systemowego podejscia w praktyce Dvskusia
spoleczne inzynierskiej. YSKUS)

4. Wymagania wstepne

brak

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Terminologia: system, inzynieria, paradygmat systemowy, podej$cie systemowe, myslenie syste-
mowe. Charakterystyka sktadnikoéw systemu, struktura systemow. Modele systemow i ich charakte-
rystyka, modelowanie systemow. Cykl zycia, charakterystyka etapow cyklu zycia, rola inzyniera w
poszczegbdlnych etapach. Koszty cyklu zycia. Wlasciwosci systemu — dynamiczne i termodyna-
miczne. Wykorzystanie cyfrowej informacji w inzynierii systemow (cyfryzacja w inZynierii syste-
mow)

Cwiczenia

6. Literatura podstawowa

M. Tabaszewski, Teoria i inzynieria systemow, Politechnika Poznanska, Poznan 2004.
E-skrypt.

6a. Literatura uzupehiajgca

1. L. von Bertalanffy, Ogdlna teoria systemow, PWN, Warszawa 1984.
2. G. M. Weinberg, Myslenie systemowe, Wyd. N - T., Warszawa 1979.
3. C. Cempel, Teoria i inzynieria systemow, Politechnika Poznanska, Poznan 2004.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
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8. Macierze efektow uczenia sie

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efeth . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia sie¢
olo) [dises c1 c2 c3
miotu
Efekt W1, X
W2
Efekt UL,
U2 X
Efekt K1 X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Efekty . f Praca
uczenia si¢ . | Aktyw- zada- | ™" | samo-
dlf"‘ tprzed- E?:i:::” kﬁfrh Dyskusja nos¢ na nie do- CZ?_E[E dzielna
miotu b y zajeciach mowe g na za-
powe | . .
jeciach
Efekt W1,
W2 X X
Efekt UL,
U2 X X X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty
uczenia sie e .
dla przed- Efekty uczenia si¢ na Kierunku
miotu
Z1 W03,08 Z1 W21,24 Z1 U01,05 Z1 U02,08 Z1 K09
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Boc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne zgod- 12
nie z planem: wyklad,
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 5

si¢ do zaliczenia
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Praca wlasna nad przygotowaniem pracy kontrolnej 5
Zap(?znanie si¢ z literaturg przedmiotu i materialami dydaktycz- 5
nymi do przedmiotu
Kontakt e f_mailowy z nauczycielem akademickim prowadza- 5
cym przedmiot
Godziny razem 29
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 1
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne 1
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0.45
b.2) uzyskanych w ramach zajgc¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0.05
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0.5
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za prace pisemna F1 25
Cwiczenie grupowe F2 20
Udzial w dyskusji F3 15
Zadanie domowe F4 30
Praca samodzielna na zajeciach F5 10
Wynik koncowy (P) P =0,25F1*0,20F2*0,15F3*0,30F4*0,10F5*

NR
KARTA PRZEDMIOTU

C36

Nazwa przedmiotu/modutu: Wprowadzenie do sztucznej inteligencji
Introduction to artificial intelligence

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):
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Semestr

Projek-

Inne
towe

Lacznie

ECTS

trzeci

12 20 32

2. Cele uczenia sie

c1 Opanowanie prze_z_stu(!ent(')v_x{ podstawowych koncepcji, metod i algorytméw dotyczacych
podstaw sztucznej inteligencji.
Oczekiwane
Ay Lol 3. Tresé efektu uczenia sie DY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Znajomos$¢ podstawowej problematyki badawczej w zakresie
sztucznej inteligencji. Wyktad,
Wiedza W2. __Znajomos’é wybranych technik i algorytméw sztucznej inteli- | analiza
gencji. przypad-
W3. Znajomo$¢ struktury i podstawowych funkcjonalnosci syste- | kow.
moéw eksperckich
Ul. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ wybranymi algorytmami przeszu- | Wyklad,
e e kiwania. analiza
U2. Umiejetnos¢ przygotowania wypowiedzi na okreslony temat w | przypad-
zakresie sztucznej inteligencji. kow.
Kompetencje | K1. Posiada kompetencje w zakresie prezentacji rozwigzan opartych
spoleczne na Al w zespole interdyscyplinarnym.

4. Wymagania wstepne

Student rozpoczynajacy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowa wiedze¢ z podstaw programo-
wania, architektury systeméw komputerowych i systemow operacyjnych.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Egzamin pisemny (sprawdzenie wiedzy teoretycznej) z zakresu wyktadanych zagadnien: koncepcji,
metod, algorytmow.

Cwiczenia

Sprawdzenie praktycznych umiej¢tnosci z zakresu implementacji wybranych metod wprowadzonych
podczas wyktadu, oceny ze sprawozdan.

6. Literatura podstawowa

1. Flasinski M., Wstep do sztucznej inteligencji, PWN, 2018.
2. Rutkowski L., Metody i techniki sztucznej inteligencji. PWN, 2009
3. Kurp F., Sztuczna Inteligencja od Podstaw, Helion, 2023

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Grazynski A., Sztuczna Inteligencja. Nowe Spojrzenie. Helion, 2023.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365
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8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla

przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt W3 X

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U4 X

Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca
mia si¢ dla| £ nmin | Kolo- | ARYW- o danie | SWieze- | samo-
przedmiotu pisemny | kwium Dyskusja noséna | o e nie gru- d2|elr.1a
zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X X
Efekt W2 X
Efekt W3 X X X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia sie dla Z U01
przedmiotu | Z W03 | Z W05 7 U02 Z_U06 Z _U15 Z K01 Z_K05
Efekt W1 X
Efekt W2 X X X
Efekt W3 X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
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9. Obciazenia praca studenta

gc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 32
zgodne z planem zaje¢: wyklad, éwiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 30
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 15
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materialami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 32
Godziny razem 141
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 5
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci praktyczne 3
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢ 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,65
b.2) uzyskanych w ramach zajgc¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 80
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+0,2*a
Wyklad - zaliczenie 100

NR

C 37

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Komputerowe wspomaganie projektowania

Nazwa angielska:

Computer Aided Design

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny
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Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
czwarty 12 18 30 4
2. Cele uczenia si¢
c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy z zakresu modelowania i analizy obiektow technicz-

nych z wykorzystaniem technologii informatycznej.

Zapoznanie ze sposobami wykonywania i analizy projektu z wykorzystaniem systemow

€2 | cap.
c3 Zapoznanie z technikami wykonywania dokumentacji projektowej z wykorzystaniem syste-
mow CAD z uwzglednieniem obowigzujacych norm.
Oczekiwane
efekty ksztal- X s Metody
e 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ -
przedmiotu
Wiedza WI1. Student ma podstawowa wiedz¢ w zakresie wykorzystania
i utrzymania systemoéw komputerowego wspomagania projekto-
wania. Wyktad
W2. Student ma podstawowa wiedze¢ odnosnie standardow i
norm technicznych w zakresie dokumentacji projektowej.
Umiejetnosci | Ul. Student potrafi oceni¢ przydatno$¢ metod i narzedzi infor-
matycznych stuzacych do rozwigzania zadania inzynierskiego,
w tym dostrzec ograniczenia tych metod i narzedzi.
U2. Potrafi sporzadzac projekty inzynierskie z wykorzystaniem | Analiza
wiasciwych metod, technik i narzedzi inzynierskich z obszaru | przypad-
CAD. kow
U3. Student ma umiej¢tno$¢ korzystania z norm i standardow
zaimplementowanych w narze¢dziach informatycznych wyko-
rzystywanych w projektowaniu obiektow technicznych.
Kompetencje | K1. Student potrafi okresla¢ priorytety stuzace skutecznej reali-
spoleczne zacji celow indywidualnych i grupowych w ramach procesu pro-
jektowego realizowanego z wykorzystaniem narzedzi CAD. )
Dyskusja-

K2. Student angazuje si¢ w samoksztatcenie oraz rozwoj kom-
petencji zawodowych w obszarze intensywnie rozwijajacych si¢
technik informatycznych wspomagajacych proces projektowy.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje w zakresie podstaw projektowania i grafiki inzynierskiej.

5. Tresci uczenia sie

Wyklad

Obszary wykorzystania technik komputerowych w procesie projektowym. Tworzenie modeli obiek-
tow technicznych z wykorzystaniem technik informatycznych. Wykorzystanie modeli projektowych
- analiza wytrzymato$ciowa, kinematyczna, dynamiczna. Dobor oprogramowania do realizacji pro-
jektu obiektu technicznego.
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Cwiczenia

Graficzna prezentacja wyrobu technicznego w systemach CAD. Modele geometryczne obiektow
technicznych tworzone ze wspomaganiem komputerowym. Dokumentacja projektowa - edycja kom-
puterowa. Zarzadzanie procesem projektowym z wykorzystaniem systemow informatycznych. Opra-
cowanie kompletnego projektu rzeczywistego obiektu z wykorzystaniem techniki komputerowe;j.

6. Literatura podstawowa

Tarnowski W.: Podstawy projektowania technicznego. Wspomaganie komputerowe CAD/CAM.
Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa 1997.

Jaskulski A., AutoCAD 2015/L.T2015/360+. Kurs projektowania parametrycznego i nieparametrycz-
nego 2D i 3D, PWN 2014

6a. Literatura uzupelniajaca

Bis J., Markiewicz R., Komputerowe wspomaganie projektowania CAD. Podstawy, podrecznik,
REA 2009

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W2

Efekt W3 X X
Efekt Ul X

Efekt U2 X X

Efekt U3 X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca

nia si¢ dla| £ 0min | Kolo- | ARYW- o danie | SWicze- | samo-
ciach

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X
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Efekt U2 X X
Efekt U3 X X
Efekt K1 X X
Efekt K2 X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia sie dla
przedmiotu | Z1_W12 |Z1 W22 |Z1 U19 |Z1_U21 |Z1 UO6 |Z1 KO5 |Z1_KO1
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt U3 X
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
goc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 24
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 39
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 24
Praca wlasna nad przygotowaniem pracy kontrolnej 22
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 16
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Godziny razem 120
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéow ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 2
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0.5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,5
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
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Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1 30
Ocena za prace pisemng F2 20
Praca samodzielna na zajeciach F3 30
Udzial w dyskusji F4 10
Aktywno$¢ na zajeciach F5 10

Wynik koncowy zaliczenia (P)

P = 0,3*F1 + 0,2*F2 +0,3*F3 + 0,1*F4+0,1*F5

NR
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

przedsiebiorstwem

Inzynieria proekologicznego zarzadzania

Nazwa angielska:

Engineering of pro-ecological business management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow: Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

Projek-

w C L
towe

Inne

Lacznie | ECTS

piaty

12 20

32 4

2. Cele uczenia si¢

c1 Przedstawienie studentom istoty i cech podmiotow gospodarczych w interakcji ze Srodowi-
skiem.
C2 Doskonalenie praktycznej umiejgtnosci studentéw z zakresu zasad przeksztatcenia antropo-
genicznego w §rodowisku.
Opanowanie umiejetnosci przeprowadzenia analiz i dziatan na rzecz ochrony $rodowiska
C3 uwzgledniajac uwarunkowania prawne, ekonomiczne i gospodarcze podmiotu gospodar-
czego.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ NI
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Ma elementarng wiedzg z zakresu prawa, jego istoty i funk- | Prezenta-
Wiedza cji, w relacjach prawnych miedzy podmiotami gospodarczymi | cje multi-
W interakcji ze Srodowiskiem. medialne
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Ul. Potrafi ocenié¢ przeksztalcenia antropogeniczne w §rodowisku, | Analiza
e , . | U2. Potrafi interpretowac i stosowa¢ w praktyce zagadnienia prawne | przypadku
Umiejetnosci . S - . L o
zwigzane z systemami jakosci i wykorzystywac je przy ubieganiu si¢ | Zajecia w
o certyfikaty i dotacje zwigzane z wdrozeniem systemow jakoSci. grupach
K1. Potrafi mysle¢ i dziata¢ na rzecz ochrony $rodowiska uwzgled-
niajgc uwarunkowania prawne, ekonomiczne i gospodarcze pod-

. miotu gospodarczego lub administracyjnego, Dyskusja,
Kompetencje . . AR o A
spoleczne K2. Potrafi wspolpracowac ze specjalistami w r6znych dziedzin — in- | Zajecia w

P zynierskich i ekonomicznych. Zna przyktady i przyczyny wadliwie | grupach
dziatajacych systemow, ktore doprowadzity do strat spotecznych i
srodowiskowych.

4. Wymagania wstepne

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Wpltyw przemystu i urbanizacji na cykle biogeochemiczne. Hydrosfera, wystgpowanie i obieg wody
w przyrodzie. Glowne Zrodta zanieczyszczen wod oraz metody ochrony, rekultywacji i rewitalizacji.
Energetyczne i inne funkcje sztucznych zbiornikow zaporowych. Uzdatnianie wody. Charakterystyka
podstawowych procesow oczyszczania i uzdatniania wod. Rodzaje i zrodta zanieczyszczen powietrza
atmosferycznego. Degradacja i rekultywacja wybranych elementéw $rodowiska. Podstawy prawne
gospodarki odpadami — regulacje prawne. Definicje i klasyfikacje odpadow. Oddziatywanie sktado-
wisk odpadow na srodowisko. Zwigzki ekologii z ochrong i inzynierig sSrodowiska. Podstawy prawne,
struktura oraz zadania Panstwowego Monitoringu Srodowiska.

Cwiczenia

Praktyczne aspekty zagadnien: metody ochrony, rekultywacji i rewitalizacji zasobow wodnych. Ener-
getyczne, przeciwpowodziowe, rekreacyjne i inne funkcje zbiornikdw zaporowych. Technologie
kompostowania odpadow i ogdlne warunki realizacji procesow. Sposoby i kierunki rekultywacji skta-
dowisk odpadow. Techniczno-biologiczne sposoby ochrony, rekultywacji i rewitalizacji gruntow.
Charakterystyka podstawowych technologii stosowanych w proceséw oczyszczania i uzdatniania
wod. Metody, technologie i urzadzenia do zatrzymywania zanieczyszczen pytowych i gazowych po-
wstajacych w zrddtach emisji — odpylanie gazow, usuwanie sktadnikéw gazowych. Technologiczne
aspekty odnawialnych zrodet energii.

6. Literatura podstawowa

1. Maciak F., Ochrona i rekultywacja srodowiska, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2001,
2. Poskrobko B., Zarzadzanie srodowiskiem.Wydanie Il zmienione, PWE, Warszawa 2006,
3.Lewandowski W.M., Proekologiczne odnawialne zrédta energii, WNT, Warszawa 2007,
4, Sleszyﬁski J., Ekonomiczne problemy ochrony srodowiska, ARIES, Warszawa 2000,

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

150



Efekty ucze-
nia si¢ dla C1l C2 C3
przedmiotu
Efekt W1
Efekt Ul X X X
Efekt U2
Efekt K1 X X
Efekt K2
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Praca
Spraw- . Aktyw- .| Cwicze- | samo-
dzian pi- Praca pi- Dyskusja | nos$¢ na Zadanie nie gru- | dzielna
semna o domowe .
semny zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt Ul
X X X X
Efekt U2
Efekt K1
X X X X
Efekt K2
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla Z Ull Z K04
przedmiotu Z W09
Z_U12 Z_KO06
Efekt W1 X
Efekt Ul
X
Efekt U3
Efekt K1
X
Efekt K2
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sl l_1czba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 30
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do egzaminu 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 40
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Konsultacje/Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 5
Godziny razem 112
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Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1,5
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$é 0,5
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,7

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1

40

Praca wtasna na ¢wiczeniach — projekt
Aktywno$¢ na zajeciach F2 30
Odpowiedzi ustne F3 30

Wynik koncowy egzaminu (P)

P = 0,4*F1 + 0,3*F2 +0,3*F3

NR

C39

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Innowacje i przedsi¢biorczos$¢ inzynierska

Nazwa angielska:

Innovation and entrepreneurship

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C

Projek-

L towe

Inne Lacznie

ECTS

trzeci 12 18

30

4

2. Cele uczenia sie

c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy o istocie, zrodlach, uwarunkowaniach i znaczeniu in-
nowacji i przedsiebiorczosci we wspotczesnych organizacjach.

C2 Nabycie umiejetnosci obserwacji otoczenia i kreowania zmian innowacyjnych bedacych zro-
dlem przedsigbiorczosci.

c3 Przygotowanie studenta do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, a szczegdlnie sa-
modzielnego podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow.
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Oczekiwane
efekt)i ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma podstawowa wiedze z zakresu innowacji, jej zrodet,
. . . : S Wyktad,
Wiedza znaczenia oraz z zakresu podejmowania nowych przedsigwzie¢ go- okaz
spodarczych i funkcjonowania na rynku. P
U1. Student rozumie i potrafi obserwowac otoczenie oraz wychwy-
. . , . , N L . Wyktad,
Umiejetnosci | tywac sygnaly inspirujace do rozwigzan innowacyjnych bgdacych dvskusia
zrédlem przedsiebiorczosci. ysKus)
Kompetencje | K1. Student potrafi pracowa¢ w zespole, dziala¢ w sposob przedsie- ZIV}SIIEiZdé
spoleczne biorczy i samodzielnie podejmowac decyzje. ysKusja,
¢wiczenia
4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Innowacje ich istota, rodzaje oraz zrodta i znaczenie. Istota kreatywnosci i zarzadzania innowacjami.
Analiza poszukiwania szans przedsigbiorczos$ci inzynierskiej. Tworzenie innowacji w dziatalnosci
przedsiebiorczej. Ryzyko innowacji opartych na nowej wiedzy. Istota i znaczenie przedsiebiorczo$ci
inzynierskiej. Pobudzanie przedsiebiorczos$ci inzynierskiej. Kultura i klimat innowacyjnosci i przed-
sigbiorczos$ci inzynierskie;j.

Cwiczenia

Istota innowacji i przedsigbiorczo$ci inzynierskiej. Poszukiwanie szans przedsigbiorczosci na ryn-
kach. Badanie popytu na innowacje. Problemy innowacji w mikroprzedsigbiorstwach. Uwarunkowa-
nia kreatywnos$ci. Kreowanie innowacjami opartymi na nowej wiedzy. Ryzyko innowacji — analiza
przyczyn niepowodzen. Strategie innowacji. Budowanie kultury i klimatu proinnowacyjnego w dzia-
talnosci inzynierskiej.

6. Literatura podstawowa

1. Baruk J. Zarzadzanie wiedzg i innowacjami. Wyd. Adam Marszatek, Torun 2006.

2. Bogaczyk 1., i inni. Wiasna firma. Zaktadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Wydaw-
nictwo FORUM. Poznan 2005.

3. Glinka B., Przedsi¢biorczos¢, Wolters Kluwer 2011

4. Kalinowski T.B., Innowacyjno$¢ przedsigbiorstw, Walters Kluwer, Warszawa 2010.

5. Switalski W. Innowacje i konkurencyjnos$é. Wydawnictwo UW, Warszawa 2005.

6. Targalski J., Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie. Wyd. CH Beck, Warszawa 2003

7. Zasady gromadzenia i interpretacji danych dotyczacych innowacji. Podrecznik Oslo. Wydanie trze-
cie. OECD i Eurostat. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa 2008.

6a. Literatura uzupeklniajaca

1. Bogdaniecko J. Innowacyjnos¢ przedsigbiorstw. Wydawnictwo UMK, Torun 2004.

2. Chan Kim W., i inni. Zarzadzanie innowacj3. Harvard Business Review, Wyd. Helion, Gliwice
2006.

3. Janasz W. Innowacje w dziatalno$ci przedsigbiorstw w integracji z Unig Europejska. Difin, War-
szawa 2005.

4. Janasz W., Koziot K. Determinanty dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw. PWE, Warszawa
2006.

5. Kelley T. Sztuka innowacji. MT Biznes, Warszawa 2003.
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6. Krawiec F. Zarzadzanie projektem innowacyjnym produktu i ustugi. Delfin, Warszawa 2000.
7. Sosnowska A. Zarzadzanie nowym produktem. Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2000.
8. Thomas R.J. Prawdziwe historie nowych produktow. Proszynski i S-ka, Warszawa 2001.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X

Efekt Ul X

Efekt K1 X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca
Becmony | OO | KO0 | o | et | ZR0ae | i
przedmiotu pisemny | kwium ysKUs) . domowe g .
zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty uczenia si¢ na Kierunku
Efekty ucze-
nia si¢ dla | 1Z_ W04 1Z_W11 1Z_U01 1Z_U16
przedmiotu 1Z_W06 1Z_W12 1Z_U05 1Z_U17 1Z_KO02 1Z_KO04
1Z_W07 1Z_W16 1Z_U08 1Z_U24
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
- Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 30

zgodne z planem zaj¢¢: wyklad, ¢wiczenia,)
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Konsultacje/Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2

Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 15

si¢ do zajec

Przygotowanie do ¢wiczen 20

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15

nymi wskazanymi przez prowadzacego zajecia

Praca wtlasna nad przygotowaniem pracy kontrolnej (domowe;j) 10

Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 25
Godziny razem 117

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 2
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0.7
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,7
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchroniczne;j 0
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za ¢wiczenia F1 30
Ocena za prace pisemna (domowa) F2 15
Ocena za aktywno$¢ podczas zajeé F3 15
Odpowiedz ustna F4 40
Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,3F1 + 0,15F2 +0,15F3 + 0,4F4

NR
KARTA PRZEDMIOTU

C 40

Nazwa przedmiotu/modulu: Metody modelowania proceséw zarzadczych
Methods for modeling managment processes

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny
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Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
piaty 16 16 32 4
2. Cele uczenia si¢
C1l Poznanie idei zarzadzania procesowego.
C2 Poznanie celu i istoty metod modelowania i analizowania proceséw w organizacji.
c3 Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu BPMN — graficznej notacji shuzacej
do opisywania procesow.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
Wiedza W1, Student zna podstawoyve_ procesy w organizacji oraz cele, za- Wyklad
sady i podstawowe narzedzia ich modelowania.
Analiza
Ul. Student potrafi zidentyfikowac i sklasyfikowa¢ procesy dla wy- | przypad-
Umiejetnosci | branego przedsigbiorstwa. kow, zaje-
U2. Student potrafi zmodelowac¢ proces w notacji BPMN. cia w gru-
pach
. . . . .| Dyskusja,
Kompetencje | K1. Student rozumie potrzebe ciaglego uczenia si¢ i weryfikowania fezentacia
spoleczne wiedzy w praktyce realizacji zadan indywidualnych i zespotowych. grupowa J
4. Wymagania wstepne

Elementarna wiedza o przedsiebiorstwie i wspierajacych je systemach informatycznych

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Podejscie procesowe w zarzadzaniu. Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu przedsig-
biorstwem. Identyfikacja procesow w przedsigbiorstwie. Mapa procesow organizacji. Cele i zadania
modelowania procesow biznesowych. Modele proceséw biznesowych. Modelowanie proceséw biz-
nesowych, jezyki modelowania, graficzny jezyk BPMN. Zaliczenie przedmiotu.

Cwiczenia

Zadania projektowe ilustrujace zagadnienia omawiane podczas zaje¢ wyktadowych.

6. Literatura podstawowa

1. Drejewicz, S., Zrozumie¢ BPMN. Modelowanie proceséw biznesowych, Gliwice, Helion, 2012.
2. Gawin, B., Marcinkowski, B., Symulacja proceséw biznesowych. Standardy BPMS i BPMN w
praktyce, Warszawa, One Press, 2012.

6a. Literatura uzupehiajgca
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1. Grajewski P., Procesowe zarzadzanie organizacja, PWE, Warszawa, 2012

2. Bitkowska A., Zarzadzanie procesami biznesowymi w przedsi¢biorstwie, Vizja Press & It, Ward-

szawa 2009.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X

Efekt Ul X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca
or: ds“;' 0 Egzamin | Kolo- Dyskusja ﬁ(;tg/\lllv; Zadanie ﬁiveml?l‘jj ds;rer:?];
przseiiloe pisemny | kwium y ] . domowe g .
zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

Efekty ucze-

Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia si¢ dla Z U0l
przedmiotu | Z_ W03 | Z W05 7 U02 Z_U06 Z _Ul5 Z K01 Z_ K05
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
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Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 30
zgodne z planem zaje¢¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem o5
si¢ do ¢wiczen
Praca wtasna nad przygotowaniem pracy kontrolnej 30
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- o5
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 4
Godziny razem 116
Sumaryczna liczba punktéow ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 2
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,6
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,1
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1,2
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 50
Ocena za prace pisemna F2 40
Udzial w dyskusji F3 10
Wynik koncowy egzaminu (P) P =0,6*F1 + 0,3*F2 +0,1*F3

NR
KARTA PRZEDMIOTU

C41

Nazwa przedmiotu/modutu: Inzynieria produkcji

Nazwa angielska: Production Engineering

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):
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Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
piaty 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
C1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy zwiazanej z istota i znaczeniem inzynierii produkc;ji.
C2 Zapoznanie z podstawami sterowania, eksploatacji, organizacjii zarzgdzania procesami wy-
tworczymi.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
Wiedza le S‘deent ma Podstawowq wiedze z zakresu istoty i znaczenia in- Wyklad
zynierii produkcji.
Ul. Student prawidlowo interpretuje mechanizmy funkcjonowania | Analiza
. . , . | przedsigbiorstw na rynku. przypadku
TR U2. W2. Student ma wiedzg o sterowaniu, eksploatacji, organizacjii |
zarzadzania procesami wytworczymi. Cwiczenia
. K1. Student rozumie potrzebe systematycznego $ledzenia sytuacji na
Kompetencje . R S . , .
rynku oraz podejmowania dziatan zwigzanych z procesami wytwor- | Dyskusja
spoleczne czymi

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umieje¢tnosci i kompetencje na poziomie licencjackim z zakresu zarzadzania.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Wyktad ma na celu zapoznanie uczestnikow z podstawowymi metodami i narz¢dziami stosowanymi
w inzynierii produkcji, a takze rozwijanie umiejg¢tnosci analizy i rozwigzywania problemow produk-

cyjnych.

Cwiczenia

Procesy produkcyjne i wytworcze. Struktury produkeyjne i produkcyjno — administracyjne. Wspot-
czesne urzadzenia i techniki produkcyjne — aspekty organizatorskie. Zasady projektowania wyrobow
i procesow.

6. Literatura podstawowa

1. I. Durlik — Inzynieria zarzadzania cz.1.G.
2. G. Gierszewska i inni — Zarzadzanie strategiczne dla inzynierow

6a. Literatura uzupehiajgca

1. Zrodha internetowe

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie
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Macierz 1. Cele uczenia sie a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze-

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla
przedmiotu

C2

C3

Efekt W1

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt K1

X | X | X | X

Macierz 2.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- . Praca
mia si¢ dla|paca i | Obrona | 0PS¢ | AKWW- | o ganie | CVicze- | samo-
przedmiotu nos¢ na | nos$¢ na nie gru- | dzielna
semna pracy . . domowe .
zajeciach | zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla Z U01
przedmiotu | Z_WO03 | Z_WO05 2 U02 Z_U06 Z U15 Z K01 Z K05
Efekt W1
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta il l_1czba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zajec)
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Przygotowanie do prac kontrolnych 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz-
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia 20
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 10
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Godziny razem 90

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3

w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:

zajec ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 1
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢c¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,7
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1,5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+0,2*a
Egzamin 100

NR
KARTA PRZEDMIOTU

C42

Nazwa przedmiotu/modulu: Ergonomia i ochrona §rodowiska pracy

Labour ergonomics and protection

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr w C L
towe

Inne Lacznie ECTS

siodmy 20 20 2

2. Cele uczenia si¢

c1 Zapoznanie studentow z terminologig przedmiotowg oraz podstawowymi wymogami
z zakresu ergonomii i ochrony pracy.

C2 Przedstawienie studentom zréznicowanych zagrozen, ktore wystepuja we wspodtczesnym
srodowisku pracy dziatalnosci inzynierskiej.
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c3 Zapoznanie studentow z przyktadowa analizg przyczynowo-skutkowa ergonomicznych
problemoéw obcigzenia praca.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie ISy
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student zna i rozumie podstawowe przepisy formalnoprawne Wvkiad
dotyczace ergonomii i ochrony pracy. in f?)/rma-
Wiedza W2. Student identyfikuje obszary zagrozen ovin
W pracy oraz zna metody i narzgdzia wspomagajace ochrone yiny
cztowieka w $rodowisku zawodowym.
Ul. Student potrafi rozpozna¢ oraz przeprowadzi¢ analize Wyktad
przyczynowo skutkowa ergonomicznych probleméw obcigzenia informa-
i it pracg, z ;astosowaniem odpowiednich metod Cyjny
1 narzedzi. z analiza
U2. Student potrafi wskaza¢ koncepcje poprawy zaistniatego przykta-
stanu w zakresie uwarunkowan antropometrycznych. dow
K1. Student potrafi przewidywa¢ skutki negatywnych dziatan
Kompetencje | ergonomicznych i ochronnych pracy. Dyskusja
spoleczne K2. Student potrafi samodzielnie uzupelnia¢ wiedzg¢
z zakresu ergonomii i ochrony pracy.

4. Wymagania wstepne

5. Tresci uczenia si¢

Geneza, podstawowe definicje, przedmiot, zakres i zadania ergonomii. Obszary zainteresowan wspot-
czesnej ergonomii. Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna. Cykl zycia produktu. Struktura i przedmiot
ergonomii. Ergonomia a higiena, bezpieczenstwo i ochrona pracy. Metodyka ergonomii. Narzedzia
analityczne. Ergonomia w dziatalnos$ci inzynierskiej (diagnoza ergonomiczna, przedmiot diagnozy —
cztowiek, przedmiot diagnozy — maszyna, przedmiot diagnozy — srodowisko, ocena obcigzenia fi-
Zycznego praca, ocena obcigzenia psychicznego praca, ocena obcigzenia srodowiskowego praca).
Projektowanie ergonomiczne (ergonomiczne zatozenia projektowe, ergonomiczne kryteria projek-
towe, antropometria w projektowaniu ergonomicznym). Obcigzenie fizyczne, rodzaje obcigzen, me-
tody badan i oceny. Ogdlne zasady projektowania obcigzenia ciata cztowieka. Informacja, sygnaliza-
cja wzrokowa, urzadzenia sterowniczo-sygnalizacyjne. Obciazenie psychiczne. Rola barwy: infor-
macyjna, porzadkujaca, utatwiajaca prace. Ergonomiczne aspekty organizacji pracy (ergonomia w
optymalizacji pracy zmianowej, obcigzenie wynikajace z organizacji pracy zawodowej. Spoteczne i
ekonomiczne aspekty ergonomii. Czlowiek w srodowisku pracy i jego ochrona. Przepisy formalno-
prawne dotyczace ochrony pracy - system ochrony pracy w Polsce. Obowiazki pracodawcy i pracow-
nika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynniki psychofizjologiczne pracy, ich badanie i
wykorzystanie przez organizatora pracy (ci¢zko$¢ pracy, sprawno$¢ fizyczna pracownika, zmgczenie
praca, organizacja pracy a uwarunkowania psychofizjologiczne, zalecenia praktyczne uwzgledniajace
przestanki psychofizjologiczne w ksztalttowaniu warunkow i przebiegu pracy ludzkie;j).

6. Literatura podstawowa

1. Janas M., Duda W., Skelnik K., Zarzadzanie innowacja w otoczeniu organizacyjnym.
Konkurencyjno$¢ — réznorodnos¢ — megatrendy — bezpieczenstwo, Sophia 2018.

2. Koziot L., Muszynski Z., Kozina A., Wybrane problemy zarzadzania stosunkami

1 warunkami pracy w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Malopolskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej, 2016.

3. Kodeks pracy, 2022.

4. Lewicka D., Zarzadzanie kapitalem ludzkim w polskich przedsiebiorstwach. Metody,
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narzedzia, mierniki, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010.

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Bartczak M., Marszatl A., Stachowska S., Zarzadzanie ludzmi w organizacjach XXI wieku.
Wybrane aspekty zarzadzania organizacyjnego, Sophia, 2018.

2. Hamrol A., Zarzadzanie i inzynieria jakosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2017.

3. Kurowska — Pysz J., Zarzadzanie i inzynieria produkcji. Wybrane zagadnienia, Akademia
WSB, 2015.

4. Oczkowska R., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Sophia, 2018.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X

Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X
Efekt K2 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- . Praca

nia si¢ dla| . _ Op,eC— Ak,t,yW— Zadanie Cwicze- samo-

przedmiotu - Projekt | no$¢ na | no$¢ na nie gru- | dzielna

pisemna . L domowe .
zajeciach | zajeciach powe na zaje-
ciach

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X X X X X

Efekt U2 X X X X X

Efekt K1 X X X

Efekt K2 X X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty uczenia si¢ na kierunku
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Efekty ucze-
nia si¢ dla| 1Z_W03 | 1Z_W10 |1Z_U06 |I1Z U088 |I1Z U24 |1Z_KO01 | 1Z_KO6
przedmiotu
Efekt W1
Efekt W2
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1
Efekt K2
9. Obciazenia praca studenta
& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyklad, éwiczenia,)
Praca wtasna nad przygotowaniem projektu 10
Praca wtasna nad przygotowaniem zadania domowego 5
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materialami dydaktycz- 5
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Konsultacje bezposrednie z prowadzacym zajecia 3
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,6
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,55
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,6
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Ocena za sprawdzian pisemny F1 50
Ocena za projekt F2 30
Cwiczenie grupowe F3 10
Udzial w dyskusji F4 10
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Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,5*F1 + 0,3*F2 +0,1*F3 + 0,1*F4

NR KARTA PRZEDMIOTU

C43

Nazwa przedmiotu/modutu: Zarzadzanie produkcja

Nazwa angielska: Production management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnos$ciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w c L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
siodmy 8 12 20 3
2. Cele uczenia sie
c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy zwiazanej z istota i znaczeniem zarzadzania systemami
1 przedsigbiorstwami produkcyjnymi.
C2 Zapoznanie z metodami i koncepcjami zarzgdzania produkcja.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres$¢ efektu uczenia si¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Ma wiedze¢ w zakresie zarzadzania oraz infrastruktury tech-
nicznej zwigzanej z prowadzong dzialalnos¢ produkcyjna, Wyklad

Wiedza W?2. Rozumie podstawowa terminologi¢ w dziedzinie techniki
oraz cyklu zycia urzadzen obiektéw i systemow technicznych
stosowanych w przedsigbiorstwach

Ul. Pozyskuje informacje z literatury, baz danych oraz innych
zrodel, potrafigc je analizowac, taczy¢, interpretowac, wyciagaé | Analiza
wnioski oraz formutowa¢ opinie pisemne i ustne; przypadku
U2. Rozwigzuje dylematy pojawiajace si¢ przy podejmowaniu
decyzji wykorzystujac do tego wiedze z zakresu ekonomii, fi- | Cwiczenia
nansOw, zarzadzania;

Kompetencje | K1.Rozumie potrzebe podnoszenia kompetencji zawodowych i 0so-
spoleczne bistych, potrzebe cigglego doksztalcania si¢

UmiejetnoSci

Dyskusja

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje na poziomie studiow 1 stopnia z zakresu zarzadzania.
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5. Tresci uczenia sie¢

Wyklad

Strategiczne, taktyczne i operatywne zarzadzanie produkcja. Systemy produkcyjne i ich otoczenie.
Typy, formy i odmiany organizacji produkcji. Zarzadzanie systemami i przedsigbiorstwami produk-
cyjnymi. Teorie i praktyki zarzadzania. Wspotczesne strategiczne kierunki rozwoju zarzadzania pro-
dukcja i praca. Typy produkcji, struktura procesu i systemu produkcyjnego. Zarzadzanie dziatalnoscia
podstawowa — reguly zarzadzania, zasady przebiegu i organizacji procesu produkcyjnego. Planowa-
nie produkcji. Sterowanie produkcjg. Do§wiadczenia japonskie w zarzadzaniu produkcja

Cwiczenia

Procesy produkcyjne i wytworcze. Kryteria tworzenia i wydzielania podstawowych jednostek pro-
dukcyjnych. Struktury produkcyjne i produkcyjno — administracyjne. Projektowanie organizacji pro-
cesOw pracy (metody projektowania: PERT i $ciezki krytycznej). Modele podejmowania decyz;ji.
Formy i odmiany przeptywu produkcji. Komputerowo zintegrowane wytwarzanie. Czas pracy i jego
struktura (badanie metod pracy, srodowisko i wydajno$¢ pracy), Pomiar pracy: metody pomiaru
pracy. Statystyczna kontrola procesu produkcyjnego (SKPP).

6. Literatura podstawowa

1. Durlik I., Inzynieria zarzadzania cz.1, Wyd. Placet, Warszawa 2015.
2. Fertsch M, Zarzadzania produkcja, WSL Poznan, 2013
3. Pajak E, Zarzadzanie produkcja. Produkt, technologia, organizacja, W-wa, PWN 2021

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Bitkowska A., K. Kolterman, G. W¢jcik, K. Wojcik, Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie,
Difin 2011

2. Hofman M., E. Skrzypek, Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie, Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2010

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla

przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt Ul X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia
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] Praca
Efekty UCZe- | £ozamin | Kolo- | AKDW- o anje | CWicze | samo-
nia sie dla| . Dyskusja | nos$¢ na nie gru- | dzielna
. pisemny | kwium . domowe .
przedmiotu zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X X
Efekt W2 X X X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt K1 X X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia sie (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla Z U01
przedmiotu | Z W03 | Z_WO05 7 U02 Z_U06 Z_U15 Z_KO01 Z_KO05
Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1
Efekt K2
9. Obcigzenia praca studenta
G Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 32
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 15
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 20
nymi dostarczonymi przez prowadzgcego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
Godziny razem 87
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0,7
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b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,65

b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0,05

zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1,2

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 80
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+0,2*a
Wyklad - egzamin 100

NR

C 44a

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Technologia maszyn

Nazwa angielska:

Machine technology

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C

Projek-

L towe

Inne Lacznie ECTS

drugi 16

16 2

2. Cele uczenia si¢

Przekazanie studentom wiedzy na temat przedmiotu, zakresu technologii budowy maszyn,
C1 L ; : . , .
technologii obrobki ubytkowej oraz projektowania proceséw technologicznych.
C2 Zapoznanie studentdw z procesami oraz cze¢$ciami zwigzanymi z technologia maszyn.
C3 Uksztattowanie umiejetnosci identyfikowania, dobierania, analizowania i oceniania
urzadzen i narzedzi w procesie budowy maszyn.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tresé efektu uczenia sie NI
cenia dla nauczania
przedmiotu
Wiedza W 1. Student ma rozszerzong wiedze z zakresu Wyktad
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technologii budowy maszyn, technologii obrobki informa-
ubytkowej oraz projektowania procesow cyjny
technologicznych. z elemen-
W2. Student identyfikuje podstawowe pojecia, prekursorow w dzie- tami
dzinie nauki. konserwa-
torium
Ul. Student prawidlowo analizuje i ocenia proces Analiza
technologiczny wykonania typowych czg$ci przykta-
maszyn. dow,
it U2. Student identyfikuje podstawowe maszyny w ciagu technolo- case
gicznym procesu wytwarzania typowych czesci maszyn. U3 . Student study;
potrafi dobra¢ narzedzia i urzadzenia projekt
do podstawowych procesow technologicznych indywidu-
wytwarzania czg$ci maszyn. alny
Kompetencje | K1. Student ma swiadomosé ¢ potrzeby analizowania procesu tech- Dvskusia
spoleczne nologii maszyn. YSKUS)

4. Wymagania wstepne

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Woprowadzenie do technologii maszyn (podstawy terminologiczne; elementy procesu
technologicznego; typy produkcji i ich charakterystyka; technologiczno$¢ konstrukcji;
potfabrykaty i ich przygotowanie do obrobki; naddatki na obrébke; bazy w technologii maszyn;
normowanie czasu pracy; formy organizacyjne produkcji). Projektowanie proceséw
technologicznych obrobki (zakres prac projektowych; dane wyjsciowe do projektowania
procesow technologicznych; struktura procesu technologicznego; przeglad procesow
technologicznych typowych czes$ci maszyn; operacje technologiczne wystepujace

w procesach technologicznych réznych czeSci maszyn; srodki pracy zasady wyboru; sposoby
projektowania; dokumentacja technologiczna; systemy komputerowo wspomaganego
projektowania i zintegrowanego wytwarzania pojgcia podstawowe; ksztattowanie

doktadnosci i jako$ci czesci w procesie technologicznym; klasyfikacja czesci maszyn; typizacja
procesow technologicznych; obrobka grupowa; optymalizacja procesow technologicznych).
Uchwyty obrobkowe: pojecia podstawowe; cel i optacalnos¢ stosowania uchwytéw; ogélna
budowa uchwytow obrobkowych; ustalenie przedmiotu obrabianego

w uchwycie i narzedzia wzgledem uchwytu; elementy uchwytu obrobkowego; analiza
ustalenia; btedy ustalenia; zasady projektowania. Montaz maszyn i urzadzen: pojecia
podstawowe; wymagania stawiane montowanym urzgdzeniom oraz ich elementom ze wzgledu u
na technologiczno$¢ montazu; potaczenia; operacje montazowe; metody montazu; ogdlne
zasady projektowania procesow technologicznych montazu; dokumentacja technologiczna;
formy organizacyjne montazu.

6. Literatura podstawowa

1. Choroszy B., Technologia maszyn. Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw
2000.

2. Feld M., Technologia budowy maszyn, PWN, Warszawa, 2000.

3. Lunarski J. Szajbakowicz W., Automatyzacja procesow technologicznych montazu maszyn, WNT,
Warszawa, 1993.

4. Sobolewski J., Projektowanie technologii maszyn, Oficyna Wydawnicza PW, Warszawa, 2007.

6a. Literatura uzupekniajaca
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1. Labedz J., Projektowanie proceséw technologicznych obrobki. Zagadnienia ogdlne .
Wydawnictwa AGH, Krakow 2001.

2. Puff T., Soltys W., Podstawy technologii montazu maszyn i urzadzen , WNT,
Warszawa, 1980.

3. Feld M., Podstawy projektowania procesow technologicznych typowych cze$ci maszyn ,
WNT, Warszawa, 2003.

Macierze

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt U3 X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Cwiczenie
Efekty ucze-
. . ; . x grupowe/
nia si¢ dla | Egzamin Aktywnos$¢ .
rzedmiotu pisemny Projekt Dyskusja na zaje- Zadanie praca
P ciach domowe | indywidu-
alna na za-
jeciach
Efekt W1 X X X X
Efekt W2 X X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X X
Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia sie na kierunku
nia si¢ dla
przedmiotu 1Z_W09 1Z_W17 1Z_U17 1Z_U18 1Z_U21 1Z_KO03

170



Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt U3
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta Srednia I.ICZba
godzin
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10
Praca wtasna nad przygotowaniem projektu 6
Praca wtasna nad przygotowaniem zadania domowego 5
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatami dydaktycz- 8
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Konsultacje bezposrednie z prowadzacym zajgcia 5
Kontakt e mailowy z nauczycielem akademickim 5
Godziny kontaktowe z nauczycielem
S . 16
(zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajgé:
Godziny razem 53
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé 0.6
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,6
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,6
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 50
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 30
Aktywnos$¢ na zajeciach F3 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) P = (F1*0,5) + (F2*0,3) + (F3*0,2)
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NR

C 44b

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Automatyka i robotyka

Nazwa angielska:

Automation and robotics

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W

C

Projek-

L towe

Inne

Lacznie

ECTS

drugi

16

16

2. Cele uczenia sie

c1 Zajecia maja na celu wprowadzenie studentow do zagadnien zwigzanych z automatyka, ro-
botyka oraz ich zastosowaniami w r6znych dziedzinach przemystowych.
c2 Celem jest zapoznanie studentdéw z podstawowymi pojgciami i teoriami w zakresie sterowa-
nia, programowania i obstugi systemow automatycznych oraz robotow
c3 Studenci zdobedg umiejetnosci projektowania, implementowania i testowania prostych sys-
temow sterowania oraz robotow w wybranych aplikacjach.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student zna podstawowe pojecia i zasady dziatania systemow
automatyki i robotyki. Wyktad,
. W2. Student potrafi analizowa¢ i modelowa¢ proste systemy dyna- | analiza
Wiedza . . :
miczne i uktady sterowania. przypad-
Wa3. Student zna podstawowe algorytmy sterowania i potrafi je za- | kow.
stosowa¢ w praktyce.
Wyktad,
Ui Ul. Student Rozumie zasady integracji systemow automatycznych z | analiza
urzadzeniami i robotami. przypad-
kow.
Kompetencje | K1. Student potrafi oceni¢ zastosowanie robotow w roéznych bran- | Dyskusja,
spoleczne zach oraz przewidzie¢ przyszte Kierunki rozwoju. ¢wiczenia.

4. Wymagania wstepne

5. Tresci uczenia sie¢

172



Wyklad

Zapoznanie z podstawami teorii i zastosowan automatyki oraz robotyki. Wyktady obejmujg zaréwno
aspekty teoretyczne, jak i praktyczne, a takze umozliwiaja zrozumienie dziatania systeméw automa-
tycznych i robotow wykorzystywanych w r6znych branzach przemystowych i technologicznych.

Cwiczenia

Rozwoj praktycznych umiejetnosci studentow w zakresie projektowania, implementacji i testowania
systemOw automatyki oraz programowania robotow.

6. Literatura podstawowa

Jacek Kowal - "Podstawy automatyki”, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2015.

Andrzej Banaszkiewicz - "Robotyka. Przewodnik dla inzynierow", Wydawnictwo Naukowe PWN,
2017.

Ryszard Kaczmarek - "Automatyka i sterowanie procesow", Wydawnictwo Politechniki Slaskiej,
2016.

6a. Literatura uzupelniajaca

Marcin Piéro - "Robotyka w przemysle", Wydawnictwa Naukowe PWN, 2018.
Zbigniew Gajewski - "Programowanie robotow przemystowych", Wydawnictwo Naukowe PWN,
2014,

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X

Efekt W3 X X
Efekt Ul

Efekt K1 X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca

mriedsr:?iotgla Egzamin Kolo- Dyskusja ﬁ;tg\:lv; Zadanie glv:gcrzj- (jjirg:(r)]:a

P pisemny | kwium zajeciach domowe powe na zaje-
ciach

Efekt W1 X

Efekt W2 X X
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Efekt W3 X X X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

Efekty ucze-

Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia si¢ dla Z U01
przedmiotu | Z W03 | Z W05 Z U002 Z_U06 Z_U15 Z_KO01 Z_KO05
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnoSci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 15
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 15
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0.6
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,6
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,6

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Cwiczenia — kolokwium (k)

50
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Cwiczenia — aktywno§¢ (a)

30

Aktywnos$¢ na zajeciach F3

20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

P = (F1*0,5) + (F2*0,3) + (F3*0,2)

NR

C 45a

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Projektowanie system6ow produkcyjnych

Nazwa angielska:

Design of Production Systems

cjalnosciowy)

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W

Projek-

C L
towe

Inne

Lacznie

ECTS

trzeci

12

12 24

2. Cele uczenia si¢

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej zwigzanej z projek-
C1 towaniem systemow produkcyjnych oraz podstawowych metod i technik wykorzystywanych
w tym procesie
Co Rozwijanie u studentow umiejetnosci analizowania, oceny, weryfikacji i wyboru wariantow
(rozwigzan) zwigzanych z projektowaniem stanowisk produkcyjnych.
c3 Rozwijanie i ksztaltowanie u studentow umiejetnosci rozwigzywania problemow koncepcyj-
nych i pracy zespolowe;j.
Oczekiwane
efekt){ ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie Metody
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student zna typowe technologie przemystowe i w sposob pogle-
biony zna technologie budowy i eksploatacji maszyn. Wykiad,
. y g WY1 €kSp J Y L analiza
Wiedza W2. Student ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze orzypad-
w zakresie zachowan, norm organizacyjnych, rozumie znaczenie Kow
wiezi organizacyjnych i spotecznych w kreowaniu organizacji '
Ul. Student potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym
pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wynikii | Wyktad,
Dt wyciggac¢ wnioski. . . analiza
U2. Student potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania | przypad-
zadan inzynierskich metody analityczne, symulacyjne oraz ekspery- | kow.
mentalne.
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K1. Student potrafi dostrzega¢ zalezno$ci przyczynowo skutkowe w
realizacji postawionych celéw i sortowaé istotnos¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan

Kompetencje
spoleczne

Dyskusja,
¢wiczenia.

4. Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze¢ z zakresu zarzadzania produkcjg i ustugami, powi-
nien umie¢ zastosowac narzgdzia i techniki projektowania jednostek produkcyjnych pierwszego stop-
nia zlozono$ci.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Wyktad informacyjny o0 charakterze monograficznym, w formie prezentacji multimedialnej.

Cwiczenia

Metoda projektu(indywidualna lub zespotowa realizacja duzego, wieloetapowego zadania poznaw-
czego lub praktycznego, ktorej efektem jest powstanie dzieta).

6. Literatura podstawowa

Brzezinski M. (red.), Organizacja i sterowanie produkcja, AW Placet, Warszawa, 2002.
Lewandowski J., Skotud B., Plinta D., Organizacja systemow produkcyjnych, PWE, Warszawa 2014.
Gawlik J., Plichta J., Swi¢ A., Procesy produkcyjne, PWE, Warszawa 2013.

Mazurczak J., Projektowanie struktur systemow produkcyjnych, WPP, Poznan, 2001.

6a. Literatura uzupelniajaca

2. Muhlemann A., Oakland J., Lockyer K, Zarzadzanie. Produkcja i ustugi, PWN, Warszawa 2001.
3. Pajgk E., Zarzadzania produkcja, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia sie dla
przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X
Efekt U2
Efekt K1 X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
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] Praca
Efekty UCZe- | £ozamin | Kolo- | AKDW- o anje | CWicze | samo-
nia sie dla| . Dyskusja | nos$¢ na nie gru- | dzielna
. pisemny | kwium . domowe .
przedmiotu zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia sie (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla Z U01
przedmiotu | Z W03 | Z_WO05 2 002 Z_U06 Z_U15 Z_KO01 Z_KO05
Efekt W1
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X
9. Obcigzenia praca studenta
- Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajgcia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 15
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 25
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 5
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 10
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0.6
b.1) uzyskanych w ramach zajg¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,6
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b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0

zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,6

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 50
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 30
Aktywno$¢ na zajeciach F3 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) P = (F1*0,5) + (F2*0,3) + (F3*0,2)

NR
KARTA PRZEDMIOTU

C 45b

Nazwa przedmiotu/modutu: Organizacja produkcji i logistyki
Organization of production and logistics

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zajeé¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

trzeci 12 12 24 3

Semestr W C L Inne Lacznie ECTS

2. Cele uczenia si¢

Celem jest wskazanie istoty logistyki produkcji, okres$lenie zadan, metod oraz narzgdzi wy-

C1 korzystywanych w logistyce produkcji, ktore majg stuzy¢ usprawnieniu procesow logistycz-
nych.
C2 Poznanie teorii oraz praktycznych metod organizowania proceséw produkcyjnych i logi-
stycznych w firmach.
Rozwo6j umiejetnosci w zakresie wdrazania systemow zarzadzania jakoscig (np. ISO, Six
C3 Sigma) oraz innowacyjnych rozwigzan w produkc;ji i logistyce.
Oczekiwane
efekt)f LAzl 3. Tres¢ efektu uczenia sie Met0d¥
cenia dla nauczania
przedmiotu

178



W1. Student potrafi wykorzysta¢ teoretyczng i specjalistyczng wie- Wyk_lad,
. S . a : . analiza
Wiedza dze z zakresu logistyki produkcji do opisu i analizowania przyczyn orzypad-
oraz przebiegu procesdéw i zjawisk logistycznych. KW
Wyktad,
N Ul._ Student jest przygotowany do samodzielnej realizacji zadania | analiza
projektowego oraz do pracy w zespole. przypad-
kéw.
Kompetencje | K1. Student zna w sposob poglebiony wybrane metody i narzedzia | Dyskusja,
spoleczne logistyki produkciji. ¢wiczenia.

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu logistyki przedsigbiorstw.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

W ramach wyktadu omawiane sg kluczowe aspekty organizacji produkc;ji i logistyki, a takze ich
wzajemne powigzania w kontekscie dziatalno$ci przedsigbiorstw. Tematyka wyk Podstawy organi-
zacji produkcji — definicje, cele i zasady organizowania procesu produkcyjnego, systemy produk-
cyjne (np. produkcja seryjna, jednostkowa, masowa), planowanie produkcji: zarzadzanie jakoscia w
produkcji, projektowanie proceséw produkcyjnych, logistyka i jej rola w organizacji, systemy infor-
macyjne w logistyce, zarzadzanie zapasami.

Cwiczenia

Cwiczenia maja na celu rozwoj umiejetnosci praktycznych w zakresie organizacji produkcji i logi-
styki. Czesto obejmujg one: analizowanie przypadkow (case study) Symulacje proceséw produkcyj-
nych i logistycznych, projektowanie procesow produkcyjnych, optymalizacja procesow, analiza
kosztow i efektywno$ci, praca z systemami ERP.

6. Literatura podstawowa

Bendkowski J., Matysek M., Logistyka produkcji. Praktyczne aspekty cz. 1. Planowanie i sterowanie
produkcja. Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice, 2013.
Fertsch M. (red.)., Logistyka produkcji. Teoria i praktyka. ILiM, Poznan 2010

6a. Literatura uzupelniajgca

Durlik I., InZynieria zarzadzania. Strategia projektowania systemow produkcyjnych. cz. 1, Wyd. Pla-
cet, Warszawa 2007.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X
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Efekt Ul X
Efekt K1
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Efekty ucze- ) Praca
przedmiotu | nicemny | kwium | ZYS<U) oo domowe g )
zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla Z U01
przedmiotu | Z_WO03 | Z_WO05 7 U02 Z_U06 Z _U15 Z K01 Z K05
Efekt W1 X X
Efekt Ul
Efekt K1 X X X X
9. Obciazenia praca studenta
e Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajgcia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 15
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 25
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 5
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 10
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0.6
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢c¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,6
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b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0

zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,6

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 50
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 30
Aktywno$¢ na zajeciach F3 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) P = (F1*0,5) + (F2*0,3) + (F3*0,2)

NR
KARTA PRZEDMIOTU

C 46a

Nazwa przedmiotu/modutu: Podstawy fizyki kwantowej

Nazwa angielska: Basics of quantum physics

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiéw: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr W C L
towe

Inne Lacznie ECTS

czwarty 8 12 20 2

2. Cele uczenia si¢

C1 Zapoznanie studentow z podstawami fizyki kwantowe;.

Przekazanie wiedzy niezbednej do dalszego studiowania mechaniki kwantowej, teorii pola i
fizyki ciala statego.

Zapoznanie si¢ studentow z sposobami modelowania komputerowego efektow kwantowych
C3 za pomocg metod numerycznych algebry macierzowej i symbolicznej, bez potrzeby wyko-
nywania zlozonych obliczen analitycznych.

C2

Oczekiwane
efekt){ ksztal- 3. Tre$¢ efektu uczenia sie¢ Metody
ceniadla nauczania
przedmiotu
W1. Student zna do$wiadczenia, ktore nie dajg si¢ wyjasni¢ na pod- | Wyklad,
Wiedza stawie praw fizyki klasycznej. analiza
W?2. Student zna i rozumie postulaty i podstawowe prawa fizyki | przypad-
kwantowej 1 wynikajace z nich konsekwencje. kow.
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Ul. Student potrafi ttumaczy¢ zjawiska z zakresu podstaw fizyki Wyk_lad,
. . - . o o . - | analiza
Umiejetnosci | kwantowej odwotujac si¢ do postulatow i praw fizyki kwantowej, r7vpad-
uzywajac stosownych modeli matematycznych. Eéxp
NlEEg)s K1. Student ma §wiadomos¢ ciaglego uzupehiania swojej wiedzy. I?y§ku51§,
spoleczne cwiczenia.

4. Wymagania wstepne

Znajomos$¢ fizyki ogélnej (mechanika, ruch drgajacy).

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Przedstawienie i wytlumaczenie podstawowych zagadnien fizyki kwantowej.

Cwiczenia

Rozwiazywanie zadan i probleméw bedacych trescig Wyktadow, a w szczegdlnosci: elementy teorii
operatoréw liniowych, zasada nieoznaczonosci, bariery potencjatu, studnia potencjatu, tunelowanie.
Wyznaczanie wartosci i wektorow wilasnych operatorow, diagonalizacja macierzy. Stany wlasne
oscylatora harmonicznego.

6. Literatura podstawowa

1. R. Eisberg, R. Resnick, Fizyka kwantowa, PWN, 1983.
2. 1. Biatynicki-Birula, M. Cieplak, J. Kaminski, Teoria kwantéw Mechanika falowa, PWN, War-
szawa, 2001.

6a. Literatura uzupekiajgca

J . Brojan, J. Mostowski, K. Wodkiewicz, Zbiér zadan z mechaniki kwantowej. PWN 1978.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia sie dla
przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X
Efekt K1
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
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] Praca
Efekty UCZe- | £ozamin | Kolo- | AKDW- o anje | CWicze | samo-
nia sie dla| . Dyskusja | nos$¢ na nie gru- | dzielna

. pisemny | kwium . domowe .
przedmiotu zajeciach powe na zaje-
ciach

Efekt W1 X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty ucze-

Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia si¢ dla Z U0l
przedmiotu | Z_WO03 | Z_WO05 7 U02 Z_U06 Z _U15 Z K01 Z K05
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X
Efekt K1 X
9. Obcigzenia praca studenta
goc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 15
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 10
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 8
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 6
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 5
Godziny razem 59
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéow ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0.6
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,6
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,6
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10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 50
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 30
Aktywno$¢ na zajeciach F3 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) P = (F1*0,5) + (F2*0,3) + (F3*0,2)

NR KARTA PRZEDMIOTU

C 46b

Nazwa przedmiotu/modutu: Statystyczne sterownie procesem
Statistical process control

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiéw Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr wW C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

czwarty 8 12 20 2

2. Cele uczenia si¢

c1 Przedstawienie podstawowej wiedzy dotyczacej istoty i znaczenia statystycznego sterowania
procesami produkcyjnymi.
Co Zapoznanie studentow z podstawowymi etapami sktadajagcymi si¢ na efektywne statystyczne
sterowanie procesem oraz metod kontrolowania przebiegu procesow.
c3 Zapozna.nie s1e; z zespotem technik i metod statystycznych stuzacych doskonaleniu procesow
W organizacji.
Oczekiwane
efekty LAzl 3. Tres¢ efektu uczenia sie Met0d¥
ceniadla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma wiedze, ze nowoczesne i otwarte na zmiany przed-
siebiorstwo nie moze oby¢ si¢ bez statystycznego sterowania proce-
sem W2, Student zna zakres dziatania i role narzedzi statystycznych Wykad
Wiedza przydatnych w sterowaniu procesem oraz jest swiadomy korzyscii | , yriagd,
zagrozen podczas wdrazania zarzadzania procesowego w organiza- cwiczenia
cji. W3. Student ma wiedzg o procedurach oceny systemu pomiaro-
wego 1 narzedzi wspomagajacych statystyczne sterowanie procesem
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Ul. Student potrafi prawidtowo interpretowac sygnaty pochodzace z

narzedzi statystycznych i wykorzystaé t¢ wiedze do rozwigzywania Wyk_iad,
.. - , . ) o analiza
Umiejetnosci | problemoéw produkcyjnych wystepujacych w organizacji. U2. Stu- r7vpad-
dent potrafi oceni¢ poziom stabilnosci i zdolno$¢ systemoéw pomia- ié\zp

rowych dla potrzeb statystycznego sterowania procesem

Kompetencje | K1. Student ma swiadomo$¢ wartosci nabytej wiedzy ze statystycz- | Dyskusja,
spoleczne nego sterowania procesem i potrzeby jej dalszego poglebiana ¢wiczenia.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci okreslone w sylabusach ze statystyki opisowej, nauki o organizacji i podstaw
zarzadzania.

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

Statystyczne sterowanie procesem w inzynierii jako$ci. Wprowadzenie do podstawowych pojec z
zakresu prawidtowosci statystycznych rzadzacych procesem. Analiza stabilnos$ci i zdolnosci procesu
produkcyjnego (wymagania stawiane procesom produkcyjnym, podstawowa wiedza na temat zakta-
dania i sterowania za pomoca kart kontrolnych Shewharta, EWMA, CUSUM, T2 Hotellinga,
MEWMA i kart wielozrodtowych, zdolno$¢ procesu). Analiza stabilno$ci i zdolnosci systemow po-
miarowych dla potrzeb statystycznego sterowania procesem. Narzedzia i techniki wspomagajace
SPC. Metodyka six sigma.

Cwiczenia

Budowa kart kontrolnych. Zastosowanie réznych rodzajow kart kontrolnych i wnioskowanie o sta-
bilnosci procesu. Badanie zdolnosci procesu produkcyjnego. Wymagania stawiane narzgdziom i sys-
temom pomiarowym. Metody oceny systemu pomiarowego. SPC w komputerowym wspomaganiu
jakos$ci. Metody i techniki wspomagajace SPC. Metodologia six sigma.

6. Literatura podstawowa

1. Tadeusz Satacinski, Statystyczne sterowanie procesami produkcji, Oficyna Wydawnicza Politech-
niki Warszawskiej, Warszawa 2009

2. Witold Miszczak, Metody i techniki statystyczne projako$ciowego sterowania procesami produk-
cyjno-ustugowymi. w: Zarzadzanie jako$cia. Koncepcje, metody, studia przypadkow. Red. Ewa Ko-
narzewska, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, Wroctaw 2003

3. Skrzypek , E. Hofman M., Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie -ldentyfikowanie, pomiar,
usprawnianie, Warszawa 2010

4. Iwasiewicz A.: Zarzadzanie jako$cig w przyktadach i zadaniach, Tychy 2005

6a. Literatura uzupekiajgca

1. Iwasiewicz A., Peszek Z., Statystyka z elementami statystycznych metod sterowania jako$cig. Wy-
dawnictwo Akademii Ekonomicznej, Krakow 1997.

2. Montgomery D.C., Intoduction to Statistical Quality Control. J. Wiley. New York 1997

3. Hamrol A., Zarzadzanie jakosScig : teoria, PWN 2006

4. Hamrol A., Zarzadzanie jakoS$cig z przyktadami, Warszawa 2008

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty ucze-
nia si¢ dla

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt W3 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca
nia si¢ dla| £ 0min | Kolo- | ARYW- o danie | SWieze- | samo-
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt W3 X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty ucze-

Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia sie dla

1Z_W09

przedmiotu 1IZ W17 | 1Z_U02 |1Z_U08 |I1Z_U10 |I1Z U1l7 | 1Z_KO09
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X X X
Efekt W3 X X X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X
Efekt K1
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Srec{l;(;i(;lzlii:zba
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 28

zgodne z planem zaj¢¢: wyklad, ¢wiczenia,)
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Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Praca wtasna nad przygotowaniem do ¢wiczen 5
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 10
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 5
si¢ do ¢wiczen
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéow ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 1,5
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,4
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 1
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie
Ocena za prace pisemng F1 30
Ocena za aktywno$¢ podczas zajeé F2 20
Ocena za prace pisemna/kolokwium F3 50
Wynik koncowy zaliczenia (P) P =0,3F1 + 0,2F2 +0,5F3
NR
KARTA PRZEDMIOTU
C47a
Nazwa przedmiotu/modutu: Metody komputerowe w zadaniach inzynierskich

Nazwa angielska: Computer methods in engineering

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):
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Semestr

Projek-

Inne
towe

Lacznie

ECTS

piaty

12 12 24

2. Cele uczenia sie

c1 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnos$ci w zakresie nowoczesnych metod diagno-
styki systemow technicznych wykorzystujacych komputerowe przetwarzania informacji.
C2 Przekazanie wiedzy i uksztattowanie umiejetnosci w zakresie cyfrowej rejestracji danych
pomiarowych , gromadzenia i przetwarzania duzych zbioréw danych.
c3 Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiej¢tnosci z zakresu prezentacji wynikow przetwa-
rzania danych, wizualnej prezentacji obrazow, rejestracji i przetwarzania obrazu.
Oczekiwane
efektx Sz 3. Tres¢ efektu uczenia sie Metody
cenia dla nauczania
przedmiotu
WHL1. Posiada podstawa wiedzg na temat pomiaru i rejestracji infor- | Wyktad,
Wiedza macji pierwotnej dla celow diagnostyki W2. Ma podstawowa wiedze | analiza
w zakresie przetwarzania danych analogowy do postaci cyfrowej, ich | przypad-
transmisji i gromadzenia. kow.
Ul. Potrafi wykorzysta¢ zrodta sygnalow analogowych, przetworzy¢
. ’ . 7. L o o - Wyktad,
do postaci cyfrowej, zarejestrowac 1 dokona¢ wizualizacji wynikow. Swiczenia
. . , .| U2. Umie opracowac projekt systemu pomiarowego pozwalajacego . ’
UmiejetnoSci e L e b analiza
na komputerowe przetwarzanie, rejestracje i wizualizacj¢ danych po-
. . przypad-
miarowych. U3. Potrafi stosowac podstawowe metody komputerowe | ; ,
: kéw.
do przetworzenia danych cyfrowych.

. K1. Planuje i organizuje wlasng pracg, a w szczegdlnosci prace w .
NEM(ESEnEE laboratorium, potrafi dziata¢ w niewielkim zespole projektowym. [,)y.skusl‘.""
spoleczne . . ¢wiczenia.

Potrafi zaprezentowaé opracowany projekt.

4. Wymagania wstepne

Efekty ksztalcenia okreslone w sylabusie przedmiotu technologie informacyjne dla kierunku inzynie-
ria zarzadzania.

5. Tresci uczenia si¢

Wyklad

Zastosowanie metod komputerowych w diagnostyce i sterowaniu systemow technicznych. Pozyski-
wanie sygnatow analogowych — czujniki, sensory, rejestratory obrazu. Przetwarzanie sygnatow ana-
logowych do postaci cyfrowej, transmisja i rejestracja sygnatow cyfrowych. Przesytanie i gromadze-
nie duzych zbir6w danych. Komputerowe przetwarzanie danych pomiarowych dla celow diagno-
stycznych. Prezentacja informacji w formie obrazu komputerowego. Przedstawienie roznych syste-
mow diagnostycznych (wibroakustyka, pomiary tensometryczne, analiza obrazu). Przyktady prak-
tycznych zastosowan komputerowych metod diagnostyki.

Cwiczenia

Opracowanie projektu koncepcyjnego systemu pomiaru dowolnej wielkosci fizycznej oraz groma-
dzenia i przetwarzania danych pomiarowych. Projekt uwzglednia:

* analogowy pomiar warto$ci wybranej wielkosci (fizycznej)

* przetworzenie na postac cyfrowa

* rejestracj¢ z wykorzystaniem komputera

» gromadzenia/przechowywania danych

* przetworzenie danych

» prezentacje wynikow w wybranej formie
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Podstawowe elementy koncepciji:

* dobor urzadzenia/czujnika pomiarowego

* dobor przetwornika analogowo/cyfrowego

* propozycje rejestracji

* propozycje sposobu gromadzenia/przechowywania danych
* opis koncepcji przetwarzania danych

* propozycje¢ oprogramowania do przetwarzani danych

* sposoOb prezentacji wynikow

* wskazanie zastosowan proponowanego systemu.
Zawartos$¢ projektu:

» schemat uktadu/systemu

» krotki opis poszczegdlnych elementow systemu

* wyszczegolnienie obszarow zastosowania proponowanego systemu
» wskazanie zalet 1 ograniczen proponowanego systemu

» kierunki doskonalenia systemu

6. Literatura podstawowa

1. Zéttowski B., Cempel C., Inzynieria diagnostyki maszyn. Instytut Technologii Eksploatacji, Ra-
dom 2004.

6a. Literatura uzupekiajgca

1. Materialy dostarczone przez wyktadowce.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X

Efekt W2 X X X
Efekt Ul X

Efekt U2 X

Efekt U3 X X
Efekt K1 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca
or? ds“;' 0 Egzamin | Kolo- Dyskusja ﬁ(i(étg\lllvi; Zadanie givemfj: ds;rer:tr)];
przedmiotu | nicemny | kwium ysKUs) zajeciach domowe pogve na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X X X
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Efekt W2 X X X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt U3 X X X X X
Efekt K1 X X X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla Z U0l
przedmiotu | Z_ W03 | Z W05 Z U002 Z_U06 Z_U15 Z KO01 Z_KO05
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt U3
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajgcia dydaktyczne 24
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie do zaliczenia 12
Przygotowanie do ¢wiczen 14
Przygotowanie do prac kontrolnych 18
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 18
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Konsultacje/Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 4
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 2
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,45
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0.05
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1
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10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Cwiczenia — kolokwium (k)

80

Cwiczenia — aktywno$¢ (a)

20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2*a

Wyklad - zaliczenie

100

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modulu: Komputerowe przetwarzanie danych

Nazwa angielska:

Computer data processing

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalno$ciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow. Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr wW C L

Projek-

Inne Lacznie | ECTS

piaty 12 12

24 3

2. Cele uczenia sie¢

c1 Poznanie podstawowych poje¢ oraz zdobycie podstaw z zakresu komputerowego przetwa-
rzania danych.
c2 Zapoznanie si¢ 1 nabycie umiejgtnosci korzystania z komputerowych narzedzi do przetwa-
rzania i analizy danych.
C3 Nabycie umiej¢tnosci interpretacji réznych form prezentacji danych.
Oczekiwane
efekt)f ksztal- 3. Tres$¢ efektu uczenia si¢ Metod){
cenia dla nauczania
przedmiotu
Wyktad,
. W1. Student zna podstawy problematyki baz danych i zasad projek- | analiza
Wiedza . .
towania relacyjnych baz danych przypad-
kéw.
Do Ul. Student potrafi zastosowac znane polecenia w budowie prostych Wyk.lad,
zapytan jezyka SQL. analiza
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U2. Student potrafi zaadoptowaé poznane polecenia jezyka SQL w | przypad-
ztozonych zapytaniach kow.
Kompetencje |
spoleczne
4. Wymagania wstepne

Wymagania wstepne obejmuja umiejetnos¢ obstugi komputera oraz znajomos¢ matematyki.

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

Wprowadzenie do baz danych, systemy zarzadzania bazami danych, modele baz danych, architektura
relacyjnych baz danych. Przedstawienie polecen jezyka SQL zwigzanych z obstugg baz danych,
wskazanie sposobow odczytywania dokumentacji technicznej. Omowienie zasad i sposobow admi-
nistracji systemami bazodanowymi.

Cwiczenia

Uzyskiwanie dostgpu do serwera baz danych, sposoby logowania, praca z bazami. Wykorzystanie
polecen jezyka SQL do definiowania i edycji struktur bazy danych, manipulacja danymi — dodawanie
rekordow, wyswietlanie, edycja. Zarzadzanie systemami bazodanowymi — dodawanie uzytkowni-
kéw, nadawanie uprawnien, kopia i przywracanie baz danych. Wykorzystanie narzedzi programi-
stycznych do obstugi baz danych.

6. Literatura podstawowa

1. Banachowski, Lech. 2001. Bazy danych : projektowanie aplikacji na serwerze. Akademicka Ofi-
cyna Wydawnicza EXIT, Warszawa

2. Szeliga, Marcin. 2002. ABC jezyka SQL. Helion, Gliwice

3. Kline, Kevin. 2002. SQL. Almanach : opis polecen jezyka. Helion, Gliwice

6a. Literatura uzupelniajgca

1. Lis, Marcin. 2006. MySQL. Darmowa baza danych. Cwiczenia praktyczne. Helion, Gliwice
2. H. Garcia-Molina, J. D. Ullman, J. Widom: Systemy baz danych. Kompletny podr¢cznik. Prentice
Hall/Helion, Wydanie Il, Gliwice, 2011.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X

Efekt Ul X X
Efekt U2

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Metody sprawdzenia

Efekty ucze- v - Praca

e e
ciach

Efekt W1 X X

Efekt Ul X X X

Efekt U2 X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty ucze-
nia si¢ dla

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_U01

przedmiotu | Z_WO03 | Z_WO05 7 U02 Z_U06 Z _U15 Z K01 Z K05
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X X
9. Obcigzenia praca studenta
gc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 15
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 25
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 5
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 10
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
Godziny razem
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéow ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0.6
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,6
b.2) uzyskanych w ramach zajec realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,6

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
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Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 50
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 30
Aktywno$¢ na zajeciach F3 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) P = (F1*0,5) + (F2*0,3) + (F3*0,2)

NR KARTA PRZEDMIOTU

C 48a

Nazwa przedmiotu/modutu: Inteligentne systemy wspomagania zarzadzania
Intelligent management support systems

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr wW C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

siodmy 8 12 20 2

2. Cele uczenia si¢

Zainteresowanie studentow kierunku Inzynieria Zarzadzania przysztosciowa problematyka
C1 zastosowan systemow eksperckich oraz metod i technik sztucznej inteligencji dla potrzeb
wspomagania decyzyjnych proceséw organizacji i zarzadzania projektowaniem.

Realizacja i eksploatacja systemow: spotecznosci ludzkie — komponent technologiczno-or-

e ganizatorski.
Oczekiwane
efekt)f LAzl 3. Tres¢ efektu uczenia sie Met0d¥
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student zna podstawowe metody, techniki i narzedzia wykorzy-
stywane przy rozwigzywaniu zadan menedzerskich inzynierii zarza- | Wyktad,
Wiedza dzania z zastosowaniem inteligentnych technologii cyfrowych. analiza
W2. Student zna pojecie czlowieka i $wiata jego warto$ci oraz pod- | przypad-
stawowe kategorie etyczne i moralne a takze podmiotowg role czto- | kow.
wieka w relacjach z inteligentnymi technologiami cyfrowymi.
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Ul. Student potrafi dostrzegac¢ i formutowaé w zadaniach inzynierii
zarzadzania aspekty systemowe decyzyjnych procesow projektowa-

nia, realizacji i eksploatacji systeméw: spotecznos$ci ludzkie — kom- XZﬁlzzd’
Umiejetnosci | ponent technologiczno-organizatorski. —
U2. Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjono- iév?//p

wania i oceni¢ - z pozycji Inzynierii Zarzadzania - istniejgce rozwig-
zania technologiczno — organizatorskie.

K1. Student ma $§wiadomos$¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo -
Kompetencje | skutkowych w realizacji postawionych celow zarzadzania procesami | Dyskusja,
spoleczne projektowania, realizacji i eksploatacji systemow: spotecznosci ludz- | ¢wiczenia.
kie — komponent technologiczno-organizatorski.

4. Wymagania wstepne

Student posiada wiedze¢ z zakresu podstaw zarzadzania oraz technologii informatycznych prowadzo-
nych na studiach | stopnia.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Ma na celu zapoznanie studentow z nowoczesnymi technologiami oraz narz¢dziami, ktore wspieraja
procesy decyzyjne w organizacjach. Celem jest zrozumienie, jak rozne systemy informatyczne moga
zosta¢ wykorzystane do poprawy efektywnosci zarzadzania, analizy danych i podejmowania decyzji
strategicznych.

Cwiczenia

Maja na celu rozwinigcie umiejgtnosci praktycznych z zakresu stosowania nowoczesnych narzedzi,
technologii i metod wspomagania decyzji w r6znych obszarach zarzadzania. Studenci beda mieli oka-
zje rozwigzywac konkretne problemy, pracowac z rzeczywistymi danymi oraz eksperymentowac z
systemami wspomagania decyzji.

6. Literatura podstawowa

Januszewski Arkadiusz, Funkcjonalno$¢ informatycznych systeméw zarzadzania. T. 1-2, Warszawa
PWN 2008

2. Roy B.: Wielokryterialne wspomaganie decyzji, WNT 1990

3. Dominiak C. [et al.]: Wielokryterialne wspomaganie decyzji : metody i zastosowania, PWE 2014

6a. Literatura uzupekiajgca

1. Klomowski Z.: Systemy Informatyczne Zarzadzania Przedsigbiorstwem: modele rozwoju i wlasci-
wosci funkcjonalne. OWPW 2004, Wroclaw.

2. Kwiatkowska A.: Systemy wspomagania decyzji. Jak korzysta¢ z wiedzy i informacji w praktyce.
PWN 2007

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia sie dla
przedmiotu C1 C2 C3
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Efekt W1 X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca
nia si¢ dla| £ 0min | Kolo- | ARYW- o danie | SWicze- | samo-
ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

Efekty ucze-

Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia sie dla Z U0l
przedmiotu | Z W03 | Z W05 Z U002 Z_U06 Z_U15 Z_KO01 Z_KO05
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt U2 X X
Efekt K1
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta il l_1czba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 15
zgodne z planem zaje¢: wyktad, éwiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 10
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 8
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzgcego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 5
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Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 6

Godziny razem 59

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zajec ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne 1
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0.6
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,6
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,6

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 50
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 30
Aktywno$¢ na zajeciach F3 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) P = (F1*0,5) + (F2*0,3) + (F3*0,2)

NR
KARTA PRZEDMIOTU

C 48b

Zarzadzanie bezpieczenstwem systeméw informatycz-
nych
Security management of IT systems

Nazwa przedmiotu/modutu:

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiéw: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr w C L
towe

Inne Lacznie ECTS

siodmy 8 12 20 2

2. Cele uczenia si¢
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c1 Pozna_mie podstawowych poje¢¢ zwigzanych z problematyka bezpieczenstwa systemow infor-
macyjnych.
C2 Poznanie wybranych narzgdzi informatycznych oraz metod i wytycznych wspierajacych za-
pewnienie bezpieczenstwa systeméw informacyjnych.
c3 Nabycie umiejetnosci pracy w zespole przy analizie i opisie bezpieczenstwa systemow in-
formacyjnych wybranych podmiotow oraz profesjonalnej prezentacji wynikow analizy.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie ISy
cenia dla nauczania
przedmiotu
WH1. Student zna podstawowe pojecia zwigzane z problematyka bez-
pieczenstwa oraz wspodlczesne zagrozenia bezpieczenstwa. Student
zna charakterystyczne cechy (podatnosci) systemow sieciowych z
. punktu widzenia ich bezpieczenstwa.
il W?2. Student zna wybrane metody analizy bezpieczenstwa systemow Wykdad
informacyjnych.
Wa3. Student zna zatozenia inzynierii bezpieczenstwa.
U1. Student potrafi oceni¢ stopien bezpieczenstwa swoich aktywno-
$ci w sieci.
U2. Student potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo swoich dziatan doko- | Analiza
. . , . | nywanych w sieci. przypad-
Unmiejetnosci U3. Student potrafi przeprowadza¢ podstawowa analize bezpieczen- | kow, wy-
stwa systemu informacyjnego. ktad
U4. Student potrafi wybra¢ odpowiedni algorytm szyfrowania w za-
leznosci od potrzeb
K1. Student jest swiadomy zagrozen bezpieczenstwa informacji oraz
systemow informatycznych.
Kompetencje | K2.Student jest §wiadomy przydatnosci narzgdzi informatycznych Dvskusia
spoleczne do zapewnienia bezpieczenstwa systemow informacyjnych. ysKUS)
K3. Student jest §wiadomy zagrozenia zwigzanego z inzynierig spo-
leczna.

4. Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z technologig informatyczng oraz systemami informa-
cyjnymi.
Znajomo$¢ podstawowych pojec¢ zwigzanych z sieciami komputerowymi i stosu TCP/IP.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Wyktad z przedmiotu "Zarzadzanie bezpieczenstwem systemow informatycznych" ma na celu prze-
kazanie podstawowych informacji oraz umiejetnosci zwigzanych z ochrong systemow informatycz-
nych, w tym zarzadzaniem ryzykiem, zapewnieniem poufnosci, integralnosci oraz dostgpnosci da-
nych i zasobow. Podczas wyktadu studenci zapoznaja si¢ z teorig bezpieczenstwa systemow IT, a
takze z normami i standardami obowigzujgcymi w tej dziedzinie.

Cwiczenia

Cwiczenia z przedmiotu majg na celu praktyczne zastosowanie teorii omawianej na wyktadach. Stu-
denci beda pracowaé w grupach, rozwigzujgc rozne scenariusze zwigzane z bezpieczenstwem syste-
mow informatycznych.

6. Literatura podstawowa
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1. Franciszek Wotowski, Janusz Zawita-Niedzwiecki, Bezpieczenstwo systemoéw informacyjnych,
edu-Libri, 2012

2. N. Ferguson, B. Schneier. Kryptografia w praktyce. Helion, Gliwice 2004.

3. I. Pieprzyk, Th. Hardjono, J. Seberry. Teoria bezpieczenstwa systeméw komputerowych. Helion,
Gliwice 2005.

4. Zrodta Internetowe - aktywne poszukiwanie w sieci Internet przyktadoéw aktualnych zagrozen bez-
pieczenstwa systemow.

5. Eric Cole, Roland L. Krutz, James Conley: Bezpieczenstwo sieci — biblia, Helion 2005

6. Matgorzata L.acheta, Marian Molski, Bezpieczenstwo i audyt systemow informatycznych, 2008

7. Maciej Szmit, Marek Gusta, Mariusz Tomaszewski, 101 zabezpieczen przed atakami w sieci kom-
puterowej, Helion, 2005

6a. Literatura uzupekliajaca

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si¢ dla
przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1

Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

X | X | X | X | X

Efekt U2

Efekt U3

X | X | X | X| X

Efekt U4

Efekt K1

Efekt K2

X | X | X | X

Efekt K3 X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca
nia si¢ dla Aktyw- Zadani Cwicze- samo-
dmiotu Dyskusja | no$é na adanie |- e gru- | dzielna
prze . domowe .
zajeciach powe na zaje-
ciach

Egzamin Kolo-
pisemny | kwium

Efekt W1 X
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Efekt W2

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3

Efekt U4

Efekt K1

Efekt K2

Efekt K3

X

X

X

X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia sie¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty ucze-
nia sie dla

Efekty uczenia si¢ na kierunku

Z_U01

przedmiotu | Z W03 | Z_WO05 7 U02 Z_U06 Z _U15 Z K01 Z_KO05
Efekt W1 X
Efekt W2 X X
Efekt W3 X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X
Efekt U4 X X
Efekt K1 X
Efekt K2 X X
Efekt K3 X
9. Obciazenia praca studenta
- Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 10
zgodne z planem zajeé: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 10
sie do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 8
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Godziny razem 50

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:

zajec ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 1
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0.5
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,5
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 80
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+0,2*a
Wyklad - zaliczenie 100

NR
KARTA PRZEDMIOTU

C 49a

Nazwa przedmiotu/modutu: Zarzadzanie eksploatacja systeméw technicznych
Management of the operation of technical systems

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnosciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

siodmy 12 16 28 3

Semestr W C L Inne Lacznie ECTS

2. Cele uczenia sie¢

c1 Zapoznanie studentéw z podstawami zarzgdzania systemami technicznymi w cyklu zycia
produktu.
Cc2 Przekazanie wiedzy na temat organizacji procesu eksploatacji systemow technicznych.
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c3 Rozwiniecie umiejetnosci oceny kosztow eksploatacyjnych oraz podejmowania decyzji o
konserwacji, modernizacji i wymianie systemow technicznych.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie ISy
cenia dla nauczania
przedmiotu
WL1. Zrozumienie podstawowych poje¢ zwigzanych z eksploatacja
, . Wyktad,
systemow technicznych analiza
Wiedza W2. Znajomo$¢ proceséw eksploatacyjnych.
L . L L przypad-
Wa3. Zrozumienie metod oceny niezawodnosci i dostgpnosci syste- Kow
mow. '
Ul. Analiza cyklu zycia systemdw technicznych. Wyk_iad,
. . L . o b . analiza
Umiejetnosci | U2. Modelowanie niezawodnosci 1 dostgpnosci systemow. rzvpad-
U3. Planowanie i organizacja procesow konserwacji i hapraw Eévzp
K1. Praca zespotowa w zakresie zarzadzania eksploatacjg systemow
Kompetencje | technicznych. Dyskusja,
spoleczne K2. Podejmowanie decyzji w zakresie utrzymania i naprawy syste- | ¢wiczenia.
moéw technicznych.

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu matematyki i fizyki. Podstawy teorii systemow technicznych i inzy-
nierii produkcji. Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z mechanikg i elektronikg w systemach technicz-
nych.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Celem wyktadu jest zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami, metodami i narzedziami wy-
korzystywanymi w zarzadzaniu eksploatacja systemow technicznych. W ramach wyktadu omawiane
sa zagadnienia dotyczace organizacji proceséw eksploatacyjnych, zarzadzania cyklem zycia urzadzen
i systemow technicznych, metod oceny niezawodnosci, dostepnosci, kosztow eksploatacji oraz tech-
nologii diagnostycznych.

Cwiczenia

Celem ¢wiczen jest praktyczne zastosowanie teorii przedstawionej na wyktadach w kontekscie ana-
lizy, optymalizacji i zarzadzania procesami eksploatacyjnymi systemow technicznych.

6. Literatura podstawowa

Niestroj, J., Gorka, M., & Ulewicz, R. (2016). Zarzadzanie eksploatacja systemoéw technicznych.
Wydawnictwo Politechniki Slaskie;j.

Kujawski, J., & Lisowski, M. (2014). Zarzadzanie i eksploatacja maszyn w przemysle. Wydawnictwo
Politechniki Lubelskiej.

Sierpinski, G. (2018). Zarzadzanie niezawodnoscig w systemach technicznych. Wydawnictwo Nau-
kowe PWN.

6a. Literatura uzupeklniajaca

Zuraw, J. (2013). Utrzymanie ruchu w systemach technicznych. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

Aplikacje Microsoft Office 365
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8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia si¢ dla
przedmiotu C1 C2 C3

Efekt W1

Efekt W2 X X

Efekt W3

Efekt Ul

Efekt U2

Efekt U3 X

Efekt K1

Efekt K2 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- . Praca
mia si¢ dla| £ omin | Kolo- | ARYW- | danie | CWieze- | samo-
przedmiotu pisemny | kwium Dyskusja noséma | o e nie gru- dZIelr)a
zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X
Efekt W3 X
Efekt Ul X X X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X
Efekt K1
Efekt K2 X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla Z U0l
przedmiotu | Z_ W03 | Z W05 7 U02 Z_U06 Z _U15 Z K01 Z_ K05
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X X
Efekt W3 X
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Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt U3 X X X
Efekt K1
Efekt K2 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta sl l_1czba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyklad, éwiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 15
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 25
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materialami dydaktycz- 5
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 10
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0.6
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,6
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,6
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 50
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 30
Aktywno$¢ na zajeciach F3 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) P = (F1*0,5) + (F2*0,3) + (F3*0,2)

KARTA PRZEDMIOTU
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Nazwa przedmiotu/modutu:

InZzynieria bezpieczenstwa technicznego

Nazwa angielska:

Engeenering technical safety

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Obligatoryjny

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C L

Projek-

Inne
towe

Lacznie

ECTS

siodmy

12 16 28

2. Cele uczenia si¢

Przekazanie uporzadkowanej wiedzy oraz nabycie umiejgtnosci 1 kompetencji spotecznych

C1 zwigzanych z teoretycznymi i praktycznymi aspektami poprawy bezpieczenstwa eksploatacji
srodkow technicznych, w tym ze sposobami oceny i poprawy ich niezawodno$ci.
Oczekiwane
efil;%;(sjzl;al- 3. Tres¢ efektu uczenia sie¢ ng/lljectzoa?n)?a
przedmiotu
W1. Student zna podstawowe przyczyny powstawania uszkodzen i
mechanizmy powstawania awarii urzadzen technicznych, oraz ro-
. R . g . Wyktad,

dzaje_: szkod jakie wywolujg urzadzenia i systemy techniczne w oto- zajecia
Wiedza czeni. . o . . . projek-

W2. Student zna zaleznosci miedzy niezawodnoscia urzadzen i sys- towe, dys-

temow a zagrozeniem i bezpieczenstwem. Rozumie wplywy inzynie- kusje{

rii bezpieczenstwa na rozwoj i ksztattowanie postgpu technicznego i

tworzenie nowych rozwigzan konstrukcji i bezpiecznych technologii.

Ul. Student potrafi okresli¢ czynniki zagrozenia i scenariusze zda-

rzen, oraz przedstawi¢ podstawowe urzadzenia i systemy zabezpie-

czen od typowych zagrozen dla wybranych urzadzen i obiektéw tech- | Zajecia
Umiejetnosci nicznych. . . . projek-

U2. Student potrafi pozyskac z literatury i dostepnych zrodet infor- | towe, dys-

macje na temat zasad dziatania i rodzajow stwarzanego zagrozenia | kusja

przez obiekty i urzadzenia techniczne, oraz wymieni¢ i opisac skutki

jakie te zagrozenia wywota¢ moga w otoczeniu.

K1. Student zna przeznaczenie i $wiadomie stosuje zabezpieczenia

techniczne wtasciwe dla okre§lonego rodzaju zagrozenia w danym | Zajgcia
Kompetencje | urzadzaniu lub obiekcie, w celu zwigkszenia oczekiwanego poziomu | projek-
spoleczne bezpieczenstwa, oraz informuje otoczenie spoteczne o roli takich za- | towe, dys-

bezpieczen a takze dba o uswiadamianie spoteczenstwu funkcji ta- | kusja

kich zabezpieczen, dla zapobiegania ich niszczeniu lub blokowaniu.

4. Wymagania wstepne

Niezbedne sa wiedza 1 umiejetnosci w zakresie wybranych zagadnien znajdujacych si¢ w programie

przedmiotu Inzynieria produkcji
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5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

Wprowadzenie do problematyki niezawodnosci i1 bezpieczenstwa maszyn i urzadzen, niezawodno$¢
systemow technicznych, ksztattowanie niezawodno$ci systemoéw technicznych, niezawodnos¢ syste-
mow technicznych w praktyce eksploatacyjnej, podstawy bezpieczenstwa technicznego, ksztaltowa-
nie bezpieczenstwa technicznego w procesach projektowania i konstruowania maszyn i urzadzen,
bezpieczenstwo pracy urzadzen mechanicznych, ocena zgodno$ci maszyn i urzadzen.

Cwiczenia

Wprowadzenie do projektu: omdéwienie organizacji zaj¢C, przedstawienie ustalen dotyczacych wa-
runkoéw, formy i termindw uzyskania zaliczenia z projektu. Projekt: opracowania dokumentacji za-
wierajacej czterech powigzanych ze soba zadan dla wybranego zlozonego systemu technicznego, z
wykorzystaniem dostepnych zrodet literaturowych i narzedzi komputerowych:

- identyfikacja, selekcja i charakterystyka kluczowych cech systemu technicznego,

- ocena poziomu niezawodno$ci systemu technicznego,

- analiza wybranego zdarzenia awaryjnego/wypadkowego systemu technicznego,

- ocena zgodnosci systemu technicznego.

Kontrola i oméwienie realizacji ¢wiczenia projektowego.

6. Literatura podstawowa

Plihowicz W. InZynieria bezpieczenstwa technicznego. Problematyka podstawowa, WNT, Warszawa,
2008
Szopa T. Niezawodnos¢ i bezpieczenstwo, Ofic. Wydawnicza Polit. Warszawskiej, Warszawa. 2009

6a. Literatura uzupekiajgca

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu Cl

Efekt W1 X

Efekt W2 X

Efekt Ul X

Efekt U2 X

Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
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Efekty ucze- ] AKtvwnosé Praca samo-
nia si¢ dla Egzamin Cwiczenia Dyskusja na zg‘wciach dzielna na za-
przedmiotu 1€ jeciach
Efekt W1 X X

Efekt W2 X

Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty ucze-

Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia sie dla 1Z U2l
przedmiotu 1Z_W09 1Z_W16 1Z_U05 1z U24 1Z_K02
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(;lcl)l;zlil:Zba
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 28
zgodne z planem zaje¢: wyklad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do egzaminu 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materialami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Godziny razem 85
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 3
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢c¢ realizowanych w formie synchronicznej 0
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1,5

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
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Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 40
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 60
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) P=0,4+F1+0,6+F2
Egzamin 100

Przedmioty w jezyku obcym — D

50. Blok przedmiotow technicznych do wyboru IV
51. Blok przedmiotoéw technicznych do wyboru VIII

NR
KARTA PRZEDMIOTU

D 50a

Nazwa przedmiotu/modutu: Industrial technologies

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnos$ciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr w C L
towe

Inne Lacznie ECTS

szOsty 16 16 2

2. Cele uczenia si¢
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Student receives the ability to learn the basic technologies used in modern industry: casting,
C1 welding and joining technologies, polymer processing, metal forming and cutting technolo-
gies

Present the basic manufacturing methods for these technologies, Present the theoretical

e background of these technologies
c3 Elaborating a skill to select a proper technology to certain manufacturing tasks, production
scale, technical culture and economical conditions
Oczekiwane
efektx Lzt 3. Tre$é efektu uczenia si¢ Metody
ceniadla nauczania
przedmiotu
Auditory
W1. Student knows machine tools and technological equipment | classes -
Wiedza used in certain manufacturing technology and understands required | mandatory,
conditions of their usage, Lectures —
mandatory
Auditory
classes —
e e U1. Student knows and und(_erstgnds pqssibilities a_nd limitations | manda-
of contemporary manufacturing industrial technologies, tory,
Lectures —
mandatory
Auditory
) . L. classes —
Kompetencje | K1. Student knows and understands economical and organizational mandator
spoleczne problems concerning certain manufacturing technologies, Projects y,_
mandatory

4. Wymagania wstepne

Student should have basic technical knowledge and skills, that is: have basic knowledge on material
science, have basic knowledge on machine building and machinery design, be able to use technical
drawing

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

1. Theoretical basics of certain machining process,

2. Machining method used in certain group of machining processes,

3. Technological equipment used,

4. Technological process design using certain machining processes,

5. Technological conditions of certain machining processes,

6. Alternation of technologies processes and alternative technologies and their technical /economical
/ organizational consequences.

Cwiczenia

1. Economical and organization conditions of certain machining processes,
2. Use of computer technology (CAD/CAM/CIM/CAE) in certain group of machining processes.

6. Literatura podstawowa

1. Ghadge, A., Er Kara, M., Moradlou, H. & Goswami, M. (2020), “The impact of Industry 4.0 im-
plementation on supply chains”, Journal of Manufacturing Technology Management,

2. Almada-Lobo, F. (2015), “The Industry 4.0 revolution and the future of manufacturing execution
systems (MES)”, Journal of Innovation Management, 3(4),
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3. R. K. Rajput: A Textbook of Manufacturing Technology: Manufacturing Processes, Firewall Me-
dia, 2007,

4. Amold, C., Kiel, D. and Voigt, K. (2016), “How the Industrial Internet of Things changes Business
Models in Different Manufacturing Industries”, International Journal of Innovation Management,
20(08),

5. Lu, Y. (2017), “Industry 4.0: A survey on technologies, applications and open research issues”,
Journal of Industrial Information Integration, 6

6. Bill Briggs, Stefan Kircher, and Mike Bechtel, Open for business: How open source software is
turbocharging digital transformation, Deloitte Insights, September 17, 2019 ,

7. Luthra, S. and Mangla, S.K. (2018), “Evaluating challenges to Industry 4.0 initiatives for supply
chain sustainability in emerging economies”, Process Safety and Environmental Protection, 117,

8. Manavalan, E. and Jayakrishna, K. (2019), “A review of Internet of Things (IoT) embedded su-
stainable supply chain for industry 4.0 requirements”, Computers & Industrial Engineering, 127,

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Miiller, J M. (2019). Business model innovation in small- and medium-sized enterprises: Strate-
gies for industry 4.0 providers and users. Journal of Manufacturing Technology Management, Vol.
30, No. 8,

2. Wang, S., Wan, J., Li, D., Zhang, C. (2016), “Implementing Smart Factory of Industrie 4.0: An
Outlook”, International Journal of Distributed Sensor Networks, 12(1),

3. Zawadzki, P. and Zywicki, K. (2016), “Smart Product Design and Production Control for Effective
Mass Customization in the Industry 4.0 Concept”, Management and Production Engineering Review,
7Q3),

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia si¢ dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Metody sprawdzenia

nia dsig_ tdla Praca pisemna Obecno$é na Aktywnos¢ na Cwiczenie
przeamiotu P zajeciach zajeciach grupowe
Efekt W1 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt K1 X X X X

Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty uczenia si¢ na Kierunku
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Efekty ucze-
nia sie dla | Z2P_WO07 | Z2P_W12 | Z2P_U09 | Z2P_U11 | Z2P_U13 | Z2P_U17 | Z2P_KO02
przedmiotu
Efekt W1 X X
Efekt Ul
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta ST l_1czba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 15
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z przygotowaniem 10
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 8
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i materiatlami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 6
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 5
Godziny razem 59
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,7
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,7
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Wynik koncowy zaliczenia (P) 100
NR KARTA PRZEDMIOTU
D 50b
Nazwa przedmiotu/modulu: Design and analysis of manufacturing systems

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Obligatoryjny
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Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow: Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

Projek-

W C L
towe

Inne Lacznie | ECTS

szOsty

16 16

2. Cele uczenia si¢

c1 Generate, analyze, and refine the design of electro-mechanical devices making use of
physics and mathematics analysis
C2 Applying experimentation and data analytic principles relevant to design and analysis
of mechanical design
c3 Elaborating student’s ability to analyses technological processes from accuracy and
technical efficiency point of view
Oczekiwane
efil;%;(sjzl;al- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie¢ ng/lljectzoa?n)?a
przedmiotu
Auditory
W1. Student knows machine tools and technological equipment | classes -
Wiedza used in certain manufacturing technology and understands required | mandatory,
conditions of their usage, Lectures —
mandatory
Auditory
classes —
R e U1. Student knows and undt_arstgnds pqssibilities a_nd limitations | manda-
of contemporary manufacturing industrial technologies, tory,
Lectures —
mandatory
Auditory
. . N classes —
Kompetencje | K1. Student knows and understands economical and organizational mandator
spoleczne problems concerning certain manufacturing technologies, Projects y,_
mandatory

4. Wymagania wstepne

Student should have basic technical knowledge and skills, that is: have basic knowledge on material
science, have basic knowledge on machine building and machinery design, be able to use technical

drawing

5. Tresci uczenia sie

Wyklad

1. Describe the function of the element,

2. List common uses in mechanical systems and give examples,

3. Analyze its performance and failure modes,

4. Describe how they are manufactured and the implications of the alternatives,

212



5. Select an element for a specific use based on information such as that typically available in a ma-
nufacturer's catalog,

6. Consider the effects of geometric variation on a design,

7. Analyze data from performance evaluations of a mechanical system,

8. Present data in appropriate graphical formats,

9. Plan an experimental investigation to refine a system,

10. Read and interpret mechanical drawings of systems with moderate complexity,
11. Create correct mechanical drawings of simple elements and systems,

12. Create useful parametric solid models of simple elements and systems,

13. Make effective presentations in a design review format,

14. Respond effectively in real time to technical questioning by experts,

7

Cwiczenia

1. Economical and organization conditions of certain machining processes,
2. Use of computer technology (CAD/CAM/CIM/CAE) in certain group of machining processes.

6. Literatura podstawowa

1. G. K. Lal, N. Venkata Reddy, Vijay Gupta: Fundamentals of Design and Manufacturing,
Alpha Science International, 2005,

2. R. K. Rajput: A Textbook of Manufacturing Technology: Manufacturing Processes,
Firewall Media, 2007,

3. Dr. R.Kesavan, B. Vijaya Ramanath: Manufacuring Technology Il, Firewall Media, 20086,
4. K.C.Jain, A.K.Chitale: Textbook of Production Engineering, PHI Learning Pvt. Ltd.,
2010,

6a. Literatura uzupekiajgca

1. Miiller, J M. (2019). Business model innovation in small- and medium-sized enterprises: Strate-
gies for industry 4.0 providers and users. Journal of Manufacturing Technology Management, Vol.
30, No. 8,

2. Wang, S., Wan, J., Li, D., Zhang, C. (2016), “Implementing Smart Factory of Industrie 4.0: An
Outlook”, International Journal of Distributed Sensor Networks, 12(1),

3. Zawadzki, P. and Zywicki, K. (2016), “Smart Product Design and Production Control for Effective
Mass Customization in the Industry 4.0 Concept”, Management and Production Engineering Review,
7(3),

4. H.M.T.Bangalore: Production Technology, Tata McGraw-Hill Education, 2001,

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia sie dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty ucze-

Metody sprawdzenia

nia dSiQ_ tdla Praca pisemna Obecnos$é na Aktywno$é na Cwiczenie
przedmiotu P zajeciach zajeciach grupowe
Efekt W1 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczyé znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia sie¢ na kierunku
nia si¢ dla
przedmiotu | Z2P_WO07 | Z2P_W12 | Z2P_UQ9 | Z2P_U11 | Z2P_U13 | Z2P_U17 | Z2P_KO02
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt K1 X X X X X X
9. Obciazenia pracg studenta
45 Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 15
zgodne z planem zaj¢¢: wyktad, cwiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwiazanych z przygotowaniem 10
sie do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 5
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 13
Godziny razem 60
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,7
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,7

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Wynik koncowy zaliczenia (P)

100
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NR
KARTA PRZEDMIOTU

D 5la

. Contemporary organizational methods and
Nazwa przedmiotu/modutu:

techniques

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalnos$ciowy)

Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr w C L
towe

Inne Lacznie ECTS

siodmy 16 16 2

2. Cele uczenia sie

Celem przedmiotu Contemporary Organizational Methods and Techniques jest wyposazenie
C1 studentow w zaawansowang wiedz¢ oraz praktyczne umiejetnosci zwigzane z nowoczesnymi
metodami i technikami zarzgdzania organizacjami.

Przedmiot ma na celu rozwinigcie kompetencji niezbednych do efektywnego stosowania in-
C2 nowacyjnych podej$¢ do organizowania pracy, procesOw oraz zarzgdzania zmiang w organi-
zacjach, uwzgledniajgc dynamiczne zmiany w otoczeniu biznesowym i technologicznym.
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Oczekiwane

efekt){ ksztal- 3. Tre$¢ efektu uczenia sie¢ Metody
cenia dla nauczania
przedmiotu

W1. Student zna i rozumie gléwne metody i techniki zarzadzania or- Wyktad
ganizacjami, w tym zarzadzanie procesami, zarzadzanie zmiana, me- ’

. A 4 £ 4 analiza
Wiedza tody zwinne (Agile), Lean Management, Six Sigma, BPR (Business przypad-
Process Reengineering), oraz technologie wspierajace te metody. Kow.

Ul. Student potrafi zastosowa¢ odpowiednie narzgdzia do projekto- | Wyktad,
wania organizacji, zarzadzania zmiang oraz optymalizacji procesow. | analiza

Unmiejetnosci Potrafi takze zarzadzac projektami zmiany w organizacjach przy uzy- | przypad-
ciu nowoczesnych metod, takich jak Agile i Lean. kow.
. K1. Student potrafi samodzielnie oceni¢ potrzeby organizacji w za- .
Kompetencje Kresi L . . .~ | Dyskusja,
esie nowych metod organizacyjnych, zidentyfikowa¢ odpowiednie | , °. .
spoleczne ¢wiczenia.

rozwigzania i zaprojektowac procesy zmiany w organizacji.

4. Wymagania wstepne

Podstawowa znajomo$¢ zasad zarzadzania organizacja, podstawy teorii organizacji i zarzadzania.

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

Wyktad koncentruje si¢ na nowoczesnych metodach organizacyjnych oraz technikach zarzadzania,
ktore sa stosowane w roznych sektorach gospodarki. Przedmiot ten ma na celu zapoznanie studentow
Z najnowszymi narzedziami i metodami wykorzystywanymi w zarzgdzaniu organizacjami w kontek-
$cie szybko zmieniajacego si¢ otoczenia biznesowego i technologicznego.

Cwiczenia

Cwiczenia sg zaplanowane w formie warsztatow i zaje¢ praktycznych, ktore umozliwiaja studentom
zastosowanie teoretycznych wiadomosci w kontekscie rzeczywistych wyzwan organizacyjnych. W
ramach ¢wiczen studenci beda angazowac si¢ w rozne formy aktywnosci

6. Literatura podstawowa

Koontz, H., & Weihrich, H. (2015). Essentials of Management: An International Perspective.
McGraw-Hill Education.

Drucker, P. F. (2007). Management Challenges for the 21st Century. HarperBusiness.

Kotter, J. P. (2012). Leading Change. Harvard Business Review Press.

6a. Literatura uzupekhiajgca

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
nia sie dla
przedmiotu Cc2
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C1

Efekt W1 X
Efekt Ul X
Efekt K1 X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Efekty ucze- ) Praca
e dSlQ' tdla Egzamin Kolo- Dyskusja ﬁ(i(étg/\lllvﬁ; Zadanie givemrzjj dsjirer:(r)l:a
przedmiotu | icemny | kwium | ZY3KY) o domowe g )
zajeciach powe na zaje-
ciach
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X X X
Efekt K1 X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw uczenia si¢ (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekty ucze- Efekty uczenia si¢ na kierunku
nia si¢ dla Z U0l
przedmiotu | Z_ W03 | Z W05 7 U02 Z_U06 Z_U15 Z K01 Z_K05
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X X
Efekt K1 X X X
9. Obciazenia praca studenta
e Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 15
zgodne z planem zaje¢: wyklad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 10
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 8
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 15
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 6
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 5
Godziny razem 59
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne 3
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zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0
b.2) uzyskanych w ramach zajg¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 15

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Cwiczenia — kolokwium (k) 40
Cwiczenia — aktywnos$¢ (a) 60
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) P=0,4+F1+0,6+F2
Egzamin 100

NR
KARTA PRZEDMIOTU

D 51b

Nazwa przedmiotu/modulu: Introduction to risk managment

Nazwa angielska:

Status przedmiotu (kierunkowy/spe- Obligatoryjny

cjalno$ciowy)

Kierunek studiéw: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

siodmy 16 16 2

Semestr W C L Inne Lacznie ECTS

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej istoty i znaczenia wspolczesnych koncepcji,
metod i technik zarzadzania.
c2 Nabycie umiejetnosci dokonania charakterystyki wybranych koncepcji, metod i technik or-
ganizatorskich.
C3 Przygotowywanie studenta do krytycznej oceny i mozliwo$¢ wykorzystania metod i technik
w zaleznosci od kontekstu organizacyjnego.
Oczekiwane
efekty ksztal- . x o Metody
- — e 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ -
przedmiotu
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Wyktad,
W1. Student ma podstawowg wiedze¢ i rozumie podstawowe pojecia | studium

I istote ryzyka i zarzadzania ryzykiem. przypad-
kow

Wiedza

it Ul. Student potrafi prawidtowo zinterpretowac istote ryzyka w dzia- | studium

kow

Wyklad,

Talno$ci gospodarczej. przypad-

Wyktad,
studium
przypad-

kow

Kompetencje

B — K1. Student krytycznie ocenia wybrane rodzaje i elementy ryzyka.

4. Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

Filozofia ryzyka. Pojecie taksonomia i semantyka zdyzerfikowanego ryzyka. Analiza ryzyka. Syste-
mowe podejscie do zaradzania ryzykiem i cigglo$cia dziatania. Rola informacji w zarzadzaniu ryzy-
kiem. Ryzyko oraz zagrozenia informatyczne. Zarzadzanie ryzykiem inwestycyjnym. Zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym i finansowym przedsi¢biorstwa. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu —

wzmocnieniem dziatan na rzecz ciaglo$ci biznesu. Nowe obszary ryzyka w gospodarce globalnej.

6. Literatura podstawowa

Kaczmarek T., Ryzyko i zarzqdzanie ryzykiem, Difin, Warszawa 2006.
2. Zapata S., Kazmierczak M., Ryzyko, cigglos¢ biznesu, odpowiedzialno$¢ spoteczna, Wolters K
wer Polska, Warszawa 2011.

lu-

6a. Literatura uzupelniajgca

Ostrowska E., Ryzyko projektow inwestycyjnych, PWE, Warszawa 2002.
Chong Y., Brown E., Zarzqdzanie ryzykiem projekty, Oficyna ekonomiczna, Krakéw 2000.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

Aplikacje Microsoft Office 365

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty ucze- Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

nia sie dla

przedmiotu C1 C2 C3
Efekt W1 X

Efekt Ul X

Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
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Efekty ucze-

Metody sprawdzenia

nia si¢ dla Praca bi- L Praca samo-
: . pI . Aktywnos¢ . )
przedmiotu Sprawdzian semna Dyskusja na zajeciach d2|e.lnzfl na za
jeciach
Efekt W1 X X X X
Efekt Ul X X X X
Efekt K1 X X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow uczenia sie (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efekty ucze-

Efekty uczenia si¢ na kierunku

nia si¢ dla -
przedmiotu | ZZ_W04 1Z_W08 1Z_U04 1Z_U08 1Z_U19 1Z_KO01
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
goc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 16
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 2
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 10
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Praca wtasna nad przygotowaniem pracy kontrolnej (domowej) 15
Przygotowanie si¢ do zaliczenia 15
Godziny razem 58
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ 0,7
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,7
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,7

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie

100
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54.
55.
56.
57.
58.

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - E

Specjalnosé: Inzynieria jakoSci

53. Inzynieria jakosci

Zintegrowane systemy zarzadzania jako$cig

Zarzadzanie innowacjami

Zintegrowana polityka produktowa przedsigbiorstwa

Wdrazanie, utrzymywanie i rozwo6j systemow zarzadzania jako$cig
Strategia ciggtego doskonalenia

NR
KARTA PRZEDMIOTU

E 53
Nazwa przedmiotu/modutu: Inzynieria jako$ci
Nazwa angielska: Process engineering
S.tatus’p.rzedmlotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr W C L
towe

Inne Lacznie ECTS

SzOsty 12 16 28 4

2. Cele uczenia si¢

Nabycie podstaw wiedzy dotyczacej inzynierii proceséw produkcyjnych (przetworczych,
Cl | obrébkowych, montazowych) oraz zasad sprawnego organizowania i kontroli (nadzorowa-
nia, monitorowania, optymalizacji) procesu przeptywu produkc;ji.
Umiejetnos¢ identyfikacji, modelowania, analizy, przeprojektowywania, wdrazania, nadzo-
rowania/monitorowania, optymalizacji procesow produkcyjnych.

C2

c3 Umiejetnos¢ postugiwania si¢ mapami procesow produkcyjnych wedtug standardu BPMN
lub innych stosowanych w praktyce przedsigbiorstw.
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Oczekiwane

efekt)i ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
ceniadla nauczania
przedmiotu

W1. Student zna podstawowe procesy produkcyjne (przetworcze, ob- | Wyktad
Wiedza robkowe, montazowe) oraz zasady sprawnego organizowania i kon-
troli procesu przeptywu produkcii,

Ul. Student potrafi zidentyfikowaé kategorie marnotrawstwa jako | Analiza

podstawy oszczednego wytwarzania. przypad-

. . - kow, zaje-

Umiejetnosci | 172 Student potrafi przygotowaé bilans obcigzef produkeyjnych cia w ggg-
pach

) K1. Student rozumie potrzebg ciagtego uczenia si¢ i weryfikowania | Dyskusja,
Kompetencje | wiedzy w praktyce realizacji zadan indywidualnych i zespolowych. | prezentacja
spoleczne grupowa

4. Wymagania wstepne

Dot. przedmiotow: Wprowadzenie do inzynierii systemow; Zarzadzanie procesowe; Zarzadzanie ja-
koscia.

5. TreSci uczenia sie - wyklad

Ustalenia terminologiczne: system, proces, inzynieria, inzynieria systemow, zarzadzanie procesowe,
inzynieria procesowa. System produkcyjny — okreslenie, ksztattowanie jakos$ci produktu, rozwdj sys-
teméw wytworczych. Struktura procesu produkcyjnego: okreslenie i struktura procesu produkcyjnego
1 wytworczego; model procesu wytworczego. Ogolny podziat proceséw produkcyjnych: procesy cia-
gle (aparaturowe, w przemysle chemicznym, farmaceutycznym, energetycznym); procesy dyskretne
oparte na zdarzeniach uwarunkowanych w czasie i przestrzeni, w przemysle elektromaszynowym.
Podziat proceséw wedtug technologii: 1/ Procesy przetwodrcze (aparaturowe) oparte na przemianie
chemicznej (réwniez wymianie i przeplywie); 2/ Procesy obrobkowe i przyrostowe (ksztattowanie,
obrobka powierzchniowa, fizykochemiczna); 3/ Procesy montazowe; 4/ Procesy wydobywcze; 5/
Procesy naturalne i biotechnologiczne. Proces i technologia wytwarzania — okres$lenia i czynnosci w
procesie technologicznym, struktura procesu technologicznego. Komputerowe wspomaganie procesu
technologicznego. Zarzadzanie procesowe i koncepcja oszczednego wytwarzania. Inzynieria procesu
przeptywu produkcji — harmonogramowanie i bilansowanie w procesie produkcyjnym, analiza pro-
cesu przeptywu produkcji. Model systemu produkcyjnego. Ewidencja i kontrolowanie procesu prze-
ptywu produkcji oraz optymalizacja proceséw produkcyjnych. Automatyzacja i robotyzacja procesu
produkcyjnego. Rola systemu ERP w inzynierii procesowe;j.

6. Literatura podstawowa

J. Gawlik, J. Plichta, A. Swi¢, Procesy produkcyjne, PWE, Warszawa 2013.

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Inzynieria produkcji, red. R. Knosala, PWE, Warszawa 2017

2. A. Bitkowska, Zarzadzanie procesowe we wspotczesnych organizacjach, Difin, Warszawa 2013.
3. M. Dumas, M. Larosa, J. Mendling, H. A. Reijers, Business Process, Management, PWN, War-
szawa 2022,

4. . Zarzycki, Inzynieria procesowa: Mechanika ptynow, PWN, Warszawa 2020.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé
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8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEKtY . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia Si
miotu
Efekt W1 X
Efekt Ul
Efekt U2
Efekt K1
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezil(jltli/a sie Praca sa-
Spraw- . Aktyw- . mo-
dla przed-| ;o pi- Praca pi- Dyskusja | no$¢ na Zadanie dzielna Obrona
ML semny semna zajeciach domowe na zaje- pracy
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEkt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
g:?otgrzed' 1Z W10 | 1IZ W13 | 1Z U06 | 1Z U08 | 1Z Ul3 | IZ Ul5 | 1Z KOl
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta Sre(g(;l(;lzlil:Zba
1 Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 28
" | zgodne z planem zajec)

2 Przygotowanie do egzaminu 40

3 Praca wlasna nad przygotowaniem pracy kontrolnej 30

4 Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30

" | nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
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Godziny razem 128

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zajec ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 2
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0,5
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,5
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Ocena za sprawdzian pisemny F1

60
Ocena za prace pisemng F2 30
Udziat w dyskusji F3 10

Wynik koncowy egzaminu (P)

P = 0,6*F1 + 0,3*F2 +0,1*F3

NR

E 54

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Zintegrowane systemy zarzadzania jako$cia

Nazwa angielska:

Integrate quality management systems

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Specjalnosciowy

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C

Projek-

L towe

Inne Lacznie

ECTS

siédmy 12 12

24

4

2. Cele uczenia si¢

wdrozenia.

Przekazanie uporzadkowanej wiedzy z zakresu proceséw zwigzanych z istotg zintegrowa-
Cl | nych systeméw zarzadzania jako$cig oraz wymagan norm i korzy$ci wynikajacych z ich
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Zapoznanie z systemami serii 1ISO 9000, 14000, EMAS, 45000, procesami audytowania oraz

cz2 |- .. .
integracji tych systemow.

c3 Przedstawienie mechanizméw tworzenia i znaczenia integracji systemow zarzadzania jako-
$cig, srodowiskiem i BHP.

Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie ISy
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma rozszerzong wiedz¢ dotyczacg istoty integracji sys- | Wyktad
temoéw zarzadzania jakoscia, srodowiskiem i BHP. .
Wiedza Dyskusja
W2. Student zna korzysci wynikajace z wdrozenia zintegrowanych
systemow zarzadzania.
U1. Student rozumie i prawidtowo interpretuje dokumentacj¢ certy- | Wyktad,
fikacyjna. case study,
TR U2. Student rozumie i potrafi stosowaé narzedzia zarzagdzania jako- | Dyskusja
scig
Kompetencje KI1. Stud_eqt rozum%e i prawi<’iz‘towo planujc?, organizuje, koordynuje i | Dyskusja
spoleczne kontroluje integracje systemow zarzadzania.

4. Wymagania wstepne

Widza, umiejetnos$ci i kompetencje z zakresu zarzadzania jakoS$cig.

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

1. Istota integracji systemow zarzadzania. Wprowadzenie; zarzadzanie jakoscig; zintegrowane sys-
temy zarzadzania; typy integracji; korzysci z integracji systemow zarzadzania.

2. Systemy zarzadzania wg ISO 9001, 14001, 45001. Ewolucja normy ISO; pojecie normalizacji,
cele, zasady normalizacji, podzial norm; przestanki stosowania norm serii 9000; system zarzgdzania
jakoscia wg normy PN-EN ISO 9001:2015; Zarzadzanie procesem - model PDCA; przywodztwo i
zaangazowanie; monitorowanie, pomiary, analiza i ocena, doskonalenie,

3. System zarzadzania Srodowiskowego i BHP. Normy serii 14000; podstawy i definicje; wymaga-
nia dla SZS; Rozporzadzenie PE i Rady — system EMAS; System zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy ISO 45001:2018.

Cwiczenia
1. Praktyczne wskazowki jak porusza¢ si¢ po normach ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001.
2. Integracja systemow zarzadzania na bazie norm ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001.
3. Elementy wspdlne norm:
. podejscie procesowe w normach na przyktadzie matych, §rednich i duzych organizacji;
. podejscie oparte na ryzyku;
. kontekst organizacji, w tym zrozumienie organizacji i jej kontekstu,
. strony zainteresowane i ich wymagania istotne dla zintegrowanego systemu zarzadzania
. dziatania odnoszace si¢ do ryzyk i szans.
4, Nadzér nad udokumentowanymi informacjami w ujeciu zarzadzania jakoscig, Srodowisko-

wego 1 bezpieczenstwem i higieng pracy.

6. Literatura podstawowa

1. Hamrol A., Zarzadzanie i inzynieria jako$ci, PWN, Warszawa 2017.
2. Lancucki J. Systemy zarzadzania w znormalizowanym $wiecie, UE, Poznan 2020.
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3. Lunarski J. Zarzadzanie jakoScig, WNT, Warszawa 2012.

4. Mroczko F., Zarzadzanie jako$cig, WWSZiP, Watbrzych 2011.
5. Nowacki P. i in.,, Wybrane zagadnienia zarzadzania jako$cig. Dokumentacja i audyt systemow
zarzadzania jakos$cig, Uniwersytet Ekonomiczny, Krakow 2020.

6. Zasoby biblioteki IBUK Libra.

6a. Literatura uzupelniajaca

1. Kafel P. Integracja systemow zarzadzania, UE w Krakowie, Krakow 2017
2. Szczepanska K. Zasady zarzadzania jakoscia, Politechnika Warszawska, Warszawa 2019.
3. Szczepanska K., Podstawy zarzadzania jako$cia, Polit. Warszawska, Warszawa 2017.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia Si
el [alzae- c1 c2 c3
miotu
Efekt W1 X X
Efekt W2 X X
Efekt U1 X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezglgfl)i/a sie Obec- . Praca sa-
dla przed- | Pracapi- | Obrona | no$¢ na AKYW- | o danie | CWicze- mo-
. . nos¢ na nie gru- dzielna
miotu semna pracy zaje- .. domowe .
. zajeciach powe na zaje-
ciach .
ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt W2 X X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt U2 X X X X X
Efekt K1 X X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efeth ) Efekty uczenia si¢ na Kierunku
uczenia sie
‘r’r:?otgrzed‘ IZ WOl | 1IZ.WO07 | 1Z.U02 | 1Z Ull | 1Z U12 | 1Z U20 | 1Z Kol
Efekt W1 X X
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Efekt W2 X X
Efekt U1 X X X X
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Bc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
sie do ¢wiczen
Przygotowanie do zaliczenia 10
Praca wtlasna nad przygotowaniem pracy kontrolne;j 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatlami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1,5
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0,4
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,4
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,8
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie wykladow — praca pisemna 100
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z éwiczen (z) z=08*k+0,2*a

KARTA PRZEDMIOTU
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Nazwa przedmiotu/modutu:

Zarzadzanie innowacjami

Nazwa angielska:

Innovation Management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Specjalnosciowy

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

W C

Projek-

L towe

Inne

Lacznie

ECTS

Szosty

8 12

20

2. Cele uczenia si¢

Rozpoznawanie réznych rodzajow innowacji (produktowe, procesowe, organizacyjne, mar-
C1 | ketingowe). Zrozumienie cyklu zycia innowacji i jego etapy (od pomyshu po komercjaliza-
cje). Znalezienie zaleznosci migdzy innowacjami a konkurencyjnoscia organizacji.

Nauka metod i narzedzi wspierajacych procesy innowacyjne w firmie (np. burze mozgow,
C2 . . : . : )
analiza SWOT, zarzadzanie projektami innowacyjnymi).

Zrozumienie wyzwan zwiazanych z wdrazaniem nowych technologii i pomystow.

C3 o
Poznanie metod zarzadzania zmiana, ktore wspieraja wdrazanie innowacji w organizacjach.
Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres$¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
) W1. Posiada wiedze nt. planowania, wdrazania i mozliwosci finan- Wyklad
Wiedza sowania projektu innowacyjnego y
. _ | U2. Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg dot. Planowania, wdroze- Wvkiad
Umiejetnosci | pia i finansowania projektow innowacyjnych Y
Kompetencje K3. Potrafi wspoétdziata¢ w zespole interdyscyplinarnym przedsta- Wyklad
spoleczne wiajac swoje argumenty i uwzgledniajac inne punkty widzenia

4. Wymagania wstepne

Podstawowa znajomos¢ procesow w przedsigbiorstwie.

5. Tresci uczenia sie

Wyklad

Zarzadzanie w organizacji.

Cwiczenia

Finansowanie projektow innowacyjnych.
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6. Literatura podstawowa

1. K. Poznanska - Zarzadzanie innowacjami, SGH Warszawa 2015

2. M. Fabinska, P. Czyz, K. Kubiak, E. Guderska — MAt. Szkoleniowe, Akademia Zarzadzania

Innowacjami, SWSPiZ £.6dz 2010

6a. Literatura uzupeklniajaca

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

8. Macierze efektow uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia Sl
dla przed- c1 c2 c3
miotu
Efekt W1 X X
Efekt Ul X
Efekt K1 X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezile(ltlila sie Praca sa-
Spraw- . Aktyw- . mo-
dl? przed- | yzian pi- Praca pi- Dyskusja | no$é na gadame dzielna Obrona
QI semny semna zajeciach omowe na zaje- pracy
ciach
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efe"tY . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie¢
dla przed- X X
miotu
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt K1
9. Obcigzenia praca studenta
Bc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
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Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do zaliczenia 10
Praca wtasna nad przygotowaniem pracy kontrolne;j 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 1,5
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 0,4
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,4
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,8
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie wykladow — praca pisemna 100
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+0,2*a

NR
KARTA PRZEDMIOTU
E 56
. Zintegrowana polityka produktowa
Nazwa przedmiotu/modutu:
przedsigbiorstwa
Nazwa angielska: Integrated product policy of the company
S.tatus,p.rzedmlotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny
Prowadzacy przedmiot:
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1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr w C L
towe

Inne Lacznie ECTS

Szosty 10 10 20 3

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie uporzagdkowanej wiedzy zwiazanej z prosrodowiskowymi systemami zarzadza-
nia.

c2 Zapoznanie z marketingiem ekologicznym w przedsiebiorstwie. Dyrektywy unijne doty-
czace polityki produktowe;.

Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma podstawowa wiedze z zakresu istoty i znaczenia | Wyktad
polityki produktowej przedsi¢gbiorstwa.
Wiedza

Ul. Student prawidtowo interpretuje mechanizmy funkcjonowa- | Analiza
nia przedsi¢biorstw na rynku. przypadku

Umiejetnosci | U2. W2. Student ma wiedze o proekologicznych systemach za-

rzadzania przedsi¢gbiorstwem. . i
Cwiczenia

) K1. Student rozumie potrzebg systematycznego $ledzenia sytuacji na | Dyskusja
Kompetencje | rynku oraz podejmowania dziatan zwiazanych z procesami prosro-
spoleczne dowiskowymi.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje na poziomie inzynierskim z zakresu zarzadzania jakoscig i
produkcja.

5. TreSci uczenia si¢

6. Literatura podstawowa

1. A. Beda, S. Czaja — Rozwdj prosrodowiskowych systemow zarzgdzania w przedsiebiorstwie. UE
Wroctaw 2008

2. W. Adamczyk, M. Koterwa — Systemy znakowania ekologicznego wyrobdéw. Ekologiczne
problemy jakosci wyrobow. Wyd. Naukowe PTTZ Krakow 2002

3. K. Kokoszka — Marketing ekologiczny w przedsigbiorstwie. UE Wroctaw 2008

6a. Literatura uzupelniajaca

Zrodta internetowe

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢
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8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEKtY . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia Sl
dlg przed- c1 co
miotu
Efekt W1 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezil(jltli/a sie Praca sa-
Spraw- . Aktyw- . mo-
2l tprzed- dzian pi- ngr(;]angl Dyskusja | no$¢ na dzgri%r\:\'lg dzielna Ot;;céna
miotu semny zajeciach na zaje- pracy
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

EfEkt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie¢
dla przed-
miotu
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X XX
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
- Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe 2z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do zaliczenia 10
Praca wtlasna nad przygotowaniem pracy kontrolne;j 10
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Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz-

nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia 30

Godziny razem 90

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zajec ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne 1,5
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é 0,4
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,4

b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie wykladow — praca pisemna 100
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 20

Wynik koncowy zaliczenia z éwiczen (z)

z=08*k+0,2*a

NR

E 57

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Wdrazanie, utrzymywanie i rozwaj

systeméw zarzadzania jakoS$cia

Nazwa angielska:

Implementation, maintenance and development of

guality management systems

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Specjalno$ciowy

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr w C

Projek-

L towe

Inne

Lacznie

ECTS

siodmy 12 16

28
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2. Cele uczenia si¢

c1 | Przekazanie uporzadkowanej wiedzy zwigzanej z istotg i znaczeniem zarzgdzania jakoscig.

c2 | Teoria i praktyka zarzgdzania jakoscig w przedsigbiorstwie. Normy systemowe.

Oczekiwane
efekty ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma rozszerzong wiedze z zakresu istoty i znaczenia | Wyktad
zarzadzania jako$cig Zna mechanizmy wdrazania, utrzymywa-
nia i rozwoju systemow zarzadzani jako$cia.
Wiedza
Ul. Student prawidtowo interpretuje mechanizmy funkcjonowa- | Analiza
nia systemow zarzadzania jako$cia, ich utrzymaniem i rozwo- | przypadku
L | Jem.
Umiejetnosci
U2. W2. Student ma wiedzg o wdrazaniu, utrzymaniu i rozwoju
systemu zarzadzania jako$cia w przedsiebiorstwie.
) K1. Student rozumie potrzebe systematycznego sledzenia sytuacji na | Dyskusja
Kompetencje | rynku oraz podejmowania dziatan zwigzanych z procesami zarzadza-
spoleczne nia jakos$cia.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje na poziomie inzynierskim z zakresu systemow jako$ciowych.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad:

Wyktad obejmuje teoretyczne podstawy dotyczace systemoOw zarzadzania jakosScia, a takze prak-
tyczne aspekty ich wdrazania i utrzymania. Zajecia skupiajg si¢ na: podstawach zarzadzania jako-
$cig, standardach zarzadzania jako$cig, procesach wdrazania SZJ.

Cwiczenia:

Cwiczenia sg praktycznym dopeieniem wyktadu, w trakcie ktorych studenci majg okazje doswiad-
czy¢, jak wyglada proces wdrazania, utrzymywania i doskonalenia systeméw zarzadzania jako$cia
w rzeczywistych warunkach.

6. Literatura podstawowa

1. Norma PN-EN I1SO 9001

2. St. Wawak — Zarzadzanie jakoscia. Teoria i praktyka. Wyd. Helion 2006

3. A. Tabor, M. Raczka — Nowoczesne zarzagdzanie jakoscig. Praca zbiorowa. Politechnika Krakow-
ska 2004

6a. Literatura uzupelniajaca

Zrodta internetowe

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé
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8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEKtY . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia Sl
dla przed- C1 2
miotu
Efekt W1 X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezil(jltli/a sie Praca sa-
dla przed- Spraw- Praca pi- i Ak,t}“”‘ Zadanie mo- Obrona
ot dzian pi- semna Dyskusja | no$¢ na domowe dzielna rac
miotu semny zajeciach na zaje- pracy
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
EfEkt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie¢
dla przed-
miotu
Efekt W1 X X
Efekt Ul
Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
- Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do zaliczenia 10
Praca wtlasna nad przygotowaniem pracy kontrolne;j 10
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Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia

Godziny razem 90

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zajec ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne 1,5
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é 0,4
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,4
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0

zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca 0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie wykladow — praca pisemna 100
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) z=08*k+0,2*a

NR
KARTA PRZEDMIOTU

E 58
Nazwa przedmiotu/modutu: Strategia cigglego doskonalenia
Nazwa angielska: CONTINUOUS IMPROVEMENT STRATEGY
S.tatus’p.rzedmlotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr w C L
towe

Inne Lacznie ECTS

siodmy 8 12 20 3

2. Cele uczenia sie

c1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zasadami, narzgdziami i metodami stosowa-
nymi w strategii ciggltego doskonalenia organizacji.
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c2 Przedmiot ma na celu rozwoj umiejetnosci studentow w zakresie opracowywania, wdrazania
i monitorowania strategii ciggtego doskonalenia.

Oczekiwane
efekt)f ksztal- 3. Tres¢ efektu uczenia sie MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
WH1. Student zna podstawowe koncepcje i metody cigglego doskona Wyklad

Wiedza lenia, takie jak Kaizen, Lean, Six Sigma, TQM i ich zastosowanie w
r6znych branzach.

. Student potrafi oceni¢ potrzeby organizacji w zakresie doskonalenia
procesow i zaprojektowac¢ odpowiednig strategi¢ wdrazania zmian. | Analiza

Umiejetnosci . Student potrafi przeprowadzi¢ analizg procesow organizacyjnych, | przypadku
zidentyfikowa¢ obszary do usprawnienia oraz zaplanowa¢ optymali- | Cwiczenia
Zacje procesow.

L. Student jest gotow do aktywnego wprowadzania i zarzadzania cig-
gtym doskonaleniem W organizacji, przy wsparciu wybranych narze- | Dyskusja
dzi i metodologii.

Kompetencje
spoleczne

4. Wymagania wstepne

Student powinien mie¢ podstawowa wiedzg o strukturach organizacyjnych, procesach zarzadzania,
oraz podstawowych zasadach funkcjonowania organizacji.

5. TreSci uczenia si¢

Wyktad ma na celu zapoznanie studentow z teorig oraz praktycznymi aspektami strategii, ktore po-
zwalaja organizacjom na nieustanne doskonalenie swoich procesow i produktow. W ramach wyktadu
omawiane sg podstawowe koncepcje, modele oraz narzedzia wykorzystywane w procesie ciaglego
doskonalenia, takie jak filozofia Kaizen, Six Sigma, Lean Management czy Total Quality Manage-
ment (TQM).

Cwiczenia majg na celu zastosowanie teorii omoéwionej podczas wyktadow w rzeczywistych scena-
riuszach biznesowych. Studenci beda pracowac¢ w grupach nad rozwigzaniem probleméw zwigzanych
z ciggtym doskonaleniem w organizacjach, uzywajac narzedzi i metodologii takich jak Kaizen, Lean,
Six Sigma.

6. Literatura podstawowa

Koztowski, R. (2011). Zarzadzanie jako$cia. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Szottysek, J. (2014). Lean management w praktyce. Wydawnictwo Helion.

Nowosielski, M. (2016). Zarzadzanie cigglym doskonaleniem w organizacjach. Wydawnictwo Wyz-
szej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

6a. Literatura uzupelniajgca

Michatowska, A. (2013). Kaizen w organizacjach — Metoda w praktyce. Wydawnictwo Poltext.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec¢

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty

uczenia Si
dlg przed- C1 c2
miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
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Efekt W1 X
Efekt W2 X X
Efekt Ul X
Efekt U2 X
Efekt K1
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezile(ga sie Praca sa-
Spraw- . Aktyw- . mo-
ol tprzed- dzian pi- Pg?ﬁqang" Dyskusja | nos$¢ na ggg}%c\'; dzielna Obr;(():na
miotu semny zajeciach na zaje- pracy
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2
Efekt K1 X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Ef6kt¥ ) Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed- X
miotu
Efekt W1
Efekt W2 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2
Efekt K1 X X X
9. Obcigzenia praca studenta
Lp. Forma aktywnosci studenta il l_1czba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 15
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 25
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 5
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 10
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 15
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53.
54.
55.
56.
57.
58.

Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:

zajec ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 1,5
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,4
b.1) uzyskanych w ramach zaj¢c¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,4

b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaj¢¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie wykladow — praca pisemna 100
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2*a

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE - E

Specjalno$é: Inzynieria procesu

Inzynieria procesowa

Zintegrowane systemy zarzgdzania jakoscig
Zarzadzanie zmianami i projektami

Zintegrowana polityka produktowa przedsigbiorstwa
Proekologiczne zarzadzanie przedsicbiorstwem
Projektowanie procesow produkcyjnych
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NR

KARTA PRZEDMIOTU

E 53
Nazwa przedmiotu/modutu: Inzynieria procesowa
Nazwa angielska: Process engineering
S.tatus’p.rzedmlotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-

Semestr wW C L
towe

Inne Lacznie ECTS

Szosty 12 16 28 4

2. Cele uczenia si¢

Nabycie podstaw wiedzy dotyczacej inzynierii proceséw produkcyjnych (przetworczych,
c1 | obrobkowych, montazowych) oraz zasad sprawnego organizowania i kontroli (nadzorowa-
nia, monitorowania, optymalizacji) procesu przeptywu produkc;ji.

Umiejetnos¢ identyfikacji, modelowania, analizy, przeprojektowywania, wdrazania, nadzo-
C2 | rowania/monitorowania, optymalizacji proceséw produkcyjnych.

Umiejetnos¢ postugiwania si¢ mapami procesow produkcyjnych wedtug standardu BPMN
C3 | Iub innych stosowanych w praktyce przedsiebiorstw.

Oczekiwane
efekt)f ksztal- 3. Tres$¢ efektu uczenia si¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu

W1. Student zna podstawowe procesy produkcyjne (przetworcze, ob- |  Wyklad
Wiedza robkowe, montazowe) oraz zasady sprawnego organizowania i kon-
troli procesu przeptywu produkc;ji,

Ul. Student potrafi zidentyfikowaé kategorie marnotrawstwa jako | Analiza

podstawy oszczednego wytwarzania. przypad-

. . . . kow, zaje-

Umiejetnosci | 12, Student potrafi przygotowaé bilans obciazen produkcyjnych cia w ggj-
pach
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) K1. Student rozumie potrzebe ciaglego uczenia sie i weryfikowania | Dyskusja,
Kompetencje | wiedzy w praktyce realizacji zadan indywidualnych i zespotowych. | prezentacja
spoleczne grupowa

4. Wymagania wstepne

Dot. przedmiotéw: Wprowadzenie do inzynierii systemow; Zarzadzanie procesowe; Zarzadzanie
jako$cia.

5. Tresci uczenia sie

Ustalenia terminologiczne: system, proces, inzZynieria, inzynieria systemow, zarzadzanie procesowe,
inzynieria procesowa. System produkcyjny — okreslenie, ksztaltowanie jakosci produktu, rozwdj sys-
temow wytworczych. Struktura procesu produkcyjnego: okreslenie i struktura procesu produkcyjnego
1 wytworczego; model procesu wytworczego. Ogolny podzial proceséw produkcyjnych: procesy cia-
gle (aparaturowe, w przemysle chemicznym, farmaceutycznym, energetycznym); procesy dyskretne
oparte na zdarzeniach uwarunkowanych w czasie i przestrzeni, w przemysle elektromaszynowym.
Podziat proceséw wedhug technologii: 1/ Procesy przetwodrcze (aparaturowe) oparte na przemianie
chemicznej (réwniez wymianie i przeptywie); 2/ Procesy obrobkowe i przyrostowe (ksztaltowanie,
obrobka powierzchniowa, fizykochemiczna); 3/ Procesy montazowe; 4/ Procesy wydobywcze; 5/
Procesy naturalne i biotechnologiczne. Proces i technologia wytwarzania — okres$lenia i czynnosci w
procesie technologicznym, struktura procesu technologicznego. Komputerowe wspomaganie procesu
technologicznego. Zarzadzanie procesowe i koncepcja oszczednego wytwarzania. Inzynieria procesu
przeptywu produkcji — harmonogramowanie i bilansowanie w procesie produkcyjnym, analiza pro-
cesu przeptywu produkcji. Model systemu produkcyjnego. Ewidencja i kontrolowanie procesu prze-
ptywu produkcji oraz optymalizacja proceséw produkcyjnych. Automatyzacja i robotyzacja procesu
produkcyjnego. Rola systemu ERP w inzynierii procesowe;j.

6. Literatura podstawowa

J. Gawlik, J. Plichta, A. Swic, Procesy produkcyjne, PWE, Warszawa 2013.

6a. Literatura uzupekhiajgca

1. Inzynieria produkcji, red. R. Knosala, PWE, Warszawa 2017

2. A. Bitkowska, Zarzadzanie procesowe we wspotczesnych organizacjach, Difin, Warszawa 2013.
3. M. Dumas, M. Larosa, J. Mendling, H. A. Reijers, Business Process, Management, PWN, War-
szawa 2022.

4. R. Zarzycki, Inzynieria procesowa: Mechanika plynow, PWN, Warszawa 2020.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé¢

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty
uczenia Si

miotu

Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

Efekt W1

Efekt Ul

Efekt U2
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Efekt K1 X X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezile(:l)i/a sie Praca sa-
dla przed- Spraw- Praca pi- - Ak’tyw- Zadanie mo- Obrona
- dzian pi- Dyskusja | no$¢ na dzielna
miotu semny semna zajeciach domowe na zaje- pracy
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2 X X X
Efekt K1 X X X

Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)

Ef6kt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie¢
?r:?ouﬁ’”ed‘ IZ W10 | 1IZ W13 | 1Z U06 | 1Z U08 | 1Z Ul13 | 1Z U15 | 1Z KOl
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X X
Efekt U2
Efekt K1 X X
9. Obciazenia praca studenta
& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 30
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 30
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do zaliczenia 10
Praca wlasna nad przygotowaniem pracy kontrolnej 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajgcia
Godziny razem 120
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
a)zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1,5
b)zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 04
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,4
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b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0

C)zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wyktadowca

0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie wykladéw — praca pisemna 100
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 20

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2*a

NR

E 54

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Zintegrowane systemy zarzadzania jakoScia

Nazwa angielska:

Integrate quality management systems

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-
cjalnosciowy)

Specjalnosciowy

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C

Projek-

L towe

Inne Lacznie

ECTS

si6dmy 12 12

24

4

2. Cele uczenia si¢

Przekazanie uporzadkowanej wiedzy z zakresu proceséw zwigzanych z istotg zintegrowa-

Cl | nych systeméw zarzadzania jako$cig oraz wymagan norm i korzy$ci wynikajacych z ich
wdrozenia.

co Zapoznanie z systemami serii ISO 9000, 14000, EMAS, 45000, procesami audytowania oraz
integracji tych systemow.

C3 Przedstawienie mechanizméw tworzenia i znaczenia integracji systemow zarzadzania jako-
$cig, srodowiskiem i BHP.
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Oczekiwane
efekt){ Ll 3. Tre$¢ efektu uczenia sie¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma rozszerzona wiedze dotyczacg istoty integracji sys- | Wyktad
temow zarzadzania jakoscia, Srodowiskiem i BHP. i
Wiedza Dyskusja
W2. Student zna korzysci wynikajace z wdrozenia zintegrowanych
systemow zarzadzania.
U1. Student rozumie i prawidtowo interpretuje dokumentacje certy- | Wyktad,
fikacyjna. case study,
DG [ U2. Student rozumie i potrafi stosowac narzedzia zarzadzania jako- | Dyskusja
Scig
Kompetencje K1. Stud_eqt rozum@e i prawi(’ﬁowo planuje.:, organizuje, koordynuje i | Dyskusja
spoleczne kontroluje integracj¢ systemow zarzadzania.

4. Wymagania wstepne

Widza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu zarzadzania jakoScia.

5. TreSci uczenia si¢

Wyklad

1. Istota integracji systemow zarzadzania. Wprowadzenie; zarzadzanie jakoScig; zintegrowane sys-
temy zarzadzania; typy integracji; korzys$ci z integracji systemow zarzadzania.

2. Systemy zarzadzania wg ISO 9001, 14001, 45001. Ewolucja normy ISO; pojecie normalizacji,
cele, zasady normalizacji, podzial norm; przestanki stosowania norm serii 9000; system zarzadzania
jako$cig wg normy PN-EN ISO 9001:2015; Zarzadzanie procesem - model PDCA; przywodztwo i
zaangazowanie; monitorowanie, pomiary, analiza i ocena, doskonalenie,

3. System zarzadzania Srodowiskowego i BHP. Normy serii 14000; podstawy i definicje; wymaga-
nia dla SZS; Rozporzadzenie PE i Rady — system EMAS; System zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy ISO 45001:2018.

Cwiczenia
1. Praktyczne wskazowki jak poruszaé si¢ po normach ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001.
2. Integracja systemow zarzadzania na bazie norm ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001.
3. Elementy wspodlne norm:
. podejscie procesowe w normach na przyktadzie matych, §rednich i duzych organizacji;
. podejscie oparte na ryzyku;
. kontekst organizacji, w tym zrozumienie organizacji i jej kontekstu,
. strony zainteresowane i ich wymagania istotne dla zintegrowanego systemu zarzadzania
. dziatania odnoszace si¢ do ryzyk i szans.
4. Nadzor nad udokumentowanymi informacjami w ujeciu zarzadzania jakos$cia, Srodowisko-

wego i bezpieczenstwem i higieng pracy.

6. Literatura podstawowa

1. Hamrol A., Zarzadzanie i inzynieria jako$ci, PWN, Warszawa 2017.

2. Lancucki J. Systemy zarzadzania w znormalizowanym $wiecie, UE, Poznan 2020.

3. Lunarski J. Zarzadzanie jakoscig, WNT, Warszawa 2012.

4. Mroczko F., Zarzadzanie jakoscia, WWSZiP, Watbrzych 2011.

5. Nowacki P. i in.,, Wybrane zagadnienia zarzadzania jako$cig. Dokumentacja i audyt systemow
zarzadzania jako$cia, Uniwersytet Ekonomiczny, Krakow 2020.

6. Zasoby biblioteki IBUK Libra.
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6a. Literatura uzupekliajaca

1. Kafel P. Integracja systemow zarzadzania, UE w Krakowie, Krakow 2017
2. Szczepanska K. Zasady zarzadzania jakoscig, Politechnika Warszawska, Warszawa 2019.
3. Szczepanska K., Podstawy zarzadzania jako$cia, Polit. Warszawska, Warszawa 2017.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajec

8. Macierze efektow uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekty . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia Ssi

dla przed- c1 co c3

miotu

Efekt W1 X X X

Efekt W2 X X X

Efekt U1 X X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X X X

Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
Ezzl;tl}i/a sie Obec- : Praca sa-
dla przed- | Pracapi- | Obrona | nos¢ na AKYW- | 5o danie | CWicze- q mcl)'
oty semna oracy zaje- nos¢ na domowe | Negru- zielna
mio . zajeciach powe na zaje-
ciach .
ciach

Efekt W1 X X X X

Efekt W2 X X X X

Efekt Ul X X X X X

Efekt U2 X X X X X

Efekt K1 X X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektéow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-

kiem X)

Efeth ) Efekty uczenia si¢ na Kierunku

uczenia sie

ﬂ?otﬁrzed' IZ_ WOl | 1IZ_WO07 | 1Z_U02 | 1Z_ U1l | 1Z_ U12 | 1Z_U20 | 1Z_Ko1

Efekt W1 X X

Efekt W2 X X

Efekt U1 X X X X

245



Efekt U2 X X X X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
Lp. Forma aktywnoSci studenta sl l_1czba
godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 30
zgodne z planem zajec¢: wyktad, ¢wiczenia)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 30
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do zaliczenia 20
Praca wlasna nad przygotowaniem pracy kontrolnej 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Godziny razem 120
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztaltujacych umiejegtnosci praktyczne 1,5
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 0,4
b.1) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,4
b.2) uzyskanych w ramach zaj¢¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,8
10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Zaliczenie wykladow — praca pisemna 100
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 20
Wynik koncowy zaliczenia z éwiczen (z) z=08*k+0,2*a

NR
KARTA PRZEDMIOTU
E 55
Nazwa przedmiotu/modutu: Zarzadzanie zmianami i projektami
Nazwa angielska: Management of change and projects
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Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy)

Specjalnosciowy

Kierunek studiow:

Inzynieria zarzadzania

Poziom studiow:

Pierwszego stopnia

Profil studiow

Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr W C L Projek- Inne Lacznie | ECTS
towe
szosty 8 12 20 3
2. Cele uczenia si¢
C1 | zapoznanie z pojgciem zmiany jako immanentng cechg przedsigbiorstwa
c2 przekazanie wiedzy zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami i problemami dotyczacymi
procesu zarzadzania zmiang w przedsigbiorstwie
c3 wyksztalcenie umiejetnosci zarzadczych niezbednych do przygotowania przedsiebiorstwa i
jego pracownikow na proces zmian
Oczekiwane
ALy Lyt 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ RIDEY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Zrozumienie znaczenia i roli zarzadzania zmiang w przed- | Wyktad
sigbiorstwie. Znajomos$¢ podstawowych narzedzi przeprowadzania
analiz strategicznych w procesie zarzadzania zmiang. Zrozumienie P_rezenta—_
celowosci tworzenia presji do zmian. Znajomos$¢ narzedzi umozli- cja _multl—
. wiajacych wilasciwa strukturyzacje organizacji na potrzeby procesu medialna
Wiedza wdrozenia zmian. Zrozumienie znaczenia i roli zarzadzania zmiang
w przedsigbiorstwie. Znajomos¢ podstawowych narzedzi przeprowa-
dzania analiz strategicznych w procesie zarzadzania zmiana.
Ul. Umiej¢tnos$¢ tworzenia konstruktywnego niezadowolenia w | Wyktad
organizacji. Umiejgtno$¢ oceny gotowosci organizacji do skutecz-
nego przeprowadzenia zmian. Umiej¢tnos¢é dokonania strukturyzacji P'rezenta—'
organizacji na potrzeby procesu zmian. Umiejetnos¢ opracowania | 18 multi-
miernikow i systeméw motywacyjnych oraz powigzania ich ze stra- medialna
.. . | tegia organizacji. Umiejetno$¢ projektowania technik skutecznego
Umiejetnosci przekazu w procesie zarzgdzania zmiang. Umiejetnos¢ identyfikacji
zrédet oporu wobec zmian i zaprojektowania dziatan przezwyci¢za-
jacych opor. Umigjetno$é dokonywania wyborow strategicznych na
potrzeby zarzadzania zmiang.
K1. Umiej¢tno$¢ analizy i syntezy ztozonych zagadnien bizneso- | Analiza
) wych. Umiejetnos$¢ kreatywnego rozwigzywania problemow. Znajo- | przypad-
Kompetencje | mos¢ postaci wybitnych praktykéw gospodarczych i autoréw publi- | kow
spoleczne kacji naukowych z dziedziny zarzadzania zmiang. Doskonalenie | W grupach
i dyskusje
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przygotowania i przedstawienia prezentacji biznesowych. Doskona-
lenie pracy w grupie.

4. Wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw zarzadzania i zarzadzania projektami.

5. TreSci uczenia sie¢

Wyklad

Metoda projektéw , wyktad z prezentacja multimedialna, analiza przypadkdw.

Cwiczenia

Ulepszanie struktury organizacyjnej. Segmentacja strategiczna — strategiczne jednostki biznesu. Ou-
tsourcing,  insourcing,  worldsourcing.  Alianse  strategiczne, przejecia 1 fuzje.
Struktury projektowe, sieciowe, wirtualne i inne. Restrukturyzacja finansowa. Reengineering. Lean
menagement. Filozofia Kazein. Restrukturyzacja a TQM.

6. Literatura podstawowa

1. "Harvard Business Review. Przywodztwo w okresie zmian", opracowanie zbiorowe, One Press,
2007;

2. R. McGrath i I. MacMillan "MarketBusters", Harvard Business School Press, 2005.

3. L. Faeste, J. Hemerling (eds) ?Transformation?, Boston Consulting Group, 2016

6a. Literatura uzupekniajgca

1. "Harvard Business Review. Skuteczne przywodztwo", opracowanie zbiorowe, One Press, 2009;

2. D. Milosevic, P. Patanakul, S. Srivannaboon ?Case Studies in Project, Program and Organizational
Project Management?, Wiley, 2010

3. R.Kaplan, D.Norton "Strategy Maps", Harvard Business School Press, 2004;
4. C. Kim, R. Mauborgne "Blue Ocean Strategy", Harvard Business Review Press, 2015

5. .Stern, M.Deimler (eds) "The Boston Consulting Group on Strategy: Classic Concepts and New
Perspectives", John Wiley & Sons, 2006.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

8. Macierze efektéw uczenia si¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEth ) Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia Si

dla przed- c1 C2 C3
miotu

Efekt W1 X X X
Efekt U1 X X X
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Efekt K1 X X X
Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)
Metody sprawdzenia
EIeI;tl)fa i Praca sa-
uczenia si
dla przed- Spraw- Praca pi- - Ak’tyw- Zadanie mo- Obrona
ot dzian pi- semna Dyskusja | no$¢ na domowe dzielna rac
miotu semny zajeciach na zaje- pracy
ciach
Efekt W1 X X X
Efekt Ul X X X
Efekt K1 X X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efekt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie¢
dla przed- 72 W05 72 U02 72 K03
miotu
Efekt W1 X
Efekt Ul X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Zajecia dydaktyczne - wyktad i ¢wiczenia 20
Przygotowanie si¢ do ¢wiczen - ustalenie warunkow funkcjono- o5
wania rynkow miedzynarodowych
Przygotowanie si¢ do zaliczenia przedmiotu 20
Przygotowanie pracy zaliczeniowej 20
Konsultacje/kontakt e-mailowy z prowadzgcym zajecia 5
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 2
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 04
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0,4
b.2) uzyskanych w ramach zajec¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu
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Forma zaliczenia Waga oceny koncowej w %
Sprawdzian pisemny -F1 50
Praca pisemna- ¢éwiczenia-F2 30
Udzial w dyskusji - F3 20

Wynik koncowy P=0,5xF1+ 0,3xF2+0,2xF3

NR
KARTA PRZEDMIOTU
E 56
. Zintegrowana polityka produktowa
Nazwa przedmiotu/modutu:
przedsiebiorstwa
Nazwa angielska: Integrated product policy of the company
S.tatus,p.rzedmlotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiéw: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny
Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

szosty 10 10 20 3

Semestr W C L Inne Lacznie ECTS

2. Cele uczenia si¢

c1 Przekazanie uporzadkowanej wiedzy zwigzanej z prosrodowiskowymi systemami zarzadza-
nia.

c2 Zapoznanie z marketingiem ekologicznym w przedsigbiorstwie. Dyrektywy unijne doty-
czace polityki produktowe;.

C3
Oczekiwane
efekt)f Lt 3. Tres¢ efektu uczenia si¢ Met0d¥
ceniadla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma podstawowg wiedzg z zakresu istoty i znaczenia | Wyktad
polityki produktowej przedsigbiorstwa.
Wiedza
. | Ul. Student prawidfowo interpretuje mechanizmy funkcjonowa- | Analiza
Umiejetnosci | nia przedsigbiorstw na rynku. przypadku
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U2. W2. Student ma wiedze o proekologicznych systemach za-
rzadzania przedsi¢gbiorstwem. o .
Cwiczenia
. K1. Student rozumie potrzebe systematycznego Sledzenia sytuacji na | Dyskusja
Kompetencje . doi i doiotafl Zwi " o
leczne rynku oraz podejmowania dziatan zwigzanych z procesami prosro-
Spo dowiskowymi.

4. Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetno$ci i kompetencje na poziomie inzynierskim z zakresu zarzadzania jako$cig i
produkcja.

5. TreSci uczenia sie¢

6. Literatura podstawowa

1. A. Beda, S. Czaja — Rozwoj prosrodowiskowych systemow zarzadzania w przedsigbiorstwie. UE
Wroctaw 2008

2. W. Adamczyk, M. Koterwa — Systemy znakowania ekologicznego wyrobdéw. Ekologiczne
problemy jakosci wyrobow. Wyd. Naukowe PTTZ Krakow 2002

3. K. Kokoszka — Marketing ekologiczny w przedsigbiorstwie. UE Wroctaw 2008

6a. Literatura uzupekiajgca

Zrodla internetowe

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zajeé

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt)_/ ) Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia Si

dla przed- c1 C2 C3
miotu

Efekt W1 X

Efekt U1l X

Efekt U2 X X

Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

Ezil(:ltl)i/a sie Praca sa-
Spraw- . Aktyw- . mo-
dla przed-| g5, pi- Praca pi- Dyskusja | no$¢ na Zadanie dzielna Obrona
miotu semny semna zajeciach domowe na zaje- pracy
ciach
Efekt W1 X X X
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Efekt Ul X X
Efekt U2 X X
Efekt K1 X X
Macierz 3. Powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efe"tY . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dlg przed- X X
miotu
Efekt W1
Efekt Ul X X
Efekt U2 X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 12
zgodne z planem zajec)
Przygotowanie do ¢wiczen 20
Przygotowanie do prac kontrolnych 20
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materialami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 8
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 2
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé 0,4
b.1) uzyskanych w ramach zajg¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,4
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Sprawdzian pisemny -F1 50
Praca pisemna- ¢wiczenia-F2 30
Udzial w dyskusji - F3 20

Wynik koncowy

P=0,5xF1+ 0,3xF2+0,2xF3
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NR

E 57

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu:

Proekologiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem

Nazwa angielska:

Pro - ecological business management

Status przedmiotu (kierunkowy/spe-

cjalnosciowy) Specjalnosciowy
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiéw: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Semestr

Projek-

W C L towe

Inne Lacznie

ECTS

siodmy

12 16 28

2. Cele uczenia si¢

Przekazanie uporzadkowanej wiedzy o istocie zarzadzania proekologicznego, instrumentach
C1 | polityki ekologicznej oraz wybranych narzedziach zarzgdzania Srodowiskowego w przedsie-
biorstwie.

c2 Nabycie umiejetnosci obserwacji otoczenia i wrazliwosci na oddziatywanie srodowiskowe
dziatalnosci przedsigbiorstwa.

c3 Przygotowanie studenta do myslenia i dziatania w sposob przyjazny dla otoczenia z wysoka
$wiadomoscig proekologiczna.

Oczekiwane
efekty ksztat- 3. Tres$¢ efektu uczenia si¢ MetOdY
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Student ma podstawowg wiedze z zakresu istoty zarzadzania
) proekologicznego z wykorzystaniem instrumentéw polityki ekolo- Wyk}ad_
Wiedza gicznej oraz licznych narzadzi zarzadzania $rodowiskowego w | Dyskusja
przedsiebiorstwie Pokaz
- ) : Wyktad,
. | UL Student rozumie i potrafi obserwowa¢ otoczenie oraz jest wraz- | cage
Umiejetnosci | liwy na oddzialywanie srodowiskowe dziatalno$ci przedsigbiorstwa study,
Dyskusja
Kompetencje K1. Student potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przyjazny dla otocze- Wyk}ad_,
spoleczne nia z wysoka swiadomoscia proekologiczna DYEkUSJa
Pokaz
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4. Wymagania wstepne

5. Tresci uczenia sie

Wyklad

Przedsigbiorstwo a zmiany w prawie, dyrektywy unijne, raportowanie niefinansowe ESG. Przedsig-
biorstwo i jego $rodowisko. Instrumenty polityki ekologicznej. Instrumenty administracyjno —
prawne. Ekologistyka i $lad weglowy. Formy spotecznego oddziatywania na przedsigbiorstwo. Pojg-
cie i czynniki ksztattujace $wiadomos$é ekologiczng. Swiadomos¢ ekologiczna a funkcjonowanie
przedsigbiorstwa. Wybrane narzedzia zarzadzania srodowiskowego w przedsigbiorstwie. Klasyfika-
cja narzedzi zarzadzania Srodowiskowego. Oceny oddziatywania na srodowisko.

Laboratorium

Mierniki dobrobytu spotecznego uwzgledniajace straty w §rodowisku przyrodniczym. Analiza in-
strumentéw ekonomicznych polityki ekologicznej. Ubezpieczenia ekologiczne. Instrumenty infor-
macyjne. Typy konsumentéw ze wzglgdu na rodzaj popytu i model konsumpcji. Analiza i ocena
systemu $rodowiskowych miernikow oceny funkcjonowania przedsigbiorstwa. Instrumenty marke-
tingu ekologicznego — analiza i ocena. Przeglad i ocena ekoetykietowania, controllingu ekologicz-
nego; czystej produkcji oraz znormalizowanych systemow zarzadzania srodowiskowego. Raporto-
wanie niefinansowe ESG.

6. Literatura podstawowa

1. Kobyltko G. Proekologiczne zarzadzanie przedsigbiorstwem, AE, Wroctaw 2007.

2. Kowal E., i in. Zarzadzanie srodowiskowe. PWE, Warszawa 2013.

3. Kryk B., Gospodarowanie i zarzadzanie Srodowiskiem, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2012.

4. Zasoby biblioteki IBUK Libra.

7. Literatura uzupekiajaca

1. Krynski A., Matthias K., Aime F. Caekelbergh, Zintegrowane zarzadzanie srodowiskiem, Wolter
Kluwer Polska SA. Warszawa 2013.
2. Rosik-Dulewska Cz., Podstawy gospodarki odpadami, PWN, Warszawa 2015.

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

EfEth . Cele uczenia si¢ dla przedmiotu

uczenia Ssi

dla przed- c1 c2 c3

miotu

Efekt W1 X

Efekt Ul X

Efekt K1 X
Macierz 2. Weryfikacja efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia
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Efekty .. | Praca sa-
A . Aktywnos$¢ .
uczenia sie Spraw- Praca pi- . . modzielna | Laborato-
. Dyskusja na zaje- . .
dla przed- dzian semna i na zaje- rium
; ciach :
miotu ciach
Efekt W1 X X X X
Efekt Ul X X X X X
Efekt K1 X X X X
Macierz 3. Powigzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Efeth ) Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie¢
dla przed- | 1Z W03 1Z_ W12
miotu 1Z W04 1Z_ W14 1Z_U07 1Z_U24 1Z_KO02 1Z_KO03
Efekt W1 X X
Efekt Ul X X
Efekt K1 X X
9. Obcigzenia praca studenta
goc Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 28
zgodne z planem zajec¢: wyktad, ¢wiczenia,)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do prac kontrolnych 14
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materiatlami dydaktycz- 23
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Kontakt e-mailowy z nauczycielem akademickim 5
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 1
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé 0,6
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchroniczne;j 0
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 1

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie wykladéw — praca pisemna

Cwiczenia — praca pisemna (k) 35
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Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 35

Udzial w dyskusji 30

Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z) P =0,35*F1 + 0,35*F2 +0,3*F3

NR
KARTA PRZEDMIOTU

E 58
Nazwa przedmiotu/modutu: Projektowanie proceséw produkeyjnych
Nazwa angielska: Manufacturing Processes Design
S.tatus’przedmlotu (kierunkowy/spe- Specjalnosciowy
cjalnosciowy)
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Poziom studiow: Pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Prowadzacy przedmiot:

1. Charakterystyka zaje¢ dydaktycznych (zajecia dydaktyczne zgodne z planem zajec):

Projek-
towe

siodmy 8 12 20 3

Semestr W C L Inne Lacznie ECTS

2. Cele uczenia si¢

Podstawowe metody, techniki, narzgdzia i materiaty stosowane przy rozwiazywaniu prostych
Cl | zadan inzynierskich z zakresu produkcji.

c2 | Typowe technologie inzynierskie w zakresie projektowania procesow produkeyjnych.

c3 | Praktyczne przyktady projektow procesow produkcyjnych

Oczekiwane
LGy Ll 3. Tre$¢ efektu uczenia sie ey
cenia dla nauczania
przedmiotu
W1. Potrafi definiowac¢ i klasyfikowaé podstawowe parametry wej-
$cia 1 wyjscia w projektowaniu systemow produkcyjnych,
) W2. Potrafi wymieni¢ podstawowe etapy i kolejno$¢ prac zwigza-

Wiedza nych z projektem systemu produkcyjnego. Wyktad
W3. Potrafi wymieni¢ podstawowe techniki, metody i narzedzia wy-
korzystywane w projektowaniu systeméw produkcyjnych.

. | UL Potrafi tworzy¢ dokumentacj¢ projektowa (SIPOC, Flow-Chart, )

Umiejetnosci | technologia, harmonogram, organigram) Analiza
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Kompetencje
spoleczne

K1. Potrafi wspotpracowac w zespole. Rozumie potrzebe przekazy-
wania informacji dotyczacych wptywu podejmowanych decyzji na
srodowisko naturalne.

Dyskusja

4. Wymagania wstepne

5. TreSci uczenia si¢ - ¢wiczenia

Projekt procesu technologicznego.

6. Literatura podstawowa

1. P. Grajewski — Organizacja procesowa
2. T. Mayer — Systemy produkcyjne. SGGW Warszawa 2009

3. Praca zbiorowa — Zarzadzanie procesami w przedsiebiorstwie

6a. Literatura uzupelniajaca

Zrodla internetowe

7. Oprogramowanie specjalistyczne wykorzystywane w trakcie zaje¢

8. Macierze efektéw uczenia sie¢

Macierz 1. Cele uczenia si¢ a efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Efekt)_/ ) Cele uczenia si¢ dla przedmiotu
uczenia Si
dla przed- C1 C2 C3
miotu
X
Efekt W1
Efekt W2 X
Efekt W3 X X
Efekt U1l X
Efekt K1 X

Macierz 2. Weryfikacja efektéow uczenia si¢ dla przedmiotu (zaznaczy¢ znaczkiem X)

Metody sprawdzenia

EIEI:;Ya sie Praca sa-

uczenia si .

dla przed- | Praca pi- | Obrona Obec- AKYW- 5 danie | CWieze- q ”.“‘?'
ot semna oracy no$¢ na noséna | oo | niegru- zielna

mio zajeciach | zajeciach powe na zaje-

ciach

Efekt W1 X X X X

Efekt W2 X X

Efekt W3 X X X X X
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Efekt Ul X
Efekt K1 X
Macierz 3. Powiagzania przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ znacz-
kiem X)
Ef6kt¥ . Efekty uczenia si¢ na kierunku
uczenia sie
dla przed- Z W07 Z U03
miotu Z_W02 Z Wia Z Uoa Z_U09 Z K01
Efekt W1 X X
Efekt W2
Efekt W3 X
Efekt Ul X
Efekt K1 X
9. Obciazenia praca studenta
& Srednia liczba
Lp. Forma aktywnosci studenta godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem (zajecia dydaktyczne 20
zgodne z planem zaje¢: wyktad, cwiczenia)
Przygotowanie i realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem 20
si¢ do ¢wiczen
Przygotowanie do zaliczenia 10
Praca wtasna nad przygotowaniem pracy kontrolne;j 10
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i materialami dydaktycz- 30
nymi dostarczonymi przez prowadzacego zajecia
Godziny razem 90
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3
w tym liczba punktéw ECTS uzyskanych w ramach:
zajec ksztaltujagcych umiejetnosci praktyczne 1,5
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé 0,4
b.1) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie synchronicznej 0,4
b.2) uzyskanych w ramach zaje¢ realizowanych w formie asynchronicznej 0
zaje¢ z bezposrednim kontaktem z wykladowca 0,8

10. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Forma zaliczenia

Waga oceny koncowej w %

Zaliczenie wykladow — praca pisemna 100
Cwiczenia — praca pisemna (k) 80
Cwiczenia — aktywno$¢ (a) 20
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Wynik koncowy zaliczenia z ¢wiczen (z)

z=08*k+0,2*a
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