
Zarządzenie Nr 37/2024 

Rektora Wyższej Szkoły  

Zarządzania i Przedsiębiorczości  

z siedzibą w Wałbrzychu 

z dnia 30 września 2024 roku 

 

 

w sprawie: zmiany Regulaminu ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń 

dla studentów Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości z siedzibą w Wałbrzychu 

 

  

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 86 oraz art. 95 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z późn. zm.) - zarządza się - co 

następuje:  

 

 

§ 1 

 

1.  Z dniem 1 października 2024 r. wprowadza się następujące zmiany do  Regulaminu ustalania 

wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń dla studentów Wyższej Szkoły Zarządzania 

i Przedsiębiorczości  z siedzibą w Wałbrzychu: 

1) wykreśla się dotychczasową treść § 11 i § 11 otrzymuje brzmienie:  

„Wysokość miesięcznego dochodu na osobę w rodzinie studenta uprawniająca do ubiegania 

się o stypendium socjalne nie przekracza 45% minimalnego wynagrodzenia za pracę 

ustalonego od dnia 1 stycznia roku poprzedzającego rok akademicki, na który przyznawane jest 

stypendium socjalne, na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).” 

2) wykreśla się dotychczasową treść § 13 ust. 1 pkt 5 i § 13 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:  

„posiada stałe źródło dochodów i jego przeciętny miesięczny dochód w poprzednim roku 

podatkowym oraz w roku bieżącym w miesiącach poprzedzających miesiąc złożenia 

oświadczenia, o którym mowa w ust. 2, jest wyższy lub równy 40% minimalnego wynagrodzenia 

za pracę ustalonego od dnia 1 stycznia roku poprzedzającego rok akademicki, na który 

przyznawane jest stypendium socjalne, na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.” 

 

§ 2 

 

Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia sprawuje Rektor.  

 

 

§ 3 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od dnia 1 października 2024 roku.  

 

 

 

         Rektor 

 

 

       mgr Lidia Piątkowska, MBA TNTU UK 


