
Załącznik 1 

 

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO 

Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości 

z siedzibą w Wałbrzychu 

 
za okres ................................ 

 

Imię i Nazwisko  
Tytuł, stopień naukowy  
Numer ORCID  
Stanowisko  

Dyscyplina naukowa (wiodąca)  

 

I. DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA 

1. 
Artykuły naukowe, monografie naukowe, rozdziały w 

monografiach, recenzje i redakcje naukowe. 

Liczba 

publikacji 

Liczba 

pkt. 

łącznie 

1.1 

Artykuły naukowe, monografie naukowe, artykuły recen-

zyjne oraz inne publikacje naukowe, opublikowane  

w czasopismach naukowych/wydawnictwach z wykazu  

w ministerialnego czasopism/wydawnictw – 50 pkt. 

  

1.2 

Artykuły naukowe, monografie naukowe, artykuły recen-

zyjne oraz inne publikacje naukowe, opublikowane  

w czasopismach naukowych/wydawnictwach nieza-

mieszczonych w ministerialnym wykazie czasopism/wy-

dawnictw – 30 pkt. 

  

1.3 

Recenzje i sprawozdania opublikowane w czasopismach 

naukowych z wykazu czasopism; Redakcja monografii 

naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w 

ministerialnym wykazie wydawnictw – 20 pkt. 

  

Suma punktów w części I/1  
OCENA DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ 
(minimalna liczba punktów do uzyskania oceny pozytywnej – 50) 

Pozytywna  

□ 
Negatywna  

□ 

II. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA 

1. 

Opublikowanie podręczników i opracowanie materia-

łów dydaktycznych (w przypadku wydania wznowio-

nego i uaktualnionego – 25 % n/w punktów). 

Liczba 
Liczba 

pkt. 

1.1 Autorstwo podręcznika akademickiego – 40 pkt.   

1.2 
Autorstwo rozdziału w podręczniku akademickim wie-

loautorskim – 10 pkt. 
  

1.3 
Redakcja merytoryczna podręcznika wieloautorskiego – 

16 pkt. 
  

1.4 
Autorstwo/współautorstwo innych opublikowanych ma-

teriałów edukacyjnych – 6/3 pkt. 
  



Suma punktów w części II/1  

2. 
Praca na rzecz oferty dydaktycznej i jakości kształce-

nia.  
Liczba 

Liczba 

pkt. 

2.1 
Kierowanie zespołem programowym ds. kierunku stu-

diów/zespołem ds. jakości kształcenia – 5 pkt. za każdy 

rok akademicki. 

  

2.2 
Praca w zespole programowym ds. kierunku studiów/ja-

kości kształcenia – 2 pkt. za każdy rok akademicki. 
  

2.3 

Przygotowanie programu studiów podyplomowych, 

kursu dokształcającego, kursu lub szkolenia – 3/2/1 pkt. 

za każdą aktywność. 

  

2.4 

Przygotowanie programu przedmiotu wybieralnego  

w języku obcym (przedmiot fakultatywny oferowany dla 

danego kierunku – 4 pkt. za każdą aktywność. 

  

2.5 

Indywidualne opracowanie innowacji dydaktycznych po-

twierdzonych przez zespół programowy oraz rozwiązań 

na rzecz zapewnienia jakości kształcenia, które zostały 

przyjęte do realizacji przez Kolegium Rektorskie do 8 

pkt. łącznie (decyduje Kolegium Rektorskie, punkty po-

dane do wiadomości pracownika). 

  

Suma punktów w części II/2  

3. Praca dydaktyczna.  Liczba 
Liczba 

pkt. 

3.1 
Prowadzenie zajęć: wykłady, ćwiczenia, laboratoria,  

w j. obcym – 2 pkt. za każdy cykl zajęć. 
  

3.2 

Liczba wypromowanych magistrów dla danego cyklu 

kształcenia – liczba osób x 3 pkt. 

Dla osób promowanych na podstawie prac w jęz. obcym 

punktację należy podwoić. 

  

3.3 

Liczba wypromowanych inżynierów dla danego cyklu 

kształcenia – liczba osób x 3 pkt. 

Dla osób promowanych na podstawie prac w jęz. obcym 

punktację należy podwoić. 

  

3.4 

Liczba wypromowanych licencjatów dla danego cyklu 

kształcenia – liczba osób x 2 pkt. 

Dla osób promowanych na podstawie prac w jęz. obcym 

punktację należy podwoić. 

  

3.5 

Ocena pracy magisterskiej, licencjackiej, inżynierskiej 

przez recenzenta oraz recenzja pracy końcowej na stu-

diach podyplomowych przez promotora i recenzenta - 1 

pkt. 

  

3.6 

Opieka nad kołem naukowym – do 3 pkt. za każdy rok 

opieki (punkty przyznaje Dziekan na podstawie złożo-

nych sprawozdań). 

  

Suma punktów w części II/3  

4. 
Ocena działalności dydaktycznej przez studentów 

i/oraz przełożonego nauczyciela akademickiego.  
 Liczba 

pkt. 

4.1 
Ocena działalności dydaktycznej w studenckiej ankiecie 

oceny zajęć: 
  



1. Obliczyć średnią ocenę z każdego roku akademic-

kiego. 

2. Przyznać punkty wg skali i je zsumować za cały 

okres oceny. 

 od 3.75 do 3.99 – 1,0 pkt. 

 od 4.00 do 4.24 – 2,0 pkt. 

 od 4.25 do 4.49 – 3,0 pkt. 

 od 4.51 do 4.74 – 4,0 pkt. 

 od 4.75 do 5.00 – 5,0 pkt. 

4.2 
Hospitacje zajęć (pozytywna ocena 5 pkt, negatywna 0 

pkt) 
  

Suma punktów w części II/4  

5. 
Podnoszenie kompetencji dydaktycznych, w tym w 

ramach mobilności krajowej i międzynarodowej. 
Liczba 

Liczba 

pkt. 

5.1 
Pobyt w uczelni zagranicznej/polskiej w celach szkole-

niowych nie krótszy niż 5 dni – 4/2 pkt. 
  

5.2 

Prowadzenie zajęć na podstawie delegacji na innej 

uczelni polskiej 

 do 10 godzin – 2 pkt. 

 od 11 do 20 godzin – 4 pkt. 

 powyżej 20 godzin – 6 pkt. 

  

5.3 

Prowadzenie zajęć na uczelni zagranicznej  

 do 10 godzin – 4 pkt. 

 11 – 20 godzin – 8 pkt. 

 powyżej 20 godzin – 12 pkt. 

  

5.4 
Odbycie kursów podnoszących kompetencje dydak-

tyczne – 2 pkt. za każdy kurs. 
  

5.5 
Prowadzenie szkoleń dydaktycznych/warsztatów– 2 pkt. 

za każdą aktywność. 
  

Suma punktów w części II/5  
OCENA DZIAŁALNOŚCI DYDAKTYCZNEJ 

(minimalna liczba punktów do uzyskania oceny pozytywnej – 50) 

Pozytywna  

☐ 

Negatywna  

☐ 

III – DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA 

1. Działalność organizacyjna w ramach Uczelni.  Liczba 
Liczba 

pkt. 

1.1 

Pełnienie funkcji kierowniczej: 

 Prorektor – 8 pkt. za każdy rok. 

 Dziekan – 5 pkt. za każdy rok. 

 Prodziekan – 3 pkt. za każdy rok. 

 Kierownik Katedry – 2 pkt. za każdy rok. 

 Kierownik jednostki ogólnouczelnianej i jego 

zastępca – 2 pkt. za każdy rok. 

 Rzecznik Praw Akademickich – 5 pkt. za każdy 

rok. 

 Pełnomocnik Rektora – 2 pkt. za każdy rok. 

 Pełnomocnik Dziekana– 1 pkt. za każdy rok. 

  

1.2 
Członkostwo w organach kolegialnych Uczelni: 

 senat – 3 pkt. za każdy rok. 
  



 komisje senackie i rektorskie – 2 pkt. za każdy 

rok. 

1.3 
Pełnienie funkcji kierownika studiów podyplomowych – 

2 pkt. za każdy rok. 
  

1.4 
Opieka nad praktykami zawodowymi – 4 pkt. za każdy 

rok. 
  

1.5 
Działalność w komisjach i zespołach na rzecz jakości 

kształcenia – 1 pkt za każdy rok akademicki. 
  

SUMA PUNKTÓW W CZĘŚCI III  
OCENA DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACYJNEJ 

(minimalna liczba punktów do uzyskania oceny pozytywnej – 20) 

Pozytywna 

☐ 

Negatywna 

☐ 

 

 

Oświadczam,  że przestrzegam przepisów o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a także 

o własności przemysłowej.  

 

....................................................................... 
data i podpis pracownika 

 

 

Potwierdzam prawdziwość wprowadzonych danych i informacji.  

 

....................................................................... 
data i podpis pracownika 

 

 

 

 

  



OCENA BEZPOŚREDNIEGO PRZEŁOŻONEGO 

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................... 

 

....................................................................... 
data i podpis bezpośredniego przełożonego 

 

UZASADNIENIE I UWAGI KOMISJI DS. OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

 

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................... 

 

OCENA KOMISJI DS. OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

POZYTYWNA☐ NEGATYWNA☐ 
 

 

Data dokonania oceny: ....................................... 

 

 

Podpisy członków komisji: 

 

.................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

Data doręczenia oceny pracownikowi: ....................................... 

 

Data złożenia odwołania od oceny: ....................................... 



OPINIA REKTORSKIEJ KOMISJI DS. ODWOŁAŃ OD OCENY OKRESOWEJ NAUCZY-

CIELI AKADEMICKICH W ZAKRESIE ZASADNOŚCI ODWOŁANIA 

 

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................  

 

Data opinii: .................................................................. 

 

Podpisy członków komisji: 

 

....................................................................................................................................................... 

 

OCENA REKTORA 

 

POZYTYWNA☐ NEGATYWNA☐ 

 

 

Data oceny: ....................................................... 

 

 

 

................................................................  

Podpis i pieczęć Rektora 


