Zarzadzenie Nr 32/2023
Rektora Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Przedsi¢biorczosci
z siedziba w Walbrzychu
z dnia 26 wrze$nia 2023 roku

W sprawie: monitorowania karier zawodowych absolwentow Wyiszej Szkoly Zarzgdzania
i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Walbrzychu

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 352 ust. 14 i ust. 15 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J. Dz. U. 2023 poz. 742), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. W celu dostosowania programu ksztatlcenia do potrzeb rynku pracy Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Walbrzychu monitoruje kariery zawodowe
swoich absolwentow przeprowadzajac ,,Badanie losow zawodowych absolwentow Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z siedziba w Watbrzychu”.

2. Zgodg¢ na wzigcie udzialu w monitorowaniu karier zawodowych absolwentow uzyskuje si¢
w drodze wypelnienia umieszczonego w Internetowym Systemie Obstugi Studenta (ISOS)
formularza deklaracji przystapienia do ,,Badania losow zawodowych absolwentow”. Wzor
formularza stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. W trakcie prowadzenia monitoringu, o ktérym mowa w ust. 1, Uczelnia moze przetwarzaé
dane osobowe absolwentow obejmujace: adresy e-mail, imi¢, nazwisko.

4. Absolwent w kazdym czasie ma prawo do cofni¢cia zgody na udzial w badaniu.

§2

1. Zarzadzenie okresla sposob tworzenia bazy danych absolwentow Wyzszej Szkoty
Zarzadzania 1 Przedsigbiorczosci z siedzibg w Walbrzychu, zwanej dalej ,,bazg” oraz
procedury monitorowania losow absolwentow WSZiP z/s w Walbrzychu.

2. Wszelkie dzialania podejmowane w celu stworzenia, zarzadzania i wykorzystania bazy
danych muszg by¢ realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

§3

1. Monitoring losow absolwentow obejmuje zbieranie danych stuzacych doskonaleniu
dziatalno$ci Wydziatu Edukacji, Biznesu 1 Inzynieriit WSZiP z/s w Watbrzychu.

2. Doskonalenie jako$ci w oparciu o monitoring losow absolwentow odbywa si¢ poprzez
dostarczanie interesariuszom wewnetrznym informacji zwigkszajacych efektywnosé
realizowanych dziatan w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, majg umozliwic:

a) porownanie zatozonych efektow uczenia si¢ z przygotowaniem do rzeczywistych zadan
wykonywanych przez pracujacych absolwentow;

b) dostosowanie programéw studiow do potrzeb rynku pracy.



§4

Definicje termindéw uzywanych w zarzadzeniu sg nastepujace:

1.

Absolwent — osoba, ktora ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia,
lub jednolite studia magisterskie zgodnie z obowigzujacym w Wyzszej Szkole
Zarzadzania i Przedsiebiorczosci z siedzibg w Walbrzychu regulaminie studiow.

Los absolwentéw — to sytuacja zawodowa absolwentow Wyzszej Szkoty Zarzadzania

1 Przedsigbiorczosci z siedzibg w Walbrzychu na moment przeprowadzania

monitoringu, charakteryzujaca si¢ nastepujacymi elementami:

a) praca zarobkowa — wykonywanie zadan, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
wlaczajac staze finansowane ze $rodkoéw funduszu pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ale wytaczajac dziatalnos¢ gospodarczg i rolnicza,

b) praca niezarobkowa (bezptatny staz, praktyki, praca przy wykonywaniu
obowigzkow domowych, opieka nad dzieckiem, wolontariat itp.),

c) kontynuacja nauki,

d) prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

e) prowadzenie dziatalnosci rolniczej,

f) pozostawanie bez pracy — brak zaangazowania w jakickolwiek z wymienionych
powyzej aktywnosci.

Monitoring loséw absolwentdow — proces obejmujacy tworzenie bazy danych

absolwentow, zorganizowanie oraz przeprowadzenie badania, analiz¢ zebranych

informacji, a takze promocj¢ badania.

§5

Centrum Kreowania Kariery, zwane dalej ,,CKK” odpowiada za przygotowanie
1 realizacj¢ zadan zwigzanych z badaniem wedlug zasad szczegdtowo okreslonych
w § 6 niniejszego zarzadzenia.

Dziekanat WSZiP z/s w Walbrzychu odpowiedzialny jest za zbieranie zgod
absolwentow na udzial w badaniu oraz dostarczenie bazy danych absolwentow, ktorzy
taka zgod¢ wyrazili do CKK.

§6

Do podstawowych zadan CKK w zakresie realizacji monitorowania losow absolwentow
Wyzszej Szkoly Zarzadzania 1 Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu naleza:

1.

2.

Wspotpraca z Dziekanatem WSZiP z/s w Walbrzychu w celu pozyskania zgody
absolwentéw na udziat w badaniu;

Przygotowanie bazy wysytkowej (bazy adreséw e-mail absolwentow WSZIP z/s
w Walbrzychu), w tym regulowanie kwestii prawnych zwigzanych z ochrong danych
osobowych;

Weryfikacje¢ przekazanej przez Dziekanat EBil bazy adresow email absolwentow pod
katem wysyiki;

Dystrybucje ankiety do absolwentow. Absolwenci po pierwszym roku od obrony pracy
dyplomowej otrzymuja droga elektroniczng ankiete¢ dotyczaca ,,.Badania Loséw
Zawodowych Absolwentéw”. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,



o

Analiza zebranych w ramach badania danych oraz przygotowanie raportu z badania;

6. Przekazanie raportu z badania Pelnomocnikowi Rektora ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia oraz Dziekanowi Wydzialu EBil Wyzszej Szkoly Zarzadzania
1 Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu,

7. Opracowanie ogolnej prezentacji (przeznaczonej do upublicznienia) obejmujacej
wyniki badania, majacej na celu informowanie $rodowiska spoteczno-gospodarczego
o statusie absolwentow WSZiP z/s w Walbrzychu na rynku pracy oraz szerzenie wiedzy
o wynikach badania ws$rdod spotecznosci akademickiej. Prezentacja, zostanie
opublikowana na oficjalnej stronie internetowej Uczelni www.wwszip.pl po akceptacji
przez Prorektora ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia;

8. Przygotowanie dedykowanych prezentacji z wynikami badania na potrzeby
zainteresowanych jednostek organizacyjnych WSZiP z/s w Walbrzychu;

9. Zebranie informacji zwrotnych na temat badania od przedstawicieli Wydzialowego

Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz podstawowych jednostek organizacyjnych WSZiP

z/s w Walbrzychu oraz ewentualne dokonanie modyfikacji w koncepcji badania, w celu

podniesienia jego uzytecznosci w aspekcie poprawy jakosci ksztatcenia lub promocji

uczelni;

§7

1. Wydzialowy Zesp6t Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Wyzszej Szkole

Zarzadzania i Przedsi¢biorczosci z siedzibg w Watbrzychu odpowiada za:

a) Opiniowanie tresci badania i proponowanie modyfikacji narz¢dzi badawczych
majacych na celu zapewnienie rzetelnosci i jako$ci realizowanego procesu
badawczego;

b) Wykorzystanie treSci raportu glownego wraz z zalagcznikami do obiegu
wewnetrznego W ramach Uczelni, ze wzgledu na potencjalnie wrazliwy charakter
zawartych w nich informacji. Publikowanie 1 rozpowszechnianie dokumentoéw
w catosci lub we fragmentach, moze odbywac¢ si¢ tylko za zgoda Prorektora ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

2. Wydzialowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) w Wyzszej Szkole
Zarzadzania 1 Przedsigbiorczo$ci z siedzibg w Walbrzychu w ocenie loséw absolwentow
wykorzystuje rowniez dane Ogodlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentow szkot wyzszych (ELA), ktory dostarcza wiarygodnych informacji

o sytuacji absolwentow polskich uczelni na rynku pracy w oparciu 0 dane z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i systemu POL-on.

§8

Zarzadzenie wchodzi z dniem 01 pazdziernika 2023 roku.

Rektor

prof. dr hab. inz. Lucjan Kowalczyk


http://www.wwszip.pl/

