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PROGRAM STUDIOW

dla kierunku ZARZADZANIFE

{studia pierwszego stopnia}

Nazwa kierunku studiow: ZARZADZANIE

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia — licencjackie (6 semestrow),

Profil ksztalcenia: praktyczny

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Forma studiéw: Studia niestacjonarne

Wskazanie dziedziny nauki i dyscypliny naukowej, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek studiow: kierunek naleiy do
obszarow ksztalcenia w dziedzinie nauk spolecznych (w dyscyplinach nauki o zarzgdzaniu i jakosci, ekonomia i
finanse. Dyscypling wiodgca jest dyscyplina nauki o zarzqgdzaniu i jakosci 7 75% udzialem w programie ksztalcenia)
Wskazniki dotyczace programu studiéw dla kierunku ZARZADZANIE

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia 180

Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia sze$é

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu 74,10

nauczycieli akademickich i studentow




Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana grupom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 114
zawodowym stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych 6

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/grupom zaje¢ do wyboru

72 (40 %)
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych 32 {960h}
Laczna liczba godzin zajeé¢ {wraz z praktykami} 1877

8. Efekty uczenia si¢

Przyjete efekty uczenia si¢ sa zgodne z uniwersalnymi charakterystykami pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji unormowanej
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla klasyfikacji uzyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy
6-8)

Uniwersalne charakterystyki pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji

WIEDZA [P6S_W] - ZNA | ROZUMIE:

e W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce podstawowg wiedzg¢ 0golng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej — — wlasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiow o profilu praktycznym —
réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem,

e fundamentalne dylematy wspoltczesnej cywilizacji, podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych rodzajow
dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego,, podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci



UMIEJETNOSCI [P6S_U] — POTRAFI:
e wykorzysta¢ posiadana wiedzg;
e formulowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych
przez:
o wiasciwy dobor Zrddet oraz informacji z nich pochodzacych,
o dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informaciji,
o dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

o formulowac i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac¢ zadania typowe dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw — w
przypadku studiow o profilu praktycznym

samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie,

komunikowac¢ si¢ ze zroznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadniaé stanowiska,

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego,

planowa¢ i organizowac pracg — indywidualng oraz w zespole

samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

KOMPETENCIJE SPOLECZNE [P6S_K] —JEST GOTOW DO:

e podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotow i organizacji, w ktorych uczestniczy

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu,

tworzenia 1 rozwijania wzoroOw wilasciwego postepowania w srodowisku pracy 1 zycia,

przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nia,

myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy,

przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 dbatosci o dorobek 1 tradycje



Symbol efektu
kierunkowego

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow:
Zarzadzanie — studia pierwszego stopnia;
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie; absolwent:

Symbol charakterystyki
drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji

na poziomie 6
WIEDZA [P6S_W] - ZNA | ROZUMIE:

Z_Wo1 podstawowa wiedze o zarzadzaniu jako nauce, jej miejscu w systemie nauk i relacjach do innych P6S_WG
nauk; wyjasnia geneze¢ nauk o zarzadzaniu i ich rozw6j w konteks$cie rozwoju gospodarczego:

Z_Wo02 zasady 1 koncepcje teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w P6S_WG
zroznicowanych warunkach; terminologi¢, jej zrodla i zastosowania w praktyce zawodowej

Z_Wo3 podstawowa wiedz¢ o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych) P6S_WG
organizujacych struktury i instytucje spoleczne;

Z_Wo4 podstawowa wiedz¢ o otoczeniu organizacji, jego elementach sktadowych i zachodzacych P6S_WG
Zmianach;

Z _WO05 fundamentalng wiedze¢ z zakresu podstawowych poje¢ zarzadzania zwigzanych z wlasnosciag P6S WK
intelektualng, przemystowa oraz prawami autorskimi, potrafi korzysta¢ z zasoboéw informacji
patentowej:

Z_W06 kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa dotyczace powstawania, funkcjonowania, P6S_WK
przeksztatcania i rozwoju organizacji, definiuje konstytutywne atrybuty przedsigbiorstwa oraz ma
podstawowa wiedz¢ o cyklu zycia urzadzen, obiektow 1 systemow technicznych;

Z _Wo07 typowe metody badan w poszczegodlnych obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa: badania rynku, P6S_WG
analizy finansowej, poziomu jakosci produktow itp.;

Z_WwWos podstawowe metody, techniki, narz¢dzia diagnostyczne i prognostyczne i materialy stosowane w P6S_WK
rozwigzywaniu zadan zawodowych w zakresie zarzadzania oraz potrafi wykorzystaé wybrane
metody 1 narzedzia w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania procesow w
przedsigbiorstwie;

Z_Wo09 zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczo$ci oraz ma wiedz¢ na temat P6S_WK
zarzadzania (w tym zarzadzania jako$cig) pozwalajacg na prowadzenie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej;

Z_W10 podstawowe relacje spoteczne zachodzgce w organizacji oraz wystepujace miedzy organizacjg a jej P6S_WK

interesariuszami oraz ma wiedz¢ niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych




1 innych uwarunkowan

Z_Wi1

srodowiskowe, spoteczne i etyczne skutki dziatalno$ci gospodarczej;

P6S_WK

Z_W12

Istote¢ oraz typologi¢ bezpieczenstwa i porzadku publicznego, struktury i dziatalno$ci podmiotow
systemu zarzadzania kryzysowego

P6S_WK

UMIEJETNOSCI [P6S_U] — POTRAFI:

Z _Uo1

opisywac 1 analizowaé procesy oraz zjawiska spoteczno-gospodarcze wykorzystujac metody i
techniki badan rynkowych oraz wspomagajace procesy decyzyjne;

P6S_UW

Z _U02

stosowa¢ wiedz¢ specjalistyczng zarzadzajacego do wspodtpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi
organizacji;

P6S_UW

Z_U03

planowac i1 przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski obejmujace przebieg kluczowych zjawisk spoteczno-
gospodarczych zachodzacych w organizacjach i ich otoczeniu,

P6S_UO

Z _Uo4

prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych proceséw 1 zjawisk spoleczno-gospodarczych
wykorzystujac metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne;

P6S_UW

Z _Uo05

postugiwac si¢ podstawowymi narzgdziami wypracowanymi przez nauki o zarzgdzaniu w celu
rozwigzania konkretnych zadan typowych dla przedsiebiorstw i innych organizacji;

P6S_UW

Z _Uo06

identyfikowa¢ konkretne problemy towarzyszace funkcjonowaniu przedsiebiorstw 1 innych
organizacji i proponowaé¢ rézne warianty ich rozwigzan (ma umiejetnos¢ korzystania i
doswiadczenie w korzystaniu z norm i standardow w zakresie zarzadzania);

P6S_UW

Z _Uo07

dokona¢ oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczenia w realnych procesach podejmowania
decyzji, gldwnie na poziomie operacyjnym w tym w zakresie zarzgdzania Kryzysowego; dokonac
krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejagce rozwigzania techniczne, w
szczegblnosci urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi,

P6S_UW

Z _Uo08

przygotowa¢ prac¢ pisemna (zarowno w jezyku polskim jak i obcym) wiasciwa dla kierunku
zarzadzania, dotyczaca zagadnien szczegdlowych, z wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych oraz r6znych zrodet;

P6S_UW

Z _U09

opracowa¢ dokumentacje¢ dotyczacg realizacji zadania praktycznego oraz przygotowac prezentacje
opisowe i wizualne dotyczace tego zadania;

P6S_UW

Z_U10

planowaé 1 przeprowadzaé eksperymenty, z wykorzystaniem wilasciwych narzedzi, materiatow i

P6S_UW




systemoOw (w tym metod komputerowych) a takze interpretowaé uzyskane wyniki 1 wiasciwie
wnioskowac na ich podstawie;

Z_Uu11 dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan i ocenia¢ potencjalne rozwigzania P6S_UW
problemoéw ze wskazaniem najbardziej odpowiednich,;

Z_U1i2 pehi¢ role przywddczag w zespole realizujgcym zadania zawodowe, jak rowniez wspotdziata¢ w P6S_UO
planowaniu i realizacji tych zadan (z zakresu zarzadzania);

Z_U13 komunikowac si¢ na tematy specjalistyczne ze zroznicowanymi kregami odbiorcéw oraz prowadzié P6S_UK
debatg 1 dyskurs;

Z_U1i4 zastosowa¢ umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 P6U_U
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego P6S_UK

Z_U15 zarzadza¢ czasem wlasnym oraz w pracach zespoldw zadaniowych P6S_UO0

Z_U16 samodzielnie planowac¢ i realizowac¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac innych P6S_UU
w tym zakresie;

KOMPETENCJE SPOLECZNE [P6S_K] — JEST GOTOW DO:

Z _Ko1i krytycznej oceny odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow P6S_KK
poznawczych i praktycznych; angazowania si¢ w samoksztatcenie oraz rozwoj kompetencji
zawodowych 1 spotecznych zwigzanych z wykonywaniem powierzonych mu zadan i pelnionych rél;

Z _KO02 zasiggniecia opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu; P6S_KK
inicjowanie dziatan na rzecz interesu publicznego, w tym rozwoju poziomu bezpieczenstwa
publicznego.

Z _KO03 wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i1 organizowania dzialalno$ci na rzecz P6S_KO
srodowiska spolecznego, w szczegdlnosci w zakresie uczestniczenia w budowaniu i realizacji
projektow spotecznych rozmaitej natury, z uwzglednieniem aspektow ekonomicznych,
technicznych, zarzadczych, prawnych 1 etycznych;

Z _Ko4 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy; a w szczegdlnosci skutecznego poruszania si¢ po P6S_KO
rynku pracy;

Z _KO05 okazywania dbalo$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu 1 wlasciwie pojeta solidarnos¢ P6S_KR
zawodowa;

Z _KO06 odpowiedzialnego pehienia r6l zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb P6S_KR




spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad.

9. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ 0 przyjecie na studia pierwszego stopnia

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia I stopnia na kierunku Zarzadzanie, powinien posiadaé przede wszystkim dobrze rozwiniete
umiejetnosci logicznego i analitycznego myslenia, a takze orientacje w zakresie mechanizmow dziatania proceséw spotecznych i gospodarczych
uzyskana podczas nauki w szkole sredniej lub/i w trakcie pracy zawodowej. Kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia, powinna takze
cechowa¢ §wiadomo$¢ waznosci procesu uczenia si¢ przez cate zycie, w ktorym studia sg naturalnym kolejnym etapem nauki, po zakonczeniu
edukacji w szkole $redniej-.

Program studiow I stopnia na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym zostal wypracowany wspdlnie ze specjalistami zarzadzania
organizacjami gospodarczymi z wieloletnim doswiadczeniem nabytym w przedsiebiorstwach produkcyjnych lub produkcyjno-ustugowych.

Wielowymiarowy program studiéw na kierunku Zarzadzanie skierowany jest do:

= absolwentow szkot srednich posiadajacych umiejetnos$é rozwigzywania zadan z zakresu matematyki, w oparciu o wiedze nabyta w szkole
$redniej;

= absolwentow szkot $rednich posiadajacych zdolno$¢ rozumienia, analizowania, interpretowania i analizowania faktow spoteczno-
gospodarczych;

= absolwentow szkot srednich posiadajgcych umiejetno$¢ porozumiewania si¢ przy uzyciu réznych technik, w tym nowoczesnych
technologii informacyjnych;

= absolwentow szkot srednich, ktorzy chca po trzyletnim cyklu ksztalcenia podja¢ prace zawodowa w obrocie gospodarczym;

*  0s6b przygotowujacych sie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

O przyjecie na studia I stopnia na kierunku Zarzadzanie moze ubiega¢ si¢ osoba posiadajgca §wiadectwo dojrzatosci, a przyjecie kandydatéw na
studia niestacjonarne nastgpi w drodze postepowania kwalifikacyjnego.

10. Sposéb weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggniety przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia
Studia licencjackie na kierunku Zarzadzanie trwaja sze$¢ semestrow i koncza si¢ przygotowaniem pracy dyplomowej oraz egzaminem

dyplomowym. Absolwent otrzymuje tytul zawodowy licencjata - potwierdzajacy kompetencje okreslone w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. z dnia 14 stycznia 2016 r., poz. 64.) oraz




Polskiej Ramie Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla klasyfikacji uzyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8).

Ogolne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow uczenia si¢ okreslone s3 w Regulaminie studiow w Wyzszej Szkole Zarzadzania i
Przedsiebiorczosci z/s w Watbrzychu, ktory okresla w szczegolnosci:

e prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,

e prawa i obowigzki studenta zwigzane ze zdawaniem egzaminow,

o prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem etapow studiow i catych studiow.
Rozwiazania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane z:

o zaliczaniem przedmiotow i etapOw uczenia sie,

e okre$leniem ramy organizacyjnych dla procesu weryfikacji osiagnie¢ studenta,

o wskazaniem $ciezek odwotawczych,

o okre$leniem konsekwencje braku zaliczenia.
Regulamin okresla réwniez skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. W Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu
osiggnigcia danego przedmiotowego efektu ksztalcenia w nastepujacej skali ocen:

e bardzo dobry (5),

o dobry plus (4+),

e dobry (4),

o dostateczny plus (3+),

o dostateczny (3),

e niedostateczny (2).

Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggnigcie efektow uczenia si¢ przypisanych dla przedmiotéw na danym semestrze.
Osiaganie kierunkowych efektow uczenia si¢ wynika z uzyskanych przez studenta przedmiotowych efektow uczenia si¢. Szczegotowe sposoby
pomiaru 1 oceny efektow uczenia si¢ zostaly natomiast okre§lone w sylabusach przedmiotow. Kazdy wyktadowca ma obowigzek zapoznac
studentow z warunkami zaliczenia przedmiotu na pierwszych zajeciach. Jest to jeden z elementow poddawanych ocenie studenckiej w badaniu
jakosci zaje¢ dydaktycznych i1 pracy nauczycieli.

Weryfikacja osiggnig¢ studentéw w zakresie wiedzy odbywa si¢ na podstawie egzamindw w formie pisemnej, ustnej, kolokwidéw, oceny
opracowan w formie projektow indywidualnych, zespotowych prac pisemnych.

Weryfikacja umiejetnoscei i kompetencji spotecznych jest realizowana poprzez oceng aktywnosci na zajgciach, ocene rozwigzywania zadan
praktycznych, ocene projektow, realizacji prac laboratoryjnych i ocen¢ sprawozdan z jej wynikdéw, a takze poprzez biezaca obserwacje 1 oceng
pracy studenta na zajeciach laboratoryjnych. Sprawdzanie osiagnigtych efektow uczenia si¢ bedzie prowadzone na réznych etapach ksztatcenia,
w tym:



e na seminariach dyplomowych, poprzez obserwacj¢ rozwigzywania przez studentow problemoéw badawczych pojawiajgcych sie w toku
pisania pracy dyplomowej,

e w procesie dyplomowania (poprzez np. recenzje pracy dyplomowej, weryfikacje wiedzy 1 umiejetnosci studenta podczas odpowiedzi ha
pytania otrzymane podczas egzaminu dyplomowego, system antyplagiatowy itd.),

e podczas praktyk zawodowych (poprzez monitorowanie ich realizacji przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, w ktorej sg one
realizowane oraz opiekuna praktyk z ramienia Uczelni).

Weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektow uczenia si¢ W trakcie calego procesu ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie jest
prowadzona w oparciu 0 Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci
z/s w Walbrzychu. W ramach WSZJK funkcjonujacego w WSZiP prowadzony jest systematyczny monitoring oraz weryfikacja zaktadanych
efektow uczenia sig.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ w WSZiP uwzglednia nastgpujace zasady:
o weryfikacja dotyczy wszystkich efektow uczenia si¢ w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, okreslonych dla
kierunku studiéw;
e weryfikacja przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach ksztalcenia, poziomach i profilach studiow;
e system obejmuje wszystkich pracownikow Uczelni uczestniczacych w procesie ksztalcenia, studentow 1 absolwentow, a takze
pracodawcow.
Do elementdéw systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow zalicza si¢:
o weryfikacje osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ w procesie ksztatcenia w odniesieniu do poszczegodlnych przedmiotow;
o weryfikacje osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk studenckich;
e weryfikacj¢ osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ dla catego programu studiow okreslonych dla procesu dyplomowania (pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego);
o weryfikacje zaktadanych efektow uczenia si¢ dokonywana przez absolwentow poszczegoélnych kierunkéw studiow, poziomoéw i profili
ksztalcenia, a takze pracodawcow w aspekcie zgodnosci efektow z oczekiwaniami rynku pracy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ a przyjmuje si¢ zatozenie, iz uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego
przedmiot, pracy 1 egzaminu dyplomowego, a takze praktyki studenckiej (ocena lub zaliczenie) potwierdza osiggniecie wszystkich efektow
Uczenia si¢ ustalonych dla wymienionych elementow procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.
Weryfikacja osiggni¢cia efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow przeprowadzana jest w nastepujacych etapach:
o weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dang forme przedmiotu dla kazdego studenta,
o weryfikacja zbiorcza dokonywana przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za przedmiot,
o weryfikacja dokonywana przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ na WSZiP okres$lone zostaly w nastepujacy sposob:



e dla przedmiotu — dobierane sg przez osoby odpowiedzialne za przygotowanie sylabusow (odpowiedzialne za prowadzenie przedmiotu), w
porozumieniu z osobami prowadzgcymi poszczegolne formy zajeé;

e dla praktyk studenckich — wynikaja z wydzialowego Regulaminu praktyk studenckich, oraz okreslane sg w sylabusach praktyk
przygotowywanych przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich;

e dla kierunku studiéw - syntetyczng (ogolng) metod¢ weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow stanowi praca
dyplomowa oraz egzamin dyplomowy, ktérych zasady przeprowadzania wynikaja z ogoélnych zasad dyplomowania okreslonych w
Regulaminie studiow w WSZiP.

Do metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na poziomie przedmiotu zaliczy¢ nalezy:
1) egzamin — ustny, opisowy, testowy i in.;
2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe i in.;
3) kolokwium;
4) przygotowanie referatu;
5) przygotowanie projektu;
6) wykonanie sprawozdan laboratoryjnych.
Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk studenckich (metod i kryteriow oceny) zalicza sig:
1) wypekienie dzienniczka praktyk;
2) przygotowanie sprawozdania z praktyk.

Istotnym elementem systemu weryfikacji efektow uczenia sie jest proces dyplomowania.
Metody oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia sig.

1. W skiad systemu oceny stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ wchodza:
e oceny koncowe wystawiane z poszczegdlnych przedmiotow i liczby punktow ECTS przypisanych do tych form;
e ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie studiéw dla danego kierunku;
e ocena z pracy dyplomowej, stanowigca $rednig arytmetyczna oceny promotora i recenzenta;
e ocena z egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie studiow w WSZiP.

2. Syntetycznym miernikiem stopnia osiaggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow jest ocena koncowa ze studiow,
ktorej sposdb wystawiania okresla Regulamin studiow w WSZiP.

3. Do oceny stopnia osiaggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ zawartych w programie studiow a (przedmioty, praktyki studenckie, praca
dyplomowa, egzamin dyplomowy) stosowana jest skala ocen okreslona w Regulaminie studiow w WSZiP.

4. Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu, praktyki studenckiej, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego wymaga osiagnig¢cia
wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie okres§lonym w sylabusie.



5. Ocena koncowa wystawiona z przedmiotu, praktyki studenckiej, pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego oraz ocena koncowa ze
studidw interpretowana jest w sposob nastepujacy:
e 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane, z ewentualnymi pojedynczymi nie$cisto$ciami, ktore nie maja znaczenia dla
osiggniecia poszczegolnych efektow;
4.5 (B) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane z nielicznymi btgdami;
4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane z btgdami i/lub pojedynczych brakow;
3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z istotnymi bledami i/lub brakami;
3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z duzymi btedami lub brakami (poziom minimalnie wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademickiego);
e 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaly uzyskane.
6. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot okresla szczegdtowe kryteria oceny stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢ wraz z
zasadami wystawiania ocen (skala ocen)

11. Plan studiow;



Program studiow na kierunku Zarzadzanie 2023/2024

studia niestacjonarne pierwszego stopnia

ECTS godziny zajeé 1 rok Il rok 11l rok
28 IS - I I I PR S B = I P - I B 0 I I I O I S B
l.p Nazwa przedmiotu -minimum programowe % E § 2 E E §§ § s 'E i % § s “ g s < S s < g s < (_5. s < ‘_U. ; < (_u.
55| s 858z 2| 8|5 ||| 5|l |&§|s|ls|&|s|eE|&E|&E||[5|c|e|&|E
b ° H SEe=f 5| 3 3 & @ [} ® 2 7 ” @ * I 2 [ I @ [ » o | @ ®
N z g - - — ~ o~ [V ™ ™ (3] < < < 0 '} [To) © © ©
Przedmioty ogolne - inne wymagania (A)
1 |Jezyk obcy 4 72 5 3 1112 72 18 18 18 18
2 |Podstawy informatyki dla biznesu zal] 18 3 0,8 18 18
3 |Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych zal] 12 2 0,5 12 12
4 |Ochrona wiasnosci intelektualnej zal| 16 2 0,8 16 16
5 |Szkolenie BHP zal 5 0 0 5 5
6 |Komunikacja spoteczna zal| 20 2 0,8 20 20
7 |Podstawy logiki*/ Filozofia nauki zal| 20 2 1 10] 10 10 10
8 Politykg spolecz’qa*(SpoleSzna zall 20 2 0.8 20 20
odpowiedzialno$¢ biznesu
9 Spoffeczrje i humanistygzne aspekty pracy*/ zall 20 2 1 10l 10 10 | 10
Socjologia w zarzadzaniu
Introduction to risk management*/industrial
10 technologies* (przedmiot w jezyku obcym) zal| 16 2 0,7 16 16
11 |Seminarium zal| 60 10 3 | 55 60 30 30
12 |Metodologia pracy naukowej - proseminarium zal| 20 2 1 10| 10 10 10
13 |Praktyki zawodowe co najmniej 960 godz. 24 tyg{ zal | 960 32 32 | 16,16 960 480 480
Przedmioty podstawowe (B )
14 |Nauka o organizacji 1 32 6 1,5 16 | 16 16 16
15 |Mikroekonomia 1 32 6 1,5 16 | 16 16 16
16 |Podstawy matematyki w biznesie 1 40 8 20 | 20 20 20
17 |Podstawy prawa w gospodarce zal | 24 4 12 | 12 12 12
18 |Podstawy zarzadzania 2 32 7 1,5 16 | 16 16 16
19 |Finanse 2 24 5 1 12 12 12 12
20 |Statystyka opisowa i ekonomiczna 3 32 6 1,5 16 | 16 16 16
Przedmioty kierunkowe ( C
21 |Marketing 2 30 7 1,5 15 | 15 15 15
22 |Procesy informacyjne w zarzadzaniu zal| 20 4 0,8 20 20
23 |Zachowania organizacyjne zal | 24 4 1,2 12 | 12 12 | 12
24 |Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 4 30 5 1,5 15| 15 15 15
25 JRachunkowos$¢ finansowa zal | 28 6 1,2 12 | 16 12 16
26 |Systemy informacyjne zarzadzania 3 30 6 1,5 10 | 10 10 10 | 10 10
27 |Zarzadzanie projektami 4 28 5 1,2 12 | 16 12 16
28 |Badania marketingowe 2 24 5 1 12| 12 12 12
29 |Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 6 28 5 1 12 | 16 12 | 16
30 |Zarzadzanie jakoscig 3 20 4 0,8 20 20
Przedmioty specjalizacyjne i specjalnosciowe -
31 |Przedmioty specjalnosciowe | zal | 140 |21 (9/12) 56 | 84 24 | 36 32 | 48
Razer| 1877 180 423| 406 | 988 60 81 82 18 81 87 0 108 66 10 37 59 480 24 36 510 ] 92 | 76 30

*wybierany przez studentéw z listy przedmiotéw w danym roku akademickim

**Obowigzkowa praktyka zawodowa w wymiarze 24 tygodni (960 h)




12. Specjalnosci;



STUDIA I-go STOPNIA

Absolwent studiow I stopnia na kierunku Zarzadzanie posiada wiedzg teoretyczng i praktyczng
z zakresu nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych, dotyczaca funkcjonowania organizacji
(przedsigbiorstw 1 instytucji publicznych). Posiada umiej¢tno$ci rozpoznawania,
diagnozowania i rozwigzywania problemow gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi i informacjami. Jest przygotowany do realizacji podstawowych funkcji
zarzadzania procesami i przedsigwzieciami (projektami) w organizacjach o charakterze
gospodarczym 1 administracyjnym. Potrafi skutecznie komunikowac si¢, negocjowac i
przekonywa¢ do swoich racji, mysle¢ tworczo i krytycznie oraz pracowacé w zespole. Zna jezyk
obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady
Europy oraz postuguje si¢ stownictwem specjalistycznym z zakresu zarzadzania. Jest
przygotowany do podjecia studiow II stopnia.

specjalnosci

Logistyka biznesu
Opis specjalnosci

W dobie postepujacych procesow internacjonalizacji 1 globalizacji znaczenie logistyki
jest kluczowe dla zapewnienia przewagi konkurencyjnej tak dla niewielkich przedsigbiorstw,
jak 1 dla korporacji transnarodowych. Skuteczno$¢ logistyki w biznesie (w tym roéwniez
migdzynarodowym) zalezy od wilasciwych wyboréw strategicznych w zakresie stopnia
lokalnego dostosowania dziatan oraz poziomu ich globalnej standaryzacji, w szerokim
kontekscie internacjonalizacji. Dlatego podstawowym celem specjalnos$ci logistyka biznesu na
studiach I-go stopnia jest przygotowanie studentéw do podejmowania istotnych dla firm
decyzji. Przyktadowo moga to by¢ decyzje o lokalizacji dziatalnosci (w wymiarze
migdzynarodowym), o wyborze zrddel zaopatrzenia, o stopniu wykorzystania zasobow
wewnetrznych 1 zewngtrznych (outsourcing).

Wiedza i umiejetnosci

Logistyk to zawdd, ktory wspotczesnie jest jednym z najbardziej poszukiwanych i najlepiej
optacanych stanowisk w Polsce 1 na $wiecie. Od menedzera logistyka wymaga si¢



interdyscyplinarnej i wszechstronnej wiedzy. Dlatego na specjalnosci logistyka biznesu, w
sposob kompleksowy, przygotowuje si¢ studentéw do zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci z
zakresu strategicznego zarzadzania logistyka, zarzadzania globalnymi tancuchami i sieciami
dostaw oraz wykorzystaniem narzedzi informatycznych w procesach logistycznych.

Profil absolwenta

Absolwenci studiow licencjackich na specjalnosci logistyka biznesu sa predestynowani do
pracy na stanowiskach, na ktéorych podejmuje si¢ kluczowe dla rozwoju firmy decyzje.
Absolwenci moga zajmowaé nastgpujace stanowiska: menedzer logistyki w korporacji
mie¢dzynarodowej, dyrektor centrum logistycznego, dyrektor ds. zakupow strategicznych,
wiceprezes ds. logistyki. Wyksztalcony menedzer logistyki moze takze pracowaé w
administracji panstwowej (np. jako petnomocnik prezydenta miasta ds. logistyki miejskiej) lub
prowadzi¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Zarzgdzanie w administracji publicznej

Opis specjalnosci

W trakcie studiow na specjalnosci Zarzadzanie w administracji publicznej, studenci
nabywajg zard6wno wiedze teoretyczng, umiejetnosci, jak i kompetencje praktyczne. Specjalista
administracji publicznej wspotuczestniczy w planowaniu i projektowaniu rozwigzan
zapewniajacych skuteczne funkcjonowanie jednostki administracji publicznej. Absolwenci tej
specjalnosci uzyskuja fatwos¢ w podejmowaniu decyzji kierowniczych i sa predysponowani do
kierowania jednostkami organizacyjnymi sektora publicznego (w takich sferach jak
administracja panstwowa i samorzadowa, nauka, edukacja, kultura, ochrona zdrowia,
bezpieczenstwo publiczne, itd.).

Wiedza i umiejetnosci

Specjalno$¢ umozliwia pozyskanie nowoczesnej wiedzy z zakresu zarzadzania roznymi
jednostkami organizacyjnymi, bez wzgledu na przedmiot i rodzaj dziatalno$ci (biznesowej czy
publicznej), jej forme organizacyjno-prawng, forme¢ wiasnosci 1 wielkos¢ organizacji.
Absolwenci tej specjalnosci sg przygotowani do pracy na specjalistycznych i kierowniczych
stanowiskach wszystkich rodzajow organizacji, w szczegolno$ci nalezacych do sektora
publicznego. Moga tez z powodzeniem wykonywac¢ zawdd doradey i konsultanta w zakresie
organizowania (w tym konstruowania i doskonalenia architektury systemu zarzadzania
organizacja) oraz kierowania tego rodzaju organizacjami.



Profil absolwenta

Absolwenci studiéw licencjackich na specjalnosci zarzgadzanie w administracji publicznej z
uwagi na posiadanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zarzadzania jednostkami
administracji publicznej uzyskuja tatwo$¢ w podejmowaniu decyzji kierowniczych oraz
nabywaja umiejetnosci rozpatrywania sprawy interesantow z zakresu administracji publiczne;.
Absolwenci sg przygotowani do pracy w strukturach administracji publicznej r6znego szczebla;
samorzgdowej, lub rzagdowej, na stanowiskach menedzeréw tych organizacji publicznych.

Komunikacja w biznesie

Opis specjalnosci

Profesjonalne komunikowanie swojej tozsamosci powoduje, ze przekaz staje si¢ spojny
i przejrzysty, co jest kluczowym warunkiem w procesie kreowania wiarygodnego wizerunku
kazdej organizacji gospodarczej Znaczenie dobrej komunikacji i korzystnego wizerunku jest
wspotczesnie coraz bardziej doceniane, gdyz stanowi jeden z najwazniejszych zasobow
organizacji, odgrywajac istotng role w kreowaniu sukcesu na wspotczesnym rynku. W trakcie
zaje¢ studenci beda mieli mozliwo$¢ doskonalenia zar6wno umiej¢tnosci diagnostyczno-
analitycznych proceséw zachodzacych w obszarze komunikacji korporacyjnej i kreowania
wizerunku, jak 1 szeroko rozumianych umiejetnosci kreatywnych.
Po ukonczeniu praktycznych studiow na specjalnosci Komunikacja w biznesie, absolwenci
uzyskaja kompetencje pozwalajace im obja¢ Srednie funkcje kierownicze w zakresie
zarzadzania sferg public relations w réznego typu przedsigbiorstwach i organizacjach.

Wiedza i umiejetnosci

Studenci specjalnosci zostang wyposazeni w aktualng wiedz¢ na temat technik i1 narzedzi
wykorzystywanych w sferze komunikacji oraz public relations, jak réwniez jej praktycznego
stosowania w roznych sytuacjach rynkowych. Absolwent omawianej specjalnosci nabedzie
umiej¢tnosci samodzielnego opracowywania 1 realizacji strategii ksztattowania dziatan
komunikacyjnych i wizerunku organizacji, m.in. poprzez poznanie metod utrzymywania
kontaktu z grupami opiniotworczymi, udzielania wywiadow, przygotowywania materialow
prasowych dla medidw oraz postepowania w tzw. warunkach kryzysowych.

Profil absolwenta



Absolwenci studiow licencjackich na specjalnosci Komunikacja w biznesie sg
predestynowani do objecia funkcji kierowniczych $redniego szczebla w przedsiebiorstwach,
instytucjach i innych organizacjach oraz agencjach oferujacych ustugi profesjonalne tego typu,
jak i sg przygotowani do petnienia funkcji menedzerskich w réznych typach organizacji oraz
do podejmowania odpowiedzialnosci za stosowane rozwigzania i decyzje majace skutki dla
pozycji i rozwoju tych organizacji na wspdtczesnym rynku.

Zarzgdzanie produkcjq i logistykq

Opis specjalnosci

Celem specjalnosci jest przygotowanie studentow do ciagltego doskonalenia procesow
produkcyjnych. Poruszana w toku studidw problematyka pozwala na usprawnianie dziatan
zarbwno wewnatrz przedsigbiorstwa, jak 1 w ramach funkcjonujacych tancuchow
logistycznych. W czasie zaj¢é student zapozna si¢ z gldownymi typami strat i metodami ich
identyfikacji, a takze zostanie wyposazony w skuteczne narzgdzia do ich trwatej eliminacji.
Oferowana specjalno$¢ jest odpowiedzia na rosngcy popyt ze strony rynku pracy na
specjalistow umiejacych wykorzysta¢ wiedze o rynku, na ktorym dziata przedsigbiorstwo i
konkurencji w celu usprawniania procesow nie tylko w sektorach produkcyjnych, ale i
ustugowych

Wiedza i umiejetnosci

Absolwent specjalnosci posiada wiedze dotyczaca:

o zasad koncepcji Lean Management,

o tworzenia elastycznego systemu produkcji,

e usprawniania systemu logistyki wewnetrznej przedsigbiorstwa,

o stosowania zasad filozofii Kaizen w obszarze zarzadzania produkcja,
e zarzadzania zespotem produkcyjnym.

Absolwent specjalnosci posiada umiejetnosci:
e optymalizowania kosztow produkc;ji,
o redukowania czasOw przezbrojen maszyn oraz linii produkcyjnych,
e rozwigzywania problemow jako$ciowych w obszarze produkcji,
e zapewniania cigglosci produkcji,
e zarzadzania zapasami.

Profil absolwenta
Absolwent studiow licencjackich na specjalnosci Zarzadzanie produkcja i logistyka jest

przygotowany do podjecia pracy m.in. na stanowiskach kierowniczych, jako specjalista-
menedzer moze pracowaé w przedsigbiorstwach, stosujacych zaawansowane rozwigzania w



procesach produkcyjnych (w szczegdlnosci z branzy automotive) Absolwent moze rowniez
podja¢ prace w przedsigbiorstwach, stosujacych innowacyjne rozwigzania w procesach
logistycznych w branzy produkcyjnej oraz logistyczno-transportowej.

Rachunkowosé i podatki w dzialalnosci gospodarczej

Opis specjalnosci

Po ukonczeniu praktycznych studidéw na specjalno$ci Rachunkowos$¢ 1 podatki w
dziatalnosci gospodarczej, absolwenci umiejg bez przeszkdod zastosowaé zasady rachunkowosci
oraz przepisow prawa podatkowego. Wiedza, w jaki sposob dokonywa¢ analiz finansow
przedsigbiorstwa, jak sprawdzac¢ informacje o sytuacji ekonomicznej. Absolwenci specjalnosci
rachunkowosci 1 finansow beda potrafili wykorzystywa¢ uzyskane informacje o stanie
majatkowym, sytuacji finansowej 1 wynikach finansowych do sprawozdan, analizy i kalkulacji
kosztow 1 efektow, stanowigcych podstawe decyzji o kierunkach rozwoju lub likwidacji
organizacji.

Wiedza i umiejetnosci

Studenci specjalnosci zostang wyposazeni w aktualng wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne w zakresie zagadnien dotyczacych rachunkowosci i systemu podatkowego, w
szczegblnosci dotyczace:

e zasad rachunkowosci, ewidencji zdarzen i operacji gospodarczych oraz prowadzenie
ksiagg rachunkowych

e systemOw rachunkowosci roznych typéw podmiotéw gospodarczych, w tym matych 1
Srednich przedsigbiorstw,

e opodatkowania podmiotow gospodarczych i1 gospodarstw domowych,

e okreslania wyniku dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz prawidtowego analizowania jego
biezgcej sytuacji finansowej.

Profil absolwenta



Absolwenci studiéw licencjackich na specjalnosci Rachunkowos$¢ i podatki w dzialalnoS$ci
gospodarczej sg predestynowani do pracy na stanowiskach, na ktorych podejmuje si¢
kluczowe dla rozwoju firmy decyzje. Absolwenci moga zajmowac nastgpujace stanowiska:
doradcy finansowi, specjalisci w dziatach controlingu lub ksiggowos$ci, pracownicy dzialow
kadrowo-ptacowych, analitycy finansowi, specjalisci ds. rachunkowos$ci organizacji.

Zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Opis specjalnosci

Celem specjalnosci jest zapoznanie studentdéw ze  zlozonoS$cig dziatalnosSci
gospodarczej, dynamicznymi zmianami w otoczeniu oraz z procesem podejmowania w
organizacjach gospodarczych decyzji kierowniczych, w tym z rzeczywistymi problemami z
jakimi stykajg si¢ przedsiebiorstwa. Zarzadzanie wspotczesnym przedsiebiorstwem nie moze
opiera¢ si¢ wylacznie na intuicji 1 doswiadczeniu kadry kierowniczej 1 pracownikow, ale
roOwniez na zrozumieniu funkcjonowanie przedsi¢biorstwa w otoczeniu blizszym lub dalszym.
Specjalno$¢ jest odpowiedziag na  zglaszanie przez otoczenie spoleczno-gospodarcze
zapotrzebowanie na nowy typ menedzera, dysponujacego elastycznie odpowiednim zasobem
wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych do prowadzenia biznesu, zdolnego pracowac na ré6znych
szczeblach struktury organizacji i w réznych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa

Wiedza i umiejetnosci

Studenci nabywaja umieje¢tnosci podejmowania decyzji, formutowania diagnozy i prognozy
dzialalnosci przedsigbiorstwa oraz przeprowadzenia w nim zmian. Absolwent tej specjalnosci
bedzie przygotowany do sprostania wymaganiom stawianym przed wspoOtczesnym
menedzerem, gdyz zostanie wyposazony w wszechstronng wiedz¢ dotyczaca organizacji i
funkcjonowania réznych rodzajow przedsiebiorstw oraz roznego typu instytucji i organizacji,
dziatajacych w Unii Europejskiej oraz w skali globalnej, m.in. w zakresie: gospodarowania
zasobami (rzeczowymi, osobowymi, finansowymi i informacyjnymi), w wymiarze
strategicznym 1 operacyjnym, wewngtrznych 1 zewngtrznych warunkow dziatania oraz
problemow rozwoju. Uzyskuje on tez wiedze o tworzeniu wlasnej firmy 1 zarzadzaniu nia.

Profil absolwenta

Absolwenci studiow licencjackich na specjalno$ci Zarzadzanie przedsiebiorstwem, to
reprezentanci nowego typ menedzera, dysponujacego elastycznie odpowiednim zasobem
wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych do prowadzenia biznesu, zdolnego pracowac¢ na réznych
szczeblach struktury organizacji i w roznych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa.
Potrafigcego petnic¢ funkcje specjalisty, ale takze kierownika, w réznych przedsiebiorstwach,



instytucjach i organizacjach. Absolwent jest rowniez przygotowany do Samodzielnego
prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Rachunkowosé gospodarcza

Opis specjalnosci

Specjalno$¢ Rachunkowos¢ gospodarcza skierowana jest do osob, ktére cheg przyswoid
wiedze¢ i1 naby¢ praktycznych umiejetnosci w zakresie teorii i praktyki zwigzanej z
rozliczeniami ksiggowymi i podatkowymi. Specjalno$¢ przygotowuje absolwenta do
podejmowania aktywnosci w dziatach finansowo-ksiggowych, controllingu, sprawozdawczosci
I rachunkowosci zarzadczej przedsigbiorstw, w biurach rachunkowych prowadzacych
ustugowo ksiegi rachunkowe czy tez biurach doradztwa podatkowego.

Wiedza i umiejetnosci

Studenci specjalno$ci zostang wyposazeni w aktualna, specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z
zakresu rachunkowosci 1 podatkow wykorzystywang przy prowadzeniu dziatalnosci przez
wszystkie przedsigbiorstwa i inne organizacje zgodnie z polskimi i unijnymi regulacjami prawa
bilansowego i podatkowego. Absolwenci nabywaja umiejetnosci prowadzenia ewidencji
dziatalno$ci, sporzadzania sprawozdan oraz dokonywania rozliczen podatkowych 1
ubezpieczeniowych

Profil absolwenta

Absolwenci studiow licencjackich na specjalnosci Rachunkowo$é gospodarcza sg
predestynowani do pracy jako specjalisci (lub objecia stanowisk kierowniczych) w dziatach
zajmujacych si¢ ksiegowos$cig 1 podatkami oraz zagadnieniami zwigzanymi z zarzadzaniem
finansami zar6wno w przedsigbiorstwach prywatnych jak i podmiotach sfery publiczne;j.
Absolwenci moga réwniez prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, wykorzystujac
posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci w branzy wybranej wedlug wlasnych zainteresowan lub
dziatalnosci ustugowo-doradczej z zakresu finansow, rachunkowosci 1 podatkow.



Program specjalnosci na kierunku Zarzadzanie pierwszego stopnia (dla rozpoczynajacych nauke w r.a 2023/2024)

Specjalnosé: Logistyka biznesu

1 |Logistyka produkciji i zaopatrzenia zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
2 |Strategia promociji zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
3 [Innowacje w gospodarce opartej na wiedzy Lal 20 3 1 8 | 12 8 12
4 |Logistyka w sferze ustug zal| 20 3 1 8 12 8 | 12
5 |Zarzadzanie procesami logistycznymi zal| 20 3 1 8 12 8 | 12
6 |Decyzje menedzerskie zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
7 |Ksztattowanie nowych produktéw zal | 20 3 1 8 12 8 | 12
Specjalnosé: Komunikacja w biznesie
1 |Zarzadzanie wspétczesnymi organizacjami zal| 20 3 1 8 12 8 12
2 |Public Relations zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
3 [Innowacje w gospodarce opartej na wiedzy N 3 1 8 | 12 8 12
4 |Kultura i klimat proinnowacyjny zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
5 |Motywowanie do pracy tworczej zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
6 |Decyzje menedzerskie zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
7 |Zarzgdzanie réznorodnoscig kulturowg zal | 20 3 1 g8 | 12 8 | 12
Specjalnos¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwem
1 |Zarzadzanie produkcijg zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
2 |Zarzgdzanie wspotczesnymi organizaciami zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
3 |Zarzgdzanie innowacjami zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
4 |Kultura i klimat proinnowacyjny zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
5 |Biznes plan zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
6 |Decyzje menedzerskie zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
7 |Zarzgdzanie konfliktami zal] 20 3 1 8 | 12 8 | 12
Specjalnos¢: Zarzadzanie w administracji publicznej
1 |Formy dziatalno$ci administracji publicznej zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
2 |Urzednik w administraciji publicznej zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
3 Otogzenle makroekonomiczne sektora 3 1 s | 12 8 1
publicznego zal | 20
4 |Kultura i klimat proinnowacyjny zal | 20 3 1 8 | 12 8 | 12
5 |Bezpieczenstwo i ochrona danych zal | 20 3 1 8 | 12 8 | 12
6 |Decyzje menedzerskie zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
- Zarzadzanie kulturg organizacyjng w s | 12 s | 12
administracji publicznej zal| 20 3 1
Specjalnos¢: Zarzadzanie produkcjg i logistyka
1 |Logistyka produkcji i zaopatrzenia zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
2 |Zarzgdzanie wspoétczesnymi organizaciami zal| 20 3 1 8 12 8 12
3 |Zarzgdzanie produkcja zal | 20 3 1 8 | 12 8 12
4 |Logistyka w sferze ustug zal| 20 3 1 8 12 8 | 12
5 |Zarzadzanie procesami logistycznymi zal| 20 3 1 8 12 8 | 12
6 |Decyzje menedzerskie zal | 20 3 1 8 | 12 8 | 12
7 |Zarzadzanie ré6znorodnoscig kulturowag zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
Specjalnos¢: Rachunkowosé gospodarcza
1 ]Organizacja rachunkowosci zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
2 |Rachunkowo$é MSP zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
3 |Sprawozdawczos$¢ finansowa zal| 20 3 1 8 | 12 8 12
4 destawy re_lchunkowos'ci w organizacjach 3 s | 12 s | 1
niekomercyjnych zal| 20 1
5 |Dokumentacja i rozliczenia podatkowe zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
6 |Polityka i etyka rachunkowosci zal | 20 3 1 8 | 12 8 | 12
7 |Systemy informatyczne w rachunkowosci zal | 20 3 1 8 | 12 8 | 12




Specjalnosé: Rachunkowos¢ i podatki w dziatanosci gospodarczej
1 |Organizacja rachunkowosci zal| 20 3 1 8 | 12 12
2 |Planowanie podatkowe zal| 20 3 1 8 | 12 12
3 |Rachunkowos$¢ podatkowa zal| 20 3 1 8 | 12 12
4 |Kontrola celno skarbowa i audyt zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
5 |Dokumentacja i rozliczenia podatkowe zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12
6 |Polityka i etyka rachunkowosci zal ] 20 3 1 8 | 12 8 | 12
7 |Systemy informatyczne w rachunkowosci zal| 20 3 1 8 | 12 8 | 12




