Zarzadzenie Nr 2/2019
Rektora Wyzszej Szkolty
Zarzadzania i Przedsi¢biorczoS$ci
z siedziba w Walbrzychu
z dnia 20 marca 2019 roku

w sprawie: wprowadzenia zasad funkcjonowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA)
w Wyiszej Stkole Zarzgdzania i Przedsiebiorczosci g siedzibg w Walbrzychu

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 11 w zwigzku z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1., poz. 572 z p6zn. zm.) - zarzadza sie
- co nastepuje:

§1

1. Okresla si¢ tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposob korzystania przez
Uczelni¢ z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

2. Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich pisemnych prac dyplomowych
realizowanych na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia, a pozytywny wynik tej kontroli jest
warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego.

3. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu
antyplagiatowego do zapoznania si¢ z zasadami wynikajagcymi z niniejszego zarzadzenia oraz ich
przestrzegania.

4. Promotorzy s3a zobowigzani do poinformowania studenta o zasadach dotyczacych kontroli
samodzielnosci prac dyplomowych.

§2

Tekst pracy dyplomowej w wersji ostatecznej, dopuszczonej do egzaminu dyplomowego, musi zosta¢
ztozony Promotorowi, w postaci wydruku komputerowego oraz pliku elektronicznego w formacie ODT
(Open Office Document), DOC 1 DOCX (Microsoft Word) lub PDF (wylacznie w wersji edytowalnej)
dostarczonego na no$niku CD lub DVD.

§3

Tekst pracy do analizy w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA) wprowadzaja osoby wyznaczone
przez Rektora.

§ 4

1. Dla kazdej sprawdzanej pracy generowany jest Raport.

2. Jako gtowny wskaznik Procentowego Rozktadu Podobienstwa (PRP) uznaje si¢ wskaznik dla fraz
sktadajacych si¢ z 10 1 wigcej wyrazow, ktdry nie moze przekroczy¢ 40%.

3. Wynik badania antyplagiatowego nie stanowi ostatecznego rozstrzygnigcia w kwestii oryginalnos$ci
pracy dyplomowej.

4. Promotor dokonuje analizy Raportu pod katem wystepowania w pracy nieuprawnionych zapozyczen
oraz prob manipulacji tekstem, w szczegolnosci ustala czy wskazniki PRP nie przekraczaja ustalonych
progdw tolerancji.

§5
1. Jezeli w wynik analizy Raportu, o ktorym mowa w § 4, praca zostanie uznana za niebudzaca
watpliwosci, Promotor akceptuje Raport w systemie, nastepnie podpisuje wydrukowany Raport, a praca
zostaje dopuszczona do obrony.



2. Jezeli w wyniku analizy Raportu, wedtug kryteriow wskazanych w § 4, praca zostanie uznana za
budzaca watpliwosci, wymagajaca dodatkowej] oceny z punktu widzenia wystepowania
niedopuszczalnych zapozyczen, Promotor generuje Raport Szczegdtowy.

§6

1. Promotor analizujac Raport Szczegdtowy ocenia czy praca, nie zawiera nieuprawnionych zapozyczen
(plagiat) lub czy zawarte w niej prawidlowo oznaczone zapozyczenia (cytaty) nie budza watpliwosci co
do samodzielnosci pracy dyplomowej przygotowanej przez studenta.

2. Przeprowadzajac analize, o ktorej mowa w ust. 1, promotor powinien w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage
czy:

1) praca nie zawiera obszernych fragmentow tekstu (co najmniej 50 stow) zidentyfikowanych przez
System jako ,,podobne”;

2) nie wystepuje zbyt duza liczba potencjalnych zapozyczen z jednego zrodia;

3) nie zachodzi szczego6lna zbieznos$¢ tematyki badanej pracy z potencjalnymi zroédtami zapozyczen,;

4) cechy redakcyjne badanej pracy nie wskazuja na obecnos¢ ,,mechanicznych” zapozyczen.

§7

1. Jezeli analiza Promotora, o ktérej mowa w § 6, wskazuje, ze praca, pomimo przestanek wskazanych w
§ 4, nie zawiera niedopuszczalnych zapozyczen, Promotor akceptuje Raport w systemie, nastepnie
podpisuje wydrukowany Raport. Pracg takg uwaza si¢ za zakwalifikowang do obrony.

2. Jezeli z analizy promotora, o ktérej mowa w § 6, wynika, ze praca nie zawiera przestanek popetnienia
plagiatu przez jej autora, lecz nadmierna liczba cytatow wskazuje na niski stopien samodzielno$ci — praca
nie jest dopuszczana do obrony. Student po konsultacji z Promotorem dokonuje korekty pracy, dla ktorej
wykonuje si¢ kolejng probe dla tego samego badania. JSA dopuszcza wykonanie maksymalnie 3 prob dla
danego badania.

3. Jezeli w wyniku analizy Promotora, o ktorej mowa w § 6, wynika, ze praca jest plagiatem, nie zostaje
ona dopuszczona do obrony, a Promotor nie akceptuje raportu w systemie.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, Promotor powiadamia Rektora o podejrzeniu popelnienia
przez studenta czynu polegajgcego na przypisaniu sobie autorstwa istotnego fragmentu lub innych
elementow cudzego utworu, zalaczajac do powiadomienia Raport (Raport Szczegotowy).

6. W terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4, Rektor wszczyna
postepowanie dyscyplinarne.

§8

Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2015 Rektora Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z siedziba
w  Walbrzychu z dnia 01 pazdziernika 2015 roku wprowadzenia regulaminu postgpowania
antyplagiatowego w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor



