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PROGRAM STUDIOW

dla kierunku ZARZADZANIFE

{studia pierwszego stopnia}

Nazwa kierunku studiow: ZARZADZANIE

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia — licencjackie (6 semestrow),
Profil ksztalcenia: praktyczny

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Forma studiéw: Studia niestacjonarne
Wskazanie dziedziny nauki i dyscypliny naukowej, do ktorej przyporzadkowany jest kierunek studiow: kierunek naleiy do

obszarow ksztalcenia w dziedzinie nauk spolecznych (w dyscyplinach nauki o zarzgdzaniu i jakosci, ekonomia i
finanse. Dyscypling wiodgca jest dyscyplina nauki o zarzqgdzaniu i jakosci 7 75% udzialem w programie ksztalcenia)

Wskazniki dotyczace programu studiéw dla kierunku ZARZADZANIE
Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia 180
Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia sze$é
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udzialu 73,80
nauczycieli akademickich i studentow




Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana grupom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 114
zawodowym stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedzin nauk humanistycznych 6

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/grupom zaje¢ do wyboru

72 (40 %)
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych 32 {960 h}
Laczna liczba godzin zajeé¢ {wraz z praktykami} 1873

8. Efekty uczenia si¢

Przyjete efekty uczenia si¢ sa zgodne z uniwersalnymi charakterystykami pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji unormowanej
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla klasyfikacji uzyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy
6-8)

Uniwersalne charakterystyki pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji

WIEDZA [P6S_W] - ZNA | ROZUMIE:

e W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy
nimi, stanowigce podstawowg wiedz¢ 0golng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej — — wlasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiow o profilu praktycznym —
réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem,

e fundamentalne dylematy wspoltczesnej cywilizacji, podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych rodzajow
dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego,, podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci



UMIEJETNOSCI [P6S_U] — POTRAFI:
e wykorzysta¢ posiadana wiedzg;
e formulowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych
przez:
o wiasciwy dobor Zrddet oraz informacji z nich pochodzacych,
o dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informaciji,
o dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

o formulowac i rozwigzywaé problemy oraz wykonywac¢ zadania typowe dla dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw — w
przypadku studiow o profilu praktycznym

samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie,

komunikowac¢ si¢ ze zroznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadniaé stanowiska,

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego,

planowa¢ i organizowac pracg — indywidualng oraz w zespole

samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

KOMPETENCIJE SPOLECZNE [P6S_K] —JEST GOTOW DO:

e podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotow i organizacji, w ktorych uczestniczy

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu,

tworzenia 1 rozwijania wzoroOw wilasciwego postepowania w srodowisku pracy 1 zycia,

przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nia,

myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy,

przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 dbatosci o dorobek 1 tradycje



Symbol efektu
kierunkowego

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow:
Zarzadzanie — studia pierwszego stopnia;
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie; absolwent:

Symbol charakterystyki
drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji

na poziomie 6
WIEDZA [P6S_W] - ZNA | ROZUMIE:

Z_Wo1 podstawowa wiedze o zarzadzaniu jako nauce, jej miejscu w systemie nauk i relacjach do innych P6S_WG
nauk; wyjasnia geneze¢ nauk o zarzadzaniu i ich rozwdj w konteks$cie rozwoju gospodarczego:

Z_Wo02 zasady 1 koncepcje teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w P6S_WG
zroznicowanych warunkach; terminologi¢, jej zrodla i zastosowania w praktyce zawodowej

Z_Wo3 podstawowa wiedz¢ o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych) P6S_WG
organizujacych struktury i instytucje spoleczne;

Z_Wo4 podstawowa wiedz¢ o otoczeniu organizacji, jego elementach sktadowych i zachodzacych P6S_WG
Zmianach;

Z _WO05 fundamentalng wiedze¢ z zakresu podstawowych poje¢ zarzadzania zwigzanych z wlasnosciag P6S WK
intelektualng, przemystowa oraz prawami autorskimi, potrafi korzysta¢ z zasoboéw informacji
patentowej:

Z_W06 kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa dotyczace powstawania, funkcjonowania, P6S_WK
przeksztatcania i rozwoju organizacji, definiuje konstytutywne atrybuty przedsigbiorstwa oraz ma
podstawowa wiedz¢ o cyklu zycia urzadzen, obiektow 1 systemow technicznych;

Z _Wo07 typowe metody badan w poszczegodlnych obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa: badania rynku, P6S_WG
analizy finansowej, poziomu jakosci produktow itp.;

Z_WwWos podstawowe metody, techniki, narz¢dzia diagnostyczne i prognostyczne i materialy stosowane w P6S_WK
rozwigzywaniu zadan zawodowych w zakresie zarzadzania oraz potrafi wykorzystaé wybrane
metody 1 narzedzia w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania procesow w
przedsigbiorstwie;

Z_Wo09 zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczo$ci oraz ma wiedz¢ na temat P6S_WK
zarzadzania (w tym zarzadzania jako$cig) pozwalajacg na prowadzenie wilasnej dzialalnosci
gospodarczej;

Z_W10 podstawowe relacje spoteczne zachodzgce w organizacji oraz wystepujace miedzy organizacjg a jej P6S_WK

interesariuszami oraz ma wiedz¢ niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych




1 innych uwarunkowan

Z_Wi1

srodowiskowe, spoteczne i etyczne skutki dziatalno$ci gospodarczej;

P6S_WK

UMIEJETNOSCI [P6S_U] — POTRAFI:

Z _Uo1

opisywac 1 analizowaé procesy oraz zjawiska spoleczno-gospodarcze wykorzystujac metody i
techniki badan rynkowych oraz wspomagajace procesy decyzyjne;

P6S_UW

Z _Uo02

stosowa¢ wiedze specjalistyczng zarzadzajacego do wspodtpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi
organizacji;

P6S_UW

Z_Uo03

planowac i1 przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski obejmujace przebieg kluczowych zjawisk spoteczno-
gospodarczych zachodzacych w organizacjach i ich otoczeniu,

P6S_UO

Z_Uo4

prognozowaé praktyczne skutki konkretnych procesow i zjawisk spoteczno-gospodarczych
wykorzystujac metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne;

P6S_UW

Z _Uo05

postugiwac si¢ podstawowymi narzedziami wypracowanymi przez nauki o zarzadzaniu w celu
rozwigzania konkretnych zadan typowych dla przedsigbiorstw i innych organizacji;

P6S_UW

Z _Uo06

identyfikowa¢ konkretne problemy towarzyszace funkcjonowaniu przedsigbiorstw 1 innych
organizacji i proponowaé¢ rdézne warianty ich rozwigzan (ma umiejetnos¢ korzystania i
doswiadczenie w korzystaniu z norm i standardow w zakresie zarzadzania);

P6S_UW

Z _Uo07

dokona¢ oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczenia w realnych procesach podejmowania
decyzji, gtbwnie na poziomie operacyjnym; dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i
oceni¢ istniejace rozwigzania techniczne, w szczegolnosci urzadzenia, obiekty, systemy, procesy,
ushugi,

P6S_UW

Z _Uo08

przygotowa¢ prac¢ pisemna (zarowno w jezyku polskim jak i obcym) wiasciwag dla kierunku
zarzadzania, dotyczaca zagadnien szczegdlowych, z wykorzystaniem podstawowych uje¢
teoretycznych oraz r6znych zrodet;

P6S_UW

Z _U09

opracowa¢ dokumentacje¢ dotyczacg realizacji zadania praktycznego oraz przygotowac prezentacje
opisowe i wizualne dotyczace tego zadania;

P6S_UW

Z_U10

planowac¢ 1 przeprowadza¢ eksperymenty, z wykorzystaniem witasciwych narzedzi, materialéw i
systemOow (w tym metod komputerowych) a takze interpretowaé uzyskane wyniki i wihasciwie
wnioskowac na ich podstawie;

P6S_UW




Z_Uu11 dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan i ocenia¢ potencjalne rozwigzania P6S_UW
problemoéw ze wskazaniem najbardziej odpowiednich,;

Z_U1i2 peli¢ role przywoddcza w zespole realizujacym zadania zawodowe, jak réwniez wspotdziataé w P6S_UO
planowaniu i realizacji tych zadan (z zakresu zarzadzania);

Z_U13 komunikowac¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zroznicowanymi kregami odbiorcéw oraz prowadzic¢ P6S_UK
debatg 1 dyskurs;

Z_U1i4 samodzielnie planowac¢ 1 realizowac¢ wilasne uczenie si¢ przez cale zycie 1 ukierunkowywac innych P6S_UU
w tym zakresie;

KOMPETENCJE SPOLECZNE [P6S K] — JEST GOTOW DO:

Z _Ko1i krytycznej oceny odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw P6S_KK
poznawczych i praktycznych; angazowania si¢ w samoksztatcenie oraz rozwoj kompetencji
zawodowych i spotecznych zwigzanych z wykonywaniem powierzonych mu zadan i pelnionych rdl;

Z _KO02 zasiggniecia opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu; P6S KK

Z _KO03 wypeliania zobowigzan spolecznych, inspirowania 1 organizowania dzialalnosci na rzecz P6S_KO
srodowiska spolecznego, w szczegdlnosci w zakresie uczestniczenia w budowaniu i realizacji
projektow spolecznych rozmaitej natury, z uwzglednieniem aspektow ekonomicznych,
technicznych, zarzadczych, prawnych i etycznych;

Z _Ko4 myslenia i1 dziatania w sposob przedsigbiorczy; a w szczegdlnosci skutecznego poruszania si¢ po P6S_KO
rynku pracy;

Z _KO05 okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu i1 wlasciwie pojeta solidarnos¢ P6S_KR
zawodowy;

Z _KO06 odpowiedzialnego pehienia r6l zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb P6S_KR

spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i
rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad.

9. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ 0 przyjecie na studia pierwszego stopnia




Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia I stopnia na kierunku Zarzadzanie, powinien posiada¢ przede wszystkim dobrze rozwinigte
umiejetnosci logicznego i analitycznego myslenia, a takze orientacj¢ w zakresie mechanizmow dziatania proceséw spotecznych i gospodarczych
uzyskana podczas nauki w szkole sredniej lub/i w trakcie pracy zawodowej. Kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia, powinna takze
cechowa¢ §wiadomo$¢ wazno$ci procesu uczenia si¢ przez cale zycie, w ktorym studia sg naturalnym kolejnym etapem nauki, po zakonczeniu
edukacji w szkole sredniej-.

Program studiéw I stopnia na kierunku Zarzadzanie o profilu praktycznym zostal wypracowany wspoélnie ze specjalistami zarzadzania
organizacjami gospodarczymi z wieloletnim doswiadczeniem nabytym w przedsiebiorstwach produkcyjnych lub produkcyjno-ustugowych.

Wielowymiarowy program studiéw na Kierunku Zarzadzanie skierowany jest do:

= absolwentow szkot srednich posiadajacych umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan z zakresu matematyki, w oparciu o wiedz¢ nabyta w szkole
$redniej;

= absolwentow szkol $rednich posiadajacych zdolno$¢ rozumienia, analizowania, interpretowania i analizowania faktow spoteczno-
gospodarczych;

= absolwentow szkot srednich posiadajacych umiejetno$¢ porozumiewania si¢ przy uzyciu réznych technik, w tym nowoczesnych
technologii informacyjnych;

= absolwentow szkot srednich, ktorzy chea po trzyletnim cyklu ksztatcenia podja¢ prace zawodowa w obrocie gospodarczym;

= 0s6b przygotowujacych si¢ do prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej;

O przyjecie na studia I stopnia na kierunku Zarzadzanie moze ubiegac¢ si¢ osoba posiadajgca Swiadectwo dojrzatosci, a przyjecie kandydatéw na
studia niestacjonarne nastgpi w drodze postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydat na studia w Wyzszej Szkole Zarzadzania 1 Przedsigbiorczosci z/s w Walbrzychu powinien posiada¢ kompetencje cyfrowe
umozliwiajace przej$cie procesu rekrutacyjnego, a nastepnie ksztalcenie na wybranym kierunku studiow.
Niezbedna przy procesie rekrutacji jest umiejetnos¢ podstawowego korzystania z komputera, ktéra przede wszystkim polega na obstudze:

o przegladarek internetowych (np. Chrome, Firefox, Opera),

e urzadzen peryferyjnych (drukarek) pozwalajacych na wydrukowanie podania,

e oOprogramowania graficznego (w celu przygotowania zdje¢cia cyfrowego).
Osoba, ktoéra nie posiada odpowiednich narzedzi do wykonywania wyzej wymienionych czynno$ci, moze korzysta¢ ze sprzetu Uczelni na
potrzeby przejscia procesu rekrutacyjnego.
Kompetencje cyfrowe niezbedne na kazdym kierunku studiow to obstuga:

e edytoréw tekstu (np. Microsoft Word, Libre Office Writer),

o arkuszy kalkulacyjnych (np. Microsoft Excel, Libre Office Calc),

e poczty elektronicznej (za pomoca przegladarek internetowych lub klientéw pocztowych),
a w przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ dodatkowo:



o Platforma e-learningowa Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Przedsiebiorczosci z siedzibg
w Walbrzychu (Cisco),
e narzedzi do wideokonferencji (np. Zoom, eMeeting)
e programoéw umozliwiajacych ksztatcenie na odlegto$¢ i sprawdzanie wiedzy na odlegtos¢ (np. Moodle).
Do realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ na kazdym kierunku niezbedne jest posiadanie komputera wyposazonego w mikrofon i kamere oraz
polaczenie z siecig Internet.

10. Sposéb weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagniety przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Studia licencjackie na kierunku Zarzadzanie trwaja sze$¢ semestrow i koncza si¢ przygotowaniem pracy dyplomowej oraz egzaminem
dyplomowym. Absolwent otrzymuje tytul zawodowy licencjata - potwierdzajacy kompetencje okreslone w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. z dnia 14 stycznia 2016 r., poz. 64.) oraz
Polskiej Ramie Kwalifikacji (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla klasyfikacji uzyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8).

Ogolne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow uczenia si¢ okreslone s3 w Regulaminie studiow w Wyzszej Szkole Zarzadzania 1
Przedsiebiorczosci z/s w Watbrzychu, ktory okresla w szczegdlnosci:

o prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,

e prawa i obowiazki studenta zwigzane ze zdawaniem egzaminow,

e prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem etapow studiow i catych studiow.

Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane z:

o zaliczaniem przedmiotow i etapOw uczenia si¢,

o okresleniem ramy organizacyjnych dla procesu weryfikacji osiagnie¢ studenta,

o wskazaniem $ciezek odwotawczych,

o okresleniem konsekwencje braku zaliczenia.

Regulamin okresla réwniez skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢¢ studenta. W Uczelni przyjeto wyrazanie poziomu
osiggniecia danego przedmiotowego efektu ksztalcenia w nastepujacej skali ocen:

e bardzo dobry (5),

e dobry plus (4+),

o dobry (4),

o dostateczny plus (3+),



o dostateczny (3),
e niedostateczny (2).

Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggniecie efektow uczenia si¢ przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze.
Osiaganie kierunkowych efektow uczenia si¢ wynika z uzyskanych przez studenta przedmiotowych efektow uczenia si¢. Szczegdtowe sposoby
pomiaru i oceny efektow uczenia si¢ zostaly natomiast okre$lone w sylabusach przedmiotow. Kazdy wykladowca ma obowigzek zapoznaé
studentéw z warunkami zaliczenia przedmiotu na pierwszych zajg¢ciach. Jest to jeden z elementéw poddawanych ocenie studenckiej w badaniu
jakosci zaje¢ dydaktycznych i pracy nauczycieli.

Weryfikacja osiggni¢¢ studentéw w zakresie wiedzy odbywa si¢ na podstawie egzamindw w formie pisemnej, ustnej, kolokwidéw, oceny
opracowan w formie projektow indywidualnych, zespotowych prac pisemnych.

Weryfikacja umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest realizowana poprzez ocen¢ aktywnosci na zajeciach, ocene rozwigzywania zadan
praktycznych, ocene projektow, realizacji prac laboratoryjnych i oceng sprawozdan z jej wynikow, a takze poprzez biezaca obserwacje i ocene
pracy studenta na zajeciach laboratoryjnych. Sprawdzanie osiggnietych efektow uczenia si¢ bedzie prowadzone na réznych etapach ksztalcenia,
w tym:

e na seminariach dyplomowych, poprzez obserwacj¢ rozwigzywania przez studentdw probleméw badawczych pojawiajacych sie w toku
pisania pracy dyplomowej,

e w procesie dyplomowania (poprzez np. recenzje pracy dyplomowej, weryfikacje wiedzy i umiejetnosci studenta podczas odpowiedzi na
pytania otrzymane podczas egzaminu dyplomowego, system antyplagiatowy itd.),

e podczas praktyk zawodowych (poprzez monitorowanie ich realizacji przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji, w ktorej sa one
realizowane oraz opiekuna praktyk z ramienia Uczelni).

Weryfikacja i ocena osiagganych przez studenta efektow uczenia si¢ w trakcie calego procesu ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest
prowadzona w oparciu 0 Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Przedsigbiorczosci
z/s w Walbrzychu. W ramach WSZJK funkcjonujagcego w WSZiP prowadzony jest systematyczny monitoring oraz weryfikacja zakladanych
efektow uczenia sig.

System weryfikacji efektéw uczenia si¢ w WSZiP uwzglednia nastepujace zasady:
o weryfikacja dotyczy wszystkich efektow uczenia si¢ w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, okreslonych dla
kierunku studiow;
e weryfikacja przeprowadzana jest na wszystkich kierunkach ksztatcenia, poziomach i profilach studiow;
e system obejmuje wszystkich pracownikéw Uczelni uczestniczacych w procesie ksztalcenia, studentow 1 absolwentow, a takze
pracodawcow.
Do elementéw systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow zalicza si¢:
o weryfikacj¢ osiaggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ w procesie ksztatcenia w odniesieniu do poszczegolnych przedmiotow;
e weryfikacj¢ osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk studenckich;



o weryfikacje osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla catego programu studiow okreslonych dla procesu dyplomowania (pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego);

o weryfikacje zaktadanych efektow uczenia si¢ dokonywana przez absolwentow poszczegdlnych kierunkéw studidw, poziomoéw i profili
ksztalcenia, a takze pracodawcow w aspekcie zgodnosci efektow z oczekiwaniami rynku pracy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ a przyjmuje si¢ zalozenie, iz uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub zaliczenia konczacego
przedmiot, pracy i egzaminu dyplomowego, a takze praktyki studenckiej (ocena lub zaliczenie) potwierdza osiggniecie wszystkich efektow
uczenia si¢ ustalonych dla wymienionych elementow procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Weryfikacja osiagni¢cia efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw przeprowadzana jest w nastepujacych etapach:

o weryfikacja dokonywana przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dang forme przedmiotu dla kazdego studenta,
o weryfikacja zbiorcza dokonywana przez nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za przedmiot,
o weryfikacja dokonywana przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ na WSZiP okres§lone zostaly w nastgpujacy sposob:

e dla przedmiotu — dobierane sg przez osoby odpowiedzialne za przygotowanie sylabusow (odpowiedzialne za prowadzenie przedmiotu), w
porozumieniu z osobami prowadzacymi poszczeg6lne formy zajec;

e dla praktyk studenckich — wynikaja z wydzialowego Regulaminu praktyk studenckich, oraz okre§lane sg w sylabusach praktyk
przygotowywanych przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich;

e dla kierunku studiéw - syntetyczng (ogolng) metode weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow stanowi praca

dyplomowa oraz egzamin dyplomowy, ktérych zasady przeprowadzania wynikaja z ogoélnych zasad dyplomowania okreslonych w

Regulaminie studiow w WSZiP.

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia na poziomie przedmiotu zaliczy¢ nalezy:
1) egzamin — ustny, opisowy, testowy i in.;
2) zaliczenie — ustne, opisowe, testowe i in.;
3) kolokwium;
4) przygotowanie referatu;
5) przygotowanie projektu;
6) wykonanie sprawozdan laboratoryjnych.
Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie realizacji praktyk studenckich (metod 1 kryteriow oceny) zalicza si¢:
1) wypehienie dzienniczka praktyk;
2) przygotowanie sprawozdania z praktyk.



Istotnym elementem systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ jest proces dyplomowania.
Metody oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia sig.
1. W sktad systemu oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ wchodza:
e oceny koncowe wystawiane z poszczegdlnych przedmiotow i liczby punktow ECTS przypisanych do tych form;
e ocena lub zaliczenie praktyk studenckich, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie studiéw dla danego kierunku;
e ocena z pracy dyplomowej, stanowigca $rednig arytmetyczna oceny promotora i recenzenta;
e ocena z egzaminu dyplomowego, zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie studiow w WSZiP.
2. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia si¢ dla kierunku studiéw jest ocena koncowa ze studiow,
ktorej sposdb wystawiania okresla Regulamin studidéw w WSZiP.
3. Do oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ zawartych w programie studiow & (przedmioty, praktyki studenckie, praca
dyplomowa, egzamin dyplomowy) stosowana jest skala ocen okreslona w Regulaminie studiow w WSZiP.
4. Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu, praktyki studenckiej, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego wymaga osiggnigcia
wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ na co najmniej minimalnym dopuszczonym poziomie okre§lonym w sylabusie.
5. Ocena koncowa wystawiona z przedmiotu, praktyki studenckiej, pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego oraz ocena koncowa ze
studidw interpretowana jest w sposob nastepujacy:
e 5.0 (A) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane, z ewentualnymi pojedynczymi niescisto$ciami, ktore nie maja znaczenia dla
osiggnigcia poszczegolnych efektow;
4.5 (B) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty uzyskane z nielicznymi btedami;
4.0 (C) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane z btedami i/lub pojedynczych brakow;
3.5 (D) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly uzyskane z istotnymi btgdami i/lub brakami;
3.0 (E) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostalty uzyskane z duzymi btedami lub brakami (poziom minimalnie wymagany, akceptowany
przez nauczyciela akademickiego);
e 2.0 (F) — zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaly uzyskane.
6. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot okresla szczegdtowe kryteria oceny stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢ wraz z
zasadami wystawiania ocen (skala ocen)

11. Plan studiow;



