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§1

Podstawa prawna Regulaminu

Podstawe prawna regulaminu stanowig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawa z dnia 28 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz.
1668, dalej, jako Ustawa;

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 1502 z pdzn.
zm.), dalej, jako Kodeks pracy;

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014r., poz. 121 z
p6zn. zm.), dalej, jako Kodeks cywilny;

ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasno$ci przemystowe;j (tekst jedn. Dz. U.
z 2013r., poz. 1410), dalej, jako Prawo wiasnosci przemystowej;

ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dzz. U. z
2006r., Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.), dalej, jako Prawo autorskie;

ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001r., Nr 128, poz.
1402 z pdzn. zm.), dalej, jako Ustawa o ochronie baz danych;

ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z
2003r., Nr 153, poz. 1503 z pdzn. zm.), dalej, jako Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej

konkurenc;ji.

§2

Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.
3.

Regulamin — oznacza niniejszy regulamin;

Pracownik — osoba, zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o prace;

Student — osoba ksztatcaca si¢ na niestacjonarnych studiach pierwszego, drugiego
stopnia lub jednolitych studiach magisterskich w Uczelni. Do uczestnikow studiow
podyplomowych oraz os6b odbywajacych staze oraz stypendia w Uczelni stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace Studentow;

Kolo Naukowe — studenckie koto naukowe wpisane do Rejestru uczelnianych
organizacji studenckich Uczelni;

Podmioty trzecie — podmioty korzystajace z infrastruktury badawczej Uczelni na

zasadach komercyjnych, inne niz pracownicy i studenci;



Infrastruktura badawcza — aparatura naukowo-badawcza oraz oprogramowanie
wykorzystywane do prac naukowo-badawczych.

Komercyjne wykorzystanie infrastruktury badawczej — odptatne korzystanie
z infrastruktury badawczej do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych
przez podmioty trzecie na podstawie umowy cywilnoprawnej;

Oplata za komercyjne wykorzystanie infrastruktury badawczej — oplata za
komercyjne korzystanie z infrastruktury badawczej ustalana przez Kanclerza Uczelni
w  wysokosci uwzgledniajacej co najmniej konieczno$¢ odtworzenia warto$ci
uzytkowej infrastruktury badawczej;

Obowiazki wynikajace ze stosunku pracy — zadania wynikajace z: umowy z
pracownikiem o ich wykonanie, regulaminu pracy, zakresu przypisanych czynnosci

lub z polecenia przetozonego, mieszczacego si¢ w obowiazkach pracowniczych.

§3

Zakres podmiotowy Regulaminu

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow i Studentow oraz innych
podmiotow korzystajacych z infrastruktury badawczej Wyzszej Szkoty Zarzadzania i
Przedsigbiorczosci z siedzibg w Walbrzychu (Uczelnia) do prowadzenia badan
naukowych lub prac rozwojowych.

. Infrastrukturg badawczg Uczelni zarzadzaja dziekani wydziatow Uczelni.

§4

Zakres przedmiotowy Regulaminu

Regulamin okresla:

a) prawa i obowigzki Uczelni oraz jej pracownikow i studentow w zakresie korzystania z

infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych;

b) zasady korzystania i ustalania wysokosci optat za korzystanie z infrastruktury

badawczej do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych przez podmioty

inne niz wskazane z lit. a).



§5

Prawa i obowigzki Uczelni w zakresie korzystania z infrastruktury badawczej przy
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych

1. Uczelnia jest zobowigzana do udostepniania infrastruktury badawczej pracownikom i
studentom do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych lub w zwigzku z realizacja procesu
dydaktycznego.

2. Uczelnia jest zobowigzana do efektywnego wykorzystania infrastruktury badawczej,

w tym do celéw komercyjnych.

§6

Prawa i obowigzki pracownikéw i studentow w zakresie korzystania z infrastruktury
badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych

1. Kazdy pracownik lub student korzystajacy z infrastruktury badawczej Uczelni
odpowiedzialny jest osobiScie za jej stan, prawidlowe przechowywanie,
konserwowanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zagini¢ciem oraz
kradzieza oraz za uzywanie zgodnie z przeznaczeniem, z uwzglgdnieniem zasad
racjonalnego gospodarowania, obowigzujacych norm technicznych 1 eksploatacyjnych
oraz ma obowigzek natychmiastowego zgloszenia bezposredniemu przetozonemu jej
uszkodzenia, zaginigcia lub kradziezy.

2. Pracownik lub student moze wnioskowaé¢ do kierownika jednostki organizacyjnej o
udostepnienie infrastruktury badawczej dla celow komercyjnych, niezwigzanych z
wypetnianiem obowiazkéw pracowniczych lub zadan zwigzanych z procesem
dydaktycznym, na zasadach okre$lonych w § 71 § 8.

3. Pracownik lub student przed przystgpieniem do korzystania z infrastruktury badawczej
zobowigzany jest do zapoznania si¢ 1 przestrzegania regulaminu pomieszczen, W

ktorym umiejscowiona jest wykorzystywana infrastruktura badawcza.



§7

Zasady korzystania z infrastruktury badawczej do prowadzenia badan naukowych lub
prac rozwojowych przez podmioty inne niz pracownicy i studenci

1. Uczelnia wykorzystuje infrastruktur¢ badawcza do celow komercyjnych przede
wszystkim do realizowania projektow badawczo-rozwojowych we wspotpracy z
przemystem.

2. Regulamin nie ma zastosowania do infrastruktury badawczej nabytej na podstawie
umowy ze strong finansujacg lub wspoéifinansujacg badania naukowe lub prace
rozwojowe, z ktorej wynika zakaz jej komercyjnego wykorzystania.

3. Warunki komercyjnego wykorzystania infrastruktury badawczej okresla kazdorazowo
umowa 2z podmiotem trzecim, ktérg w imieniu Uczelni zawiera Kanclerz

udostegpniajacej infrastrukture badawcza do celéw komercyjnych.

§8

Oplaty za komercyjne korzystanie z infrastruktury badawczej.
Rejestr umow

1. Wysoko$¢ optat za komercyjne korzystanie z infrastruktury badawczej ustala Kanclerz
Uczelni, bioragc pod uwage zakres zleconych prac, konieczno$¢ pokrycia kosztow
eksploatacji i odtworzenia wartosci uzytkowej infrastruktury badawczej.

2. Dziekani wydziatow tworza wykaz infrastruktury badawczej przeznaczonej do
komercyjnego korzystania i publikuje go na stronie internetowej jednostki
organizacyjnej.

3. Kota Naukowe korzystaja nicodptatnie z infrastruktury badawczej Uczelni za zgoda
opiekuna kota i kierownika laboratorium.

4. Dziekani wydzialow udostgpniajacej infrastruktur¢ badawcza lub osoba przez nich
upowazniona, zobowigzany jest do prowadzenia rejestru umow dotyczacych
komercyjnego wykorzystania pomieszczen i aparatury badawczej. Rejestr prowadzony
jest w formie elektronicznej.

5. Rejestr wskazany w ust. 4 powinien obejmowac informacj¢ o oznaczeniu i dacie
zawarcia umowy, stronach umowy, przedmiocie prac (badawczych i rozwojowych),
infrastrukturze badawczej wykorzystanej przy realizacji umowy i wysokosci

naleznych optat.



§9

Postanowienia koncowe i przejSciowe

1. Dziekani wydzialow zapewniaja pracownikom i studentom mozliwo$¢ zapoznania si¢
z treScig Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie przepisy ustaw
wymienionych w § 1 oraz przepisy wykonawcze do nich.

3. W przypadku powstania sporu, co do korzystania z infrastruktury badawczej strony
powinny dazy¢ do polubownego rozstrzygnigcia sporu. W przypadku niedojscia do
porozumienia strony sporu mogag si¢ zwrdci¢ z wnioskiem o mediacje do Rektora

Uczelni.



