Efekty ksztatcenia dla kierunku ZARZADZANIE

Nazwa kierunku studiéw: ZARZADZANIE

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia — licencjackie (6 semestrow),

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: studia niestacjonarne

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia: kierunek nalezy do obszarow ksztalcenia w dziedzinie nauk spolecznych
(w dyscyplinach nauki o zarzgdzaniu i jakosci, ekonomia i finanse. Dyscypling wiodgca jest dyscyplina nauki o

zarzgdzaniu i jakosci 7 75% udzialem w programie ksztalcenia).
2.
6. Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia 180
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7. Efekty ksztalcenia (uczenia sie)
Przyjete efekty ksztalcenia (uczenia si¢) sa zgodne z uniwersalnymi charakterystykami pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji oraz
charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6 (obszary ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych).

Uniwersalne charakterystyki poziomow w Polskiej Ramie Kwalifikacji

WIEDZA [P6S_W] - ZNA | ROZUMIE:

e W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy
nimi, stanowigce podstawowg wiedzg 0golng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej — wlasciwe dla programu ksztatcenia,

e fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réoznych rodzajow dziatan
zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego,

UMIEJETNOSCI [P6S_U] — POTRAFI:

e wykonywa¢ zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin,

e formutowac i rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach nie w petni przewidywalnych
przez:



o wiasciwy dobor zrodet oraz informacji z nich pochodzacych,
o dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji,

o dobor oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

samodzielnie planowac wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie,
komunikowac¢ si¢ ze zroznicowanymi kregami odbiorcow, odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska,
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego,
planowac i organizowa¢ prac¢ — indywidualng oraz w zespole.

KOMPETENCJE SPOLECZNE [P6S_K] — JEST GOTOW DO:

podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktorych uczestniczy
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych,

tworzenia i rozwijania wzoréw wlasciwego postepowania w srodowisku pracy 1 zycia,

przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig,

mys$lenia 1 dzialania w sposdb przedsigbiorczy,

przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 dbatosci o dorobek 1 tradycje inzynierskie,

inicjowaniu dziatan na rzecz interesu publicznego.

Symbol efektu
kierunkowego

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiow: Kod sktadnika
zarzadzanie; PRK
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie, absolwent:

Kody obszarowe

w zakresie nauk spotecznych

WIEDZA [P6S_W] - ZNA | ROZUMIE:

Z_Wo01 | podstawowg wiedze o zarzadzaniu jako nauce, jej miejscu w systemie nauk | P6S_WG

P6S_WG_S1




1 relacjach do innych nauk; wyjasnia genez¢ nauk o zarzadzaniu i ich
rozw0j w konteks$cie rozwoju gospodarczego:

Z_W02

zasady 1 koncepcje teorii ekonomii odno$nie funkcjonowania rynku oraz
gospodarowania w zréznicowanych warunkach; terminologig, jej zrodta i
zastosowania w praktyce inzynierskiej:

P6S_WG

P6S_WG_S1

Z_WO03

podstawowg wiedz¢ o normach i1 regutach (prawnych, organizacyjnych,
moralnych, etycznych) organizujacych struktury i instytucje spoteczne;

P6S_WG

P6S_WG_S2

Z _Wo4

podstawowa wiedzg o otoczeniu organizacji, jego elementach
sktadowych i zachodzacych zmianach,;

P6S_WG

P6S_WG_S2

Z _WO05

fundamentalng wiedz¢ z zakresu podstawowych poje¢ zarzadzania
zwigzanych z wlasnoscig intelektualng, przemystowa oraz prawami
autorskimi, potrafi korzysta¢ z zasobéw informacji patentowe;j:

P6S_WK

P6S_WK_S

Z_WO06

kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa dotyczace powstawania,
funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju organizacji, definiuje
konstytutywne atrybuty przedsigbiorstwva oraz ma podstawowa wiedzg o
cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemow technicznych;

P6S_WK

P6S_WG_S3

Z_Wo07

typowe metody badan w poszczegolnych obszarach dzialalnosci
przedsigbiorstwa: badania rynku, analizy finansowej, poziomu jakoS$ci
produktow itp.;

P6S_WG

P6S_WG_S1

Z _WO08

podstawowe metody, techniki, narzedzia diagnostyczne i prognostyczne i
materialty stosowane w rozwigzywaniu zadan inzynierskich w zakresie
inzynierii zarzadzania oraz potrafi wykorzysta¢ wybrane metody i narze¢dzia
w tym techniki pozyskiwania danych oraz modelowania procesow w
przedsigbiorstwie;

P6S_WK

P6S_WG_S1

Z_WO09

zasady tworzenia i1 rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci oraz ma
wiedze na temat zarzadzania (w tym inzynierii zarzadzania jakoS$cia)
pozwalajaca na prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

P6S_WK

P6S_WK_S

Z_W10

podstawowe relacje spoteczne zachodzace w organizacji oraz wystepujace
miedzy organizacja a jej interesariuszami oraz ma wiedzg¢ niezbgdng do
rozumienia spolecznych, ekonomicznych, prawnych 1 innych uwarunkowan
oraz ich uwzgledniania w dziatalno$ci inzynierskiej;

P6S_WK

P6S_WG_S2

Z_W11

srodowiskowe, spoleczne i etyczne skutki dziatalnosci gospodarczej;

P6S_WK

P6S_WK_S




UMIEJETNOSCI [P6S_U] — POTRAFI:

Z _uo1

opisywa¢ 1 analizowaé procesy oraz zjawiska spoteczno-gospodarcze
wykorzystujac metody i1 techniki badan rynkowych oraz wspomagajace
procesy decyzyjne;

P6S_UW

P6S_UW_S1

Z _Uuo2

stosowa¢ wiedze specjalistyczng zarzadzajacego do wspotpracy z innymi
obszarami funkcjonalnymi organizacji;

P6S_UW

P6S_UW_S3

Z_U03

planowa¢ i1 przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki 1 wyciaga¢ wnioski
obejmujace przebieg kluczowych zjawisk spoteczno-gospodarczych
zachodzacych w organizacjach i ich otoczeniu,

P6S_UO

P6S_UW_S2

Z_Uo04

prognozowac¢ praktyczne skutki konkretnych procesow i zjawisk spoteczno-
gospodarczych wykorzystujac metody analityczne, symulacyjne oraz
eksperymentalne;

P6S_UW

P6S_UW_S2

Z _Uo05

postugiwac si¢ podstawowymi narzedziami wypracowanymi przez nauki o
zarzadzaniu w celu rozwigzania konkretnych zadan typowych dla
przedsigbiorstw i innych organizacji,

P6S_UW

P6S_UW_S2

Z _U06

identyfikowa¢  konkretne problemy towarzyszace funkcjonowaniu
przedsigbiorstw i innych organizacji i proponowac¢ rézne warianty ich
rozwigzan (ma umiejetno$¢ korzystania i do§wiadczenie w korzystaniu z
norm i standardow w zakresie zarzadzania);

P6S_UW

P6S_UW_S3

Z _Uo07

dokona¢ oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczenia w realnych
procesach podejmowania decyzji, gldwnie na poziomie operacyjnym;
dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejgce
rozwigzania techniczne, w szczegélnosci urzadzenia, obiekty, systemy,
procesy, ustugi;

P6S_UW

P6S_UW_S3

Z_Uo08

przygotowac prace pisemng (zard6wno w jezyku polskim jak 1 obcym)
wlasciwg dla kierunku inZynieria zarzadzania, dotyczaca zagadnien
szczegblowych, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych oraz

P6S_UW

P6S_UW_S1




réznych zrodet;

Z_Uo09

opracowa¢ dokumentacje dotyczacg realizacji zadania praktycznego oraz
przygotowac prezentacje Opisowe i wizualne dotyczace tego zadania;

P6S_UW

P6S_UW_S1

Z_U10

planowac¢ i1 przeprowadza¢ eksperymenty, z wykorzystaniem wlasciwych
narzedzi, materiatow 1 systemoéw (w tym metod komputerowych) a takze
interpretowa¢ uzyskane wyniki i wlasciwie wnioskowac na ich podstawie;

P6S_UW

P6S_UW_S1

Z_U11l

dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan i1 oceniaé
potencjalne rozwigzania probleméw ze wskazaniem najbardziej
odpowiednich;

P6S_UW

P6S_UW_S2

Z_U12

peti¢ role przywddcza w zespole realizujacym zadania zawodowe, jak
réwniez wspoétdziataé w planowaniu i realizacji tych zadan (z zakresu
zarzadzania);

P6S_UO

Z_U13

komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zrdéznicowanymi kregami
odbiorcéw oraz prowadzi¢ debate 1 dyskurs;

P6S_UK

Z_Uui4

samodzielnie planowacé i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie;

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE [P6S_K] — JEST GOTOW DO:

Z _Ko1

krytycznej oceny odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych; angazowania si¢
w samoksztalcenie oraz rozwdj kompetencji zawodowych i spotecznych
zwigzanych z wykonywaniem powierzonych mu zadan i pelnionych rdl;

P6S_KK

Z _KO02

zasig¢gnigcia opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu,

P6S_KK

Z _KO03

wypelniania zobowigzan spolecznych, inspirowania i organizowania
dziatalno$ci na rzecz Srodowiska spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie
uczestniczenia w budowaniu i realizacji projektow spotecznych rozmaitej
natury, z uwzglednieniem  aspektow ekonomicznych, technicznych,
zarzadczych, prawnych i etycznych;

P6S_KO

Z _Ko4

myslenia 1 dziatania w sposéb przedsiebiorczy,, a w szczegolnosci

P6S_KO




skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy;

Z _KO05 okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu i | P6S_KR
wlasciwie pojeta solidarnos¢ zawodowa;
Z _KO06 odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych z uwzglednieniem | P6S_KR

zmieniajgcych si¢ potrzeb spoltecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu,
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad.




